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Zatacznik do zarzadzenia nr 5/2019r.

ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SIERPCU W 2019 ROKU.

Uzyte w niniejszych Zasadach terminy oznaczaja:
1. Starosta — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Sierpcu.
2. Komisja- oznacza to komisje do spraw rozpatrywania wnioskdw o przyznanie wsparcia

finansowanego ze srodkéw KFS.
3. Ustawa- oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018. poz. 1265 z pézn.zm)
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - oznacza to $rodki z Funduszu Pracy

przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcow.
5. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
6. Pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie

umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Pracownikiem nie jest osoba wspoétpracujgca.*
7. Mikroprzedsiebiorca - oznacza to przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow
oraz osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 min euro- zgodnie z art. 7 ust.1
pkt 1 polskiej ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow ( Dz. U. z 2018r. poz.. 646 ze zm.)
8. Pomocy de minimis — oznacza to pomoc, spetniajacg warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. Nr L 352,
2 24.12.2013, str.1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz.Urz. Nr L 352, z 24.12.2013, str.9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie
3 lat podatkowych, ktdra tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie moze przekroczyé
rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie
drogowego transportu towaréw 100 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w
zakresie rybotéwstwa i akwakultury 30 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego
dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych 15 000 euro. Warto$é pomocy jest wartoscig brutto,
co oznacza, ze nie uwzglednia sie potracen z tytutu podatkéw ani innych optat.

UWAGA! Z wyjasniers MRPiPS:

Liczba zatrudnionych os6b odpowiada liczbie ,rocznych jednostek roboczych" (RJR), to jest liczbie oséb
pracujacych w petnym wymiarze czasu w danym przedsiebiorstwie lub w jego imieniu przez caty okres
referencyjny, o ktérym mowa. Prace osdb, ktére nie przepracowaty petnego roku, prace tych, ktérzy byli
zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace pracownikéw
sezonowych liczy sie jako utamkowe czesci jednostek RIR. Do personelu nalezq: - pracownicy, - osoby
pracujace na rzecz przedsiebiorstwa jemu podporzagdkowanego i uznani za pracownikéw na mocy prawa
krajowego, - wlasciciele-zarzadzajacy, - partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢

w przedsiebiorstwie i korzystajacy z przywilejow finansowych
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w przedsiebiorstwie. Stazysci lub studenci uczestniczacy w szkoleniu zawodowym na podstawie umowy
stazu lub szkolenia zawodowego nie sg uwzgledniani jako personel. Czas trwania urlopu
macierzyriskiego lub wychowawczego réwniez nie jest liczony.

I. Informacje podstawowe.

1. Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone
sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcédw podejmowanego z
inicjatywy lub za zgodga pracodawcy.

2. Priorytety wydatkowania KFS i limity Srodkéw na dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
finansowane z tego funduszu ustala Minister wtasciwy do spraw pracy.

3. O $rodki KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy
o promocji zatrudnienia (...) czyli podmiot zatrudniajgcy pracownika na podstawie umowy o prace.
Nie jest pracodawcg podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
i niezatrudniajgcy pracownikéw na podstawie umowy o prace, wspotpracujgcy wytgcznie ze
wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umowy o dzieto. Ksztatceniem ustawicznym
mogaq by¢ objeci jedynie pracownicy zatrudnieni swiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

4. Urzad bedzie przyznawat dofinansowanie ze srodkow KFS w 2019 roku pracodawcom, ktérych
whioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw:

® Priorytet pierwszy — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie sierpeckim zawodach deficytowych;

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien wskaza¢, ze
whioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
sierpeckiego. Oznacza to zawéd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru
zawoddéw 2019" dla powiatu sierpeckiego.

® Priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg $wiadectwa
dojrzatosci;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ powyzsze wymagania musi ztozy¢ oswiadczenie w formie pisemnej,
ze osoby, ktore beda braty udziat w ksztatceniu ustawicznym dofinansowanym ze srodkéw KFS nie maja
Swiadectwa dojrzatosci.

® Priorytet trzeci — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych
z grup zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

Ze srodkéw w ramach ww. priorytetu korzysta¢ mogg wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych:
® W przypadku przedsiebiorstw spotecznych:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci CIS, KIS,

- osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie

i ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu

o proég interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z pomocy spotecznej,

- osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawecze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
- osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

- osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
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12 marca 2004r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych

w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotfecznej,

- osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.

o zatrudnieniu socjalnym,

- osoby opuszczajace piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajgcych trudnosci w
petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych,

o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej,

- 0soby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osoba

z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowanie opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia,

- osoby niesamodzielne,

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan

w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020,

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

- osoby korzystajgce z PO PZ.

® W przypadku spétdzielni socjalnych:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci CIS, KIS,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujacej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- 0soby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy zarobkowej,
- osoby usamodzielniane, o ktéorych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia

9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. z 2018r. poz. 998 i 1076).

® W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sg wszyscy pracownicy.

W przypadku spétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych nalezy uzna¢ te osoby, ktére przed
podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej spetniaty okreslone
przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci osob bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy (w tym przed
ukoniczeniem 30 roku zycia).

Whnioskodawca, ubiegajgcy sie o przyznanie srodkéw z KFS musi ztozy¢ oswiadczenie do wniosku, ze
srodki bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

® Priorytet czwarty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
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Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac
o szczegblnym charakterze — zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

® Priorytet pigty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

W ramach tego priorytetu srodki KFS ma by¢ przeznaczone na sfinansowanie obowigzkowych szkolen
branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu nalezy wykazaé w formie pisemnego o$wiadczenia do wniosku, ze
wskazane szkolenia sg szkoleniami branzowymi, realizowanymi na podstawie przepiséw ustawy o
systemie oswiaty.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujgcej na
szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze byc¢ zarowno szkota publiczna jak i niepubliczna.

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykaza¢ w formie
pisemnego oswiadczenia do wniosku, ze wskazane szkolenia (przekwalifikowanie, nabycie nowych
uprawnien, umiejetnosci) pozwola na pozostanie danego nauczyciela w zatrudnieniu.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na podstawie
ustawy Karty nauczyciela jak i na podstawie innych umoéw spetniajgcych wymogi KFS (tj. umowy
pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).

W ramach tego priorytetu bedg finansowane szkolenia na zasadach dotyczgcych kurséw, realizowanych
na podstawie rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

® Priorytet szdsty — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Uczestnicy ksztatcenia ustawicznego muszg mie¢ ukoriczone 45 lat na dzien ztozenia wniosku.

UWAGA!!!
Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.

v

Umowy z pracodawcami zawierane bedg do momentu wyczerpania przyznanego limitu.
6. Pracodawca moze wnioskowac o dofinansowanie ze srodkéw KFS jeszcze nierozpoczetej formy
ksztatcenia.
7. Ksztatcenie, o ktére wnioskuje pracodawca musi rozpoczgé sie w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek (Srodki KFS sg przyznawane na dany rok budzetowy).
8. Srodki KFS powinny by¢ wydatkowane w tym roku, na ktéry zostaty przyznane.
9. Urzad nie finansuje ze srodkdéw KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajgcym
samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla swoich pracownikéw.
10. Urzad finansuje ksztatcenie ustawiczne odbywajgce sie wytacznie na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.
11. Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym nie
podlegajg finansowaniu ze srodkéw KFS.

Il. Zakres i wysoko$¢ wsparcia pracodawcy srodkami KFS.
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1. Pracodawca moze otrzymac Srodki KFS na sfinansowanie dziatarh obejmujacych:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

- W 2019 roku PUP nie bedzie finansowat badan lekarskich i psychologicznych oraz ubezpieczenia
NNW zwigzanego z udziatem w ksztatceniu.

Mozliwe jest dofinansowanie jednej formy pomocy (szkolenie lub studia podyplomowe w stosunku do
jednego pracownika do wysokosci 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

2. Pracodawca moze otrzymac srodki z KFS na finansowanie :

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20 % kosztéw pokrywa pracodawca)

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

3. Zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy o podatku od towardw i ustug ( Dz. U. z 2018r. poz.2174, ze
zm.) oraz 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie zwolnien od podatku, od
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ( DZ. U. z 2018r. poz. 701) kursy i studia
podyplomowe realizowane w ramach wsparcia KFS sg zwolnione od podatku od towarow i ustug.

lll. Zasady sktadania i rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia.

1. PUP niezwtocznie po uzyskaniu decyzji o limicie srodkéw KFS ogtasza na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych Urzedu
naboér wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego.

Ogtoszenie wskazuje priorytety wydatkowania srodkdéw, elementy brane pod uwage przy
rozpatrywaniu wnioskdw oraz wyznacza termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru
whnioskow.

Nabor jest powtarzany do wyczerpania przyznanego limitu srodkow.

2. Tryb naboru wnioskdw opisany w pkt. 1 stosuje sie takze do naboru wnioskéw
o przyznanie Srodkow z rezerwy KFS.

3. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania sktada wniosek najpdzniej 30 dni przed
planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia objetego dofinansowaniem na formularzu,
ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do ,,Zasad..."".

4. Planowane dziatania nie mogg rozpoczac sie wczesniej niz po zawarciu miedzy urzedem a
pracodawcg umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy lub pracownikow.

5. Rozpatrywaniem i opiniowaniem wnioskdw zajmuje sie powotana Zarzadzeniem Dyrektora PUP w
Sierpcu komisja ds. oceny wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Whniosek podlega ocenie formalnej, a nastepnie merytorycznej.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidtowosci wypetnienia wniosku i wymaganych
zatgcznikow, zas ocena merytoryczna odbywa sie w oparciu o kryteria opisane w pkt. 10.

7. Rozpatrywane bedga wnioski ztozone wraz z zatgcznikami w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu o
naborze.
8. W przypadku nieprawidtowo wypetnionego wniosku wzywa sie pracodawce do jego poprawienia
w terminie nie krétszym niz 7 i nie dtuzszym niz 14 dni.
9. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2. niedotaczenia wymaganych zatacznikéw (wymienionych w formularzu wniosku).
10. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:
1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS w
2019r.;
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2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudniania osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem przydzielonych limitow.

11. Whnioski rozpatrywane sg w terminie 30 dni od daty ich ztozenia. PUP powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje informacje wraz
z uzasadnieniem. Odmowa nie podlega odwotaniu.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe o
finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw. Umowa o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcy
i pracownikow moze zostac zawarta tylko na dziatania wymienione w art.69a ust.2
pkt 1 ustawy, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

14. U pracodawcy moze byc¢ przeprowadzona kontrola w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Kontrolujgcy ma
prawo zgdac¢ danych, dokumentow i wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

15. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy udzielane
pracodawcom, prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej stanowi pomoc de minimis. W zwigzku z tym pracodawca sktada stosowne
zaswiadczenia lub oswiadczenia

Podstawa prawna:

® Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z
2018r. poz .1265 z pdz.zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz.U. z 2018r., poz.117).

* Za osobe wspotpracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalno$é - w rozumieniu art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U z 2016r. poz. 963) - uwaza sie: matzonka,
dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdolnym gospodarstwie domowym i wspoétpracuja
przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

UWAGA:

- utrzymana jest zasada, ze dopiero po zaangazowaniu wszystkich srodkéw KFS pochodzgcych z tzw.
limitu podstawowego, wydatkowanego zgodnie z priorytetami ministra, powiatowe urzedy moga
wystepowac do ministerstwa o Srodki na realizacje wnioskéw, ktére spetniajg warunki okreslone w
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priorytetach przyjetych przez Rade Rynku Pracy,
- przy ocenie sktadanych wnioskéw Urzad bedzie brat pod uwage zawody zidentyfikowane jako
deficytowe przez ,, Barometr Zawoddw' prognozowane dla powiatu sierpeckiego na 2019 rok.

Zatgczniki
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc (xIs) (xls, 231 KB)
Barometr Zawodow 2019 (pdf, 202 KB)
Whiosek KFS 2019 (11).doc (doc, 140 KB)
Klauzula RODO (doc, 38 KB)
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