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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Dyrektor osrodka adopcyjnego 134106

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dyrektor.
e Dyrektor osrodka.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 1341 Child care and services managers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Anna Sumita — Publiczne Przedszkole Kwiatki Sw. Franciszka, Warszawa.
e Mateusz Trochymiak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Halina Walicka-Marek — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Tychy.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Klaudia Gumieniak — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Maria Kolankiewicz — Dom Dziecka ks. Baudouina, Warszawa.
e Agata Skalec — Fundacja EY, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Barbara Bogacka-Galon — Stowarzyszenie Rodzicdw i Przyjaciot Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych NADZIEJA, Krakéw.
e Martyna Kawinska — Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Dyrektor osrodka adopcyjnego organizuje i nadzoruje prawidtowe dziatanie osrodka adopcyjnego,
odpowiada za tworzenie zespotu specjalistéw i sprawowanie nadzoru nad ich pracg oraz podejmuje
kluczowe decyzje w sprawach indywidualnych, dostosowujgc biezgcg dziatalnos¢ podlegtej jednostki
do obowigzujgcych przepiséw prawa w tym zakresie. Dyrektor osrodka adopcyjnego kieruje
osrodkiem i przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wykonanie procedur przygotowania i kwalifikacji
kandydatéw do przysposobienia dziecka®, odpowiedniego doboru rodziny dla dziecka oraz we
wspotpracy z opiekunami dziecka, przygotowuje dziecko do adopcji zgodnie z najlepszym interesem
dziecka i poszanowaniem jego praw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Dyrektor osrodka adopcyjnego odpowiada za prawidtowa realizacje zadan, procedur i czynnosci
przysposabiajgcych (adopcyjnych), wynikajgcych z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej’. Osoba zatrudniona na tym stanowisku zarzadza kadrami oérodka, w tym odpowiada za
szkolenie podlegtych pracownikéw i prawidtowos¢ przebiegu procedur doboru i szkolenia
kandydatéw do przysposobienia dziecka, prowadzenia szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, kandydatéw do prowadzenia placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, organizacje wsparcia dzieci juz przysposobionych i ich rodzin, a takie organizacje
wsparcia kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw ginekologiczno-potozniczych, ktére planujg
pozostawi¢ dziecko po urodzeniu.

Dyrektor osrodka adopcyjnego ustala przy tym zapotrzebowanie na pracownikéw, deleguje zadania,
organizuje miejsce pracy i odpowiada za realizacje postanowien w ramach regulaminu pracy.
Dodatkowo reprezentuje placéwke w lokalnym srodowisku, przed instytucjami pieczy zastepczej
i pomocy spotecznej, sadami rodzinnymi oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz ochrony
dzieci i ich wsparcia. Ponadto odpowiada za sprawozdawczo$¢ przed organami samorzgdu
terytorialnego (m.in. Marszatkiem wojewddztwa) oraz przygotowuje i prezentuje propozycje zmian
dotyczacych funkcjonowania osrodkdw adopcyjnych.

Dyrektor osrodka adopcyjnego dysponuje S$rodkami finansowymi i jest odpowiedzialny za
sprawozdawczo$¢, ktorej dokonuje przed odpowiednimi organami samorzadu terytorialnego.
Organizacja pracy w placéwce wynika z przyjetego regulaminu, statutu, przepiséw prawnych oraz
obowigzujgcych standardéw swiadczonych ustug, ktére zatwierdza dyrektor osrodka adopcyjnego,
w porozumieniu z Marszatkiem wojewddztwa. Dyrektor osrodka adopcyjnego petni takze funkcje
administratora danych, w zwigzku z realizacjg zadan z zakresu informacji publicznej i bezpieczeristwa
informacji, w tym ponosi odpowiedzialnos¢ za prowadzenie rejestru dzieci kwalifikowanych do adopc;ji.
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Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie dyrektor osrodka adopcyjnego wykonuje prace polegajgce m.in. na:

— kierowaniu biezgca dziatalnoscia osrodka,

— organizowaniu i nadzorowaniu ustug szkoleniowych, diagnostycznych, terapeutycznych i innych
oferowanych przez osrodek,

— nadzorowaniu terminowego przekazywania informacji o dzieciach, dla ktérych poszukuje sie
kandydatdéw do przysposobienia do Wojewddzkich Bankéw Danych i Centralnego Banku Danych,

— nadzorowaniu przestrzegania przepisow BHP, ochrony ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska,
systemu analizy zagrozen i krytycznych punktdw kontroli (ang. Hazard Analysis and Critical
Control Points — HACCP)®,

— realizowaniu polityki kadrowej, w tym ustalanie planu szkolen pracownikéw i oséb
kandydujacych na funkcje wyznaczone w ramach ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— prowadzeniu wspoétpracy z organami samorzadu terytorialnego, w zakresie biezgcych spraw
merytorycznych, administracyjnych i finansowych wynikajacych z zadan osrodka,

— prowadzeniu wspodtpracy ze Srodowiskiem lokalnym (podmiotami wtasciwymi w zakresie
interwencji wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, sgdami rodzinnymi, podmiotami leczniczymi, osrodkami prowadzacymi Wojewddzkie
i Centralny Bank Danych o dzieciach oczekujgcych na przysposobienie itp.),

— nadzorowaniu wewnetrznego i zewnetrznego obiegu dokumentacji,

— reprezentowaniu osrodka adopcyjnego na zewnatrz i budowaniu jego pozytywnego wizerunku,

— ustalaniu i realizacji polityki finansowej placéwki, w tym wtasciwym dysponowaniu srodkami
budzetowymi oraz innymi sSrodkami finansowymi,

— petnieniu funkcji administratora danych podczas realizacji zadan z zakresu informacji publicznej
i bezpieczenstwa informacji.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Dyrektor osrodka adopcyjnego wykonuje swoje obowigzki zawodowe w pomieszczeniu biurowym
lub innym pomieszczeniu danej jednostki w godzinach pracy osrodka adopcyjnego, zgodnie
z ustalonym grafikiem. Pracownik w tym zawodzie swoje zadania realizuje takze w terenie podczas
spotkan z przedstawicielami innych instytucji pieczy zastepczej, organdw samorzadu terytorialnego,
sgdéw oraz innych instytucji, ktore uczestniczg w procesie przysposabiania dziecka itd.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Dyrektor osrodka adopcyjnego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z dostepem do internetu oraz z oprogramowaniem biurowym i/lub oprogramowaniem
umozliwiajgcym przygotowywanie prezentacji, zbieranie materiatéw i danych niezbednych do
planowania i przygotowywania pracy,

— urzadzenia biurowe tj. drukarke, ksero, fax, skaner,

— telefon.
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Organizacja pracy

Dyrektor osrodka adopcyjnego pracuje w godzinach przewidzianych w regulaminie pracy, zazwyczaj
8 godzin dziennie, w systemie jednozmianowym. Z reguty czas pracy niezbedny do wykonywania
zadan zawodowych nie wykracza poza normowany czas pracy. Osoba zatrudniona na tym stanowisku
wykonujgc swoje zadania we wspodtpracy z samorzgdem terytorialnym i innymi instytucjami
realizujgcymi zadania z zakresu pieczy zastepczej lub pomocy spoteczne;j.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Dyrektor osrodka adopcyjnego moze by¢ narazony na zagrozenia m.in.:

— wywotane stresem zwigzanym z odpowiedzialnoscig za pracownikéw oraz mienie placéwki,

— wywotane stresem zwigzanym z wystepowaniem sytuacji kryzysowych wynikajgcych ze stanu
zdrowia dzieci, konfliktébw i probleméw pracownikdw, problemdédw rodzicow dzieci
zakwalifikowanych do przysposobienia.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd dyrektor osrodka adopcyjnego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— ogélna wydolno$¢ fizyczna,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,
— sprawnos$é narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— spostrzegawczosé,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— komunikatywnos¢,

— podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— rozumowanie logiczne,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos$¢ motywowania podwtadnych,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— zdolnos¢ rozgraniczania pracy zawodowej od zycia prywatnego,
— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

—  przywédztwo;

w kategorii cech osobowosciowych
— wrazliwosé,

— empatia,

— szacunek dla godnosci cztowieka,
— tolerancyjnos¢,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
— umiejetnosc¢ pracy w zespole,

— komunikatywnosc,

— operatywnos¢ i skutecznosé,
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— odpowiedzialnosc¢ za dziatania zawodowe,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

— odporno$é na dziatanie pod presjg czasu,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— radzenie sobie ze stresem.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie dyrektor osrodka adopcyjnego istotna jest sprawnos$é¢ narzadu stuchu oraz aparatu
mowy, ktére warunkujg mozliwo$¢ komunikacji z pracownikami oraz przedstawicielami samorzadu i
srodowisk lokalnych.

Praca wigze sie z duzym obcigzeniem umystowym zwigzanym ze spoczywajgcg na dyrektorze
odpowiedzialnoscig za pracownikéw osrodka adopcyjnego oraz za mienie placéwki. Wymagana jest
w zwigzku z tym duza odpornos$¢ emocjonalna.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg choroby psychiczne oraz niepetnosprawnosc
intelektualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/ preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) wyksztatcenie w zawodzie dyrektor osrodka adopcyjnego regulowane jest
wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Zadania dyrektora osrodka adopcyjnego moze petni¢ osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyisze
magisterskie na kierunku pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie, socjologia lub prawo.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu dyrektor osrodka adopcyjnego wymagane jest posiadanie dyplomu

ukonczenia studiéw magisterskich z zakresu pedagogiki, psychologii, nauk o rodzinie, socjologii lub

prawa. Ponadto, osoba kandydujgca na stanowisko dyrektora osrodka adopcyjnego musi spetniaé

wymagania okreslone w ustawie, tj.:

— nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

— posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujgcej sie pracg z dzie¢mi lub rodzing,

— wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego,

— nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

— nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Ponadto, kandydatow do stanowiska dyrektora osrodka adopcyjnego ceni sie za posiadanie:

— uprawnien do prowadzenia szkolen z osobami dorostymi, mtodziezg i dzieémi,

— prawa jazdy kat. B,

— certyfikatu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym
swobodng komunikacje.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Dyrektor osrodka adopcyjnego moze podejmowac zatrudnienie w innych instytucjach wsparcia (np.
Osrodkach Pomocy Spotecznej, Placdwkach opiekuriczo-wychowawczych czy Powiatowych Centrach
Pomocy Rodzinie) lub na stanowiskach urzedniczych w organach samorzadu terytorialnego.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) dyrektor osrodka adopcyjnego musi potwierdzi¢ swoje kompetencje uzyskujac
dyplom magistra z zakresu pedagogiki, psychologii, nauk o rodzinie, socjologii lub prawa.

Ponadto, cenne jest potwierdzanie kompetencji poprzez uzyskanie:

— dyplomu studiow podyplomowych w ramach kierunkdw: resocjalizacja, pedagogika, organizacja
pomocy spotecznej,

— certyfikatow w ramach kurséw trenerskich w zakresie prowadzenia szkolen dla oséb dorostych,
mitodziezy i dzieci,

— certyfikatéw jezykowych,

— certyfikatéw potwierdzajgcych kompetencje do zarzadzania pracownikami i osrodkiem
administracyjnym.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie dyrektor osrodka adopcyjnego moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Kierownik placowki wsparcia dziennego 134105
Dyrektor placowki opiekunczo-wychowawczej 134107

3.ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie dyrektor osrodka adopcyjnego wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Organizowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych srodka adopcyjnego.

Z2 Zarzadzanie kadrg osrodka adopcyjnego.

Z3 Prowadzenie sprawozdawczosci i nadzorowanie obiegu danych w osrodku adopcyjnym.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z4 Nadzorowanie przestrzegania przepisow bhp oraz standardéw bezpieczenistwa.
Z5 Reprezentowanie osrodka adopcyjnego w kontaktach z innymi instytucjami.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Kierowanie biezaca dziatalnoscig osrodka adopcyjnego

Kompetencja zawodowa Kzl: Kierowanie biezgca dziatalnosci osrodka adopcyjnego obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, Z2, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych srodka adopcyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedury i kryteria kwalifikowania dzieci
zgtoszonych do przysposobienia;

e  Procedury wypetniania Karty Dziecka',
diagnozowania, gromadzenia i aktualizowania
informacji o dzieciach do przysposobienia;

e  Zasady i procedury poszukiwania i selekcji
kandydatow do przysposobienia dziecka;

e Metody i procedury gromadzenia informacji
kandydatach do przysposobienia dziecka;

e Metody i procedury przeprowadzania wywiadu
adogcyineg06;

e Przepisy i procedury dotyczace oceny kwalifikacji
potrzebnych kandydatom do przysposobienia
dziecka;

e  Procedury i zasady dziatania Komisji
Kwalifikacyine'z;

e  Zasady i procedury funkcjonowania instytucji
opiekunczych, w tym sgdow;

e  Zakres szkolen przewidzianych dla kandydatow
do przysposobienia dziecka, zgodnych
z programem zatwierdzonym przez ministra
wtasciwego do spraw rodziny;

e  Zakres i warunki wsparcia mozliwego do
udzielenia osobom i dzieciom, w rodzinach,
ktore przysposobity dziecko;

e  Zakres mozliwego do udzielania wsparcia
instytucjonalnego kobietom w cigzy i matkom,
ktore myslg o oddaniu dziecka.

Koordynowac i nadzorowac proces kwalifikacji
dzieci zgtoszonych do przysposobienia;
Koordynowac i nadzorowac proces
diagnozowania, gromadzenia i aktualizowania
informacji o dzieciach do przysposobienia;
Koordynowac i nadzorowac proces poszukiwania
i selekcji kandydatéw do przysposobienia
dziecka;

Koordynowac i nadzorowac proces gromadzenia
informacji o kandydatach do przysposobienia
dziecka;

Koordynowac i nadzorowac prowadzenie
wywiaddw adopcyjnych w ramach prac osrodka;
Organizowac i nadzorowac procedury
kwalifikowania kandydatéw do przysposobienia
dziecka;

Organizowac i przewodzi¢ pracom Komisji
Kwalifikacyjnej;

Opracowywac i wdrazaé procedury kooperacji

z instytucjami opiekuriczymi w zakresie
dziatalnosci ukierunkowanej na przysposobienie
dziecka;

Organizowac i nadzorowac proces szkolenia
kandydatéw do przysposobienia dziecka;
Organizowad i nadzorowac proces wsparcia
osobom i dzieciom w rodzinach, ktére
przysposobity dziecko;

Organizowac i nadzorowac proces wsparcia
kobietom w cigzy i matkom, ktére myslg

o oddaniu dziecka.

22 Zarzadzanie kadrg osrodka adopcyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady tworzenia planu zatrudnienia
wielospecjalistycznego zespotu do realizacji
zadan osrodka adopcyjnego;

e  Zasady sporzadzania statutu i okreslania zadan
osrodka adopcyjnego;

e  Zasady tworzenia regulaminu pracy;

e  Zasady tworzenia planu szkolen;

o  Kodeks pracy, przepisy prawne dotyczace

Diagnozowac i oceni¢ osrodek pod katem
zapotrzebowania na pracownikéw i tworzy¢
plan zatrudnienia;

Ustalaé i nadzorowacd procedury wynikajgce ze
statutu i regulaminu placowki;

Ustala¢ zasady polityki kadrowej zgodnie

z przyjetymi standardami i tworzyé na tej
podstawie regulamin pracy;
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zatrudnienia kadr w osrodkach adopcyjnych
i przepisy dotyczgce pracownikdéw
samorzadowych;

e  Zasady i standardy oceny pracowniczej;

e Zasady dobrego zarzadzania kadrg osrodka
adopcyjnego.

e Diagnozowac i realizowac potrzeby szkoleniowe

kadr osrodka adopcyjnego oraz kandydatéw na
funkcje okreslone w Ustawie o wsparciu rodziny
i pieczy zastepczej;

e Organizowac prace pracownikéw zgodnie

z zasadami kodeksu pracy i obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi pracownikdw
samorzadowych i pracownikéw osrodkow
adopcyjnych;

e Oceniac pracownikow zgodnie z przyjetymi

zasadami i standardami;

Organizowad tworzy¢ atmosfere dobrej
wspotpracy, wzajemnego poszanowania

i konstruktywnej wymiany pogladéw w zespole
zgodnie z zasadami dobrego zarzgdzania kadrg
osrodkow adopcyjnych.

Z3 Prowadzenie sprawozdawczosci i nadzorowa

nie obiegu danych w osrodku adopcyjnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy dotyczgce przechowywania,
ewidencjonowania i ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych;

e  Zasady i procedury dziatania banku adopcyjnego;

e Wymogi i procedury w zakresie uzyskania
dostepu do informacji na temat rodziny
biologicznej;

e  Zasady prowadzenia polityki finansowej osrodka

adopcyjnego, w tym ustalania i wykonania
budzetu;

e  Zasady i procedury sprawozdawczosci przed
organami samorzadu terytorialnego i organami
kontroli.

e Opracowywac i wdrazac zasady i przepisy
dotyczace przechowywania, ewidencjonowania
i ochrony informacji niejawnych i danych
osobowych;

e Opracowywac i wdrazac zasady i procedury
wynikajgce z dziatan banku adopcyjnego;

e Opracowac zasady dostepu do informacji na
temat rodziny biologicznej;

e Opracowywac i wdrazac polityke finansowa
osrodka adopcyjnego;
Prowadzi¢ sprawozdania przed organami
samorzadu terytorialnego i organami kontroli.

Z4 Nadzorowanie przestrzegania przepisow bhp oraz standardow bezpieczenstwa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy BHP, ochrony ppoz. oraz ergonomii
pracy;

®  Przepisy dotyczace systemu analizy zagrozen
i krytycznych punktow kontroli (ang. Hazard
Analysis and Critical Control Points - HACCP);

e  Przepisy prawne dotyczace wymagan
lokalowych i sanitarnych dla osrodkéw
adopcyjnych;

e  Przepisy dotyczgce zamdwien publicznych.

e Nadzorowac przestrzeganie przepiséw BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ergonomii
pracy;

e Nadzorowac przestrzeganie zasad systemu
analizy zagrozen i krytycznych punktéw kontroli
(ang. Hazard Analysis and Critical Control Points
—HACCP) w osrodku adopcyjnym;

e Zapewni¢ dostosowanie wymagan lokalowych
i sanitarnych osrodka adopcyjnego do
istniejgcych przepiséw prawnych;

Stosowac przepisy zamoéwien publicznych
w zakresie zarzgdzania zasobami osrodka
adopcyjnego.
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25 Reprezentowanie osrodka adopcyjnego w kontaktach z innymi instytucjami

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady i procedury dziatania jednostek pomocy e  Wypracowac i wdrozy¢ w placéwce zasady
spotecznej, sadoéw rodzinnych i opiekuniczych, i standardy wspétpracy z lokalnymi instytucjami:
podmiotdéw leczniczych, i placéwek opiekuriczo- Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
-wychowawczych i poradni psychologiczno- szkotami, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
-pedagogicznych; Powiatowym Centrami Pomocy Rodzinie itd.;
Zasady i procedury dziatania organizacji e Negocjowac¢ warunki funkcjonowania osrodka
samorzadu terytorialnego (m.in. zarzadu adopcyjnego z organami kontrolujgcymi
powiatu); i organami samorzadu terytorialnego;
Zasady obiegu dokumentacji, gromadzenia e Dbac o przestrzeganie ochrony danych
i przechowywania danych osobowych oraz osobowych i terminowosci przesytania
danych wrazliwych zgodnie z ustawg RODO; dokumentacji;
Zasady i zakres dziatania lokalnych organizacji Wypracowac i wdrozy¢ w osrodku adopcyjnym
pozarzgdowych. standardy wspodtpracy z lokalnymi organizacjami

pozarzgdowymi.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie dyrektor osrodka adopcyjnego powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan przez osrodek adopcyjny zgodnie z przyjetymi
standardami i procedurami.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracownikéw osrodka adopcyjnego.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje budzetu osrodka adopcyjnego.

Podejmowania samodzielnych decyzji dotyczacych organizacji pracy w osrodku adopcyjnym,
w zgodzie z oczekiwaniami pracownikéw i standardami swiadczonych ustug.

Podejmowania obiektywnych decyzji w zakresie realizacji ustug w osrodku adopcyjnym i oceny
pracownikéw.

Postepowania zgodnie ze standardami etyki zawodowe;j.

Ustawicznego podnoszenia umiejetnosci zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych
rozwigzan organizacyjnych wtasciwych dla prowadzenia osrodka adopcyjnego.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
dyrektor osrodka adopcyjnego.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspodtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4

(O]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu dyrektor osrodka adopcyjnego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie dyrektor osrodka adopcyjnego nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie dyrektora osrodka adopcyjnego oferujg jednostki samorzadu
terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe wykonujace zadania na zlecenie samorzadu
terytorialnego. Obecnie obserwuje sie wzrastajgcg liczbe ofert pracy w tym zawodzie.

Dyrektor osrodka adopcyjnego moze sie ubiegac o zatrudnienie w:

— jednostkach organizacyjnych systemu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej,
— poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

— placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

— Domach Pomocy Spotecznej,

—  Srodowiskowych Domach Samopomocy,

— Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie,

— Centrach i Klubach Integracji Spotecznej,
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— Regionalnych Osrodkach Polityki Spoteczne;j.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu dyrektor osrodka adopcyjnego
mozna uzyskaé w szkotach wyzszych ksztatcgcych na studiach magisterskich (lub réwnorzednych) na
kierunkach: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie oraz prawo.

Szkolenie

Dyrektor osrodka adopcyjnego moze podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez udziat
w szkoleniach i kursach, realizowanych przez firmy komercyjne, organizacje zawodowe
i profesjonalne oraz szkoty wyzsze liczne na terenie Polski.

Do najczesciej wybieranych szkolen nalezg te z zakresu:

— zarzadzania os$rodkami adopcyjnymi tj. zarzadzanie zespotem, czy efektywne zarzadzanie
zasobami finansowymi,

— kompetencji ukierunkowanych na podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug, tj. szkolenie
dorostych, dzieci i mtodziezy,
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— organizacji pomocy spotecznej lub/i resocjalizacji,
— socjoterapii.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami lub zaswiadczeniami.

Dyrektor osrodka adopcyjnego moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie,
korzystajac ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrdodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osob pracujgcych w zawodzie dyrektor osrodka adopcyjnego
miesci sie w przedziale od 4600 zt do 7000 zt brutto miesiecznie. Wynagrodzenia dyrektoréw
osrodkoéw adopcyjnych sg zréznicowane i zalezg od:

— typu i wielkosci placowki, regionu (wojewddztwa),

— stazu pracy,

— zadan na stanowisku.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie dyrektor osrodka adopcyjnego mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.
Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkoéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdéb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych i gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia
w tym samodzielnego przemieszczania sie po zrdinicowanym terenie oraz nalezytego
wykonywania zadan zawodowych,

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada wzroku skorygowana odpowiednimi
szktami lub soczewkami umozliwia prawidtowe wykonywanie czynnosci stuzbowych,

— z dysfunkcjg stuchu (03-L), jesli posiadana wada nie utrudnia skutecznej komunikacji.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposob systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 998, z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 682,
z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2015 r. w sprawie wzoru
kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka, w tym metryki prowadzenia
sprawy (Dz. U. poz. 1303).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolenia
dla kandydatéw do przysposobienia dziecka (Dz. U. Nr 272, poz. 1610).

Literatura branzowa:

Kamyk-Wawryszuk A.: Kandydat na rodzica adopcyjnego a procedura przysposobienia dziecka
w Polsce. Problemy Opiekurczo-Wychowawcze. Nr 7/2016, s. 43—49.

Kolankiewicz M. (red.): Rodzinne domy dziecka — w strone rozwoju kompetencji. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2013.

Kotaczkowski B., Ratajczak M.: Pomoc spoteczna. Wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku.
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013.

Kwiatkowska K.: Adopcja w kontek$cie szerszego systemu rodzinnego. Remedium. Nr 1/2017,
s. 18-19.

Kwiatkowska K.: Wspierajgce otoczenie a powodzenie adopcji. Remedium. Nr 4/2017, s. 12-13.
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji: Procedury administracyjne, techniki prawodawcze,
pomoc spoteczna, Swiadczenia rodzinne, piecza zastepcza w JST 2015, Warszawa 2015.
Napidérkowska K.: W poszukiwaniu najlepszej rodziny dla dziecka — zmiany w procedurach
adopcyjnych. Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze. Nr 3/2015, s. 13-18.

Polkowski T. (red.): Program PRIDE: adopcja: podrecznik dla kandydatow na rodzicow
adopcyjnych. Wydawnictwo Towarzystwo Nasz Dom, Warszawa 2012.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Procedury adopcyjne dla kandydatéw: http://www.adopcje.pl/2016/01/adopcyjna-ukladanka-
poradnik-dla-kandydatow

Procedury adopcyjne: http://www.adopcje.pl/osrodek/procedura-adopcyjna-wymagane-
dokumnety

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Programy szkolen: http://towarzystwonaszdom.pl/szkolenia-dla-kandydatow

Standardy adopcyjne:
http://brpd.gov.pl/sites/default/files/standardy_realizacji_zadan_osrodkow_adopcyjnych.pdf
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Karta Dziecka

Dokument zawierajacy szczegotowy opis przebiegu
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, w tym rowniez
dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
dziecka, stosunek dziecka do przysposobienia, dane
rodzicéw biologicznych dziecka, daty urodzenia
rodzicéw dziecka, w tym informacje dotyczace
stanu zdrowia rodzicéw dziecka, utrzymywania
przez rodzine biologiczng kontaktéw z dzieckiem
oraz dane dotyczace sytuacji prawnej oraz
aktualnego miejsca pobytu rodzenstwa dziecka.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
001303/0/D20151303.pdf
[dostep: 31.03.2019]

2 Komisja kwalifikacyjna

Komisja pracownikéw osrodka adopcyjnego

i pracownikdw instytucji pieczy zastepczej oraz
pracownikéw innych, lokalnych instytucji pomocy
spotecznej i podmiotéw leczniczych zwotywana

w celu oceny kwalifikacji osoby do przysposobienia
dziecka i dziecka do przysposobienia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20111
490887/U/D20110887Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]

3 Piecza zastepcza

System, na ktéry sktada sie zespot osdb, instytucji

i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowe;j
opieki i wychowania dzieciom w przypadkach
niemoznosci sprawowania opieki i wychowania
przez rodzicow.

Piecza zastepcza dzieli sie na rodzinng piecze
zastepcza oraz instytucjonalng piecze zastepcza.
Rodzine zastepcza lub rodzinny dom dziecka tworzg
matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, u ktérych umieszczono dziecko w celu
sprawowania nad nim pieczy zastepczej. Formami
rodzinnej pieczy zastepczej jest rodzina zastepcza

i rodzinny dom dziecka.

Instytucjonalna piecza zastepcza sprawowana jest
w formie placéwki opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placéwki opiekuriczo-wychowawczej lub
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20111
490887/U/D20110887Lj.pdf
[dostep: 31.03.2019]

4 Przysposobienie
dziecka

Inaczej adopcja lub usynowienie polega na
wykreowaniu miedzy przysposabiajgcym (osoba,
ktdra chce zaadoptowac dziecko) i przysposobionym
(dziecko, ktére ma by¢ zaadoptowane) takiego
stosunku prawnego, jaki istnieje miedzy rodzicami, a
dzieckiem.

https://e-
prawnik.pl/artykuly/kiedy-
mozliwe-jest-przysposobienie-
adopcja-dziecka.html

[dostep: 31.03.2019]
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System analizy
zagrozen i krytycznych
punktéw kontroli
(ang. Hazard Analysis
and Critical Control
Points - HACCP)

Postepowanie majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosci przez identyfikacje i
oszacowanie skali zagrozen z punktu widzenia
wymagan zdrowotnych zywnosci oraz ryzyka
wystgpienia zagrozen podczas przebiegu wszystkich
etapow produkgji i obrotu zywnoscig; system ten ma
réwniez na celu okreslenie metod eliminacji lub
ograniczania zagrozen oraz ustalenie dziatan
korygujacych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://wsse.gorzow.pl/images/
zalaczniki/zalaczniki_wymogi_
prawne/system_haccp_poradn
ik_komisji_europejskiej.pdf
[dostep: 31.03.2019]

Wywiad adopcyjny

Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej,
zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej
kandydatow do przysposobienia dziecka. Informacje
z wywiadu adopcyjnego zamieszczane sg m.in.

w Karcie Dziecka.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20150
001303/0/D20151303.pdf
[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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