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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Programista aplikacji mobilnych 251402

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Analityk systemow mobilnych.

e Architekt mobilny.

e Inzynier oprogramowania.

e Koder.

e Projektant oprogramowania mobilnego.

e Specjalista do spraw oprogramowania mobilnego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2514 Applications programmers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w listopadzie 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Jakub Bieszke — HS PARTNER Jakub Bieszke, Gdansk.
e Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Pawet Weichbroth — Memex Pawet Weichbroth, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Wojciech Gostomski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Pawet Branicki — GRAAL Sp. z 0.0., Wejherowo.
e Tomasz Magnowski — Zespdt Szkét Technicznych w Radomiu, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Bernard Kubiak — Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni, Gdynia.
e Radostaw Niemczewski — Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Pleszew.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Programista aplikacji mobilnych zajmuje sie programowaniem aplikacji na urzgdzenia mobilne
w formie tekstowej lub graficznej przy uzyciu odpowiedniego jezyka programowania® w $rodowisku
rozproszonym®. W swojej pracy integruje, poszerza i uzupetnia system oraz tworzy kod aplikacii®
okreslony wedtug przyjetych standardéw programistycznych. Osoba wykonujgca ten zawéd
zazwyczaj jest rdwniez cztonkiem zespotu biorgcego udziat w tworzeniu grafiki aplikacji mobilnych.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Programista aplikacji mobilnych przektada okreslone wymagania uzytkowe na jezyk zrozumiaty dla
urzadzenia mobilnego, tworzac aplikacje mobilng funkcjonujgca zgodnie z potrzebami uzytkownika.
Programista aplikacji mobilnych moze réwniez na biezgco aktualizowaé¢ kod programu w celu
dostosowania aplikacji do zmieniajgcego sie sSrodowiska informatycznego (np. bazy danych, wersji
systemu operacyjnego, aplikacji, czy tez sprzetu teleinformatycznego). Programista moze zajmowac
sie tworzeniem dokumentacji projektowe;.

Efektem pracy programisty jest poprawnie dziatajgca aplikacja mobilna lub jej czes¢. W trakcie
tworzenia aplikacji mobilnych programista testuje ich funkcjonowanie oraz korzysta z doswiadczen
innych programistéw tworzgcych podobng funkcjonalnosé. Podczas testowania aplikacji programista
wyszukuje i usuwa powstate btedy (tzw. debugowanie?).

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy programista aplikacji mobilnych stosuje metody, techniki i procedury zwigzane m.in. z:

— programowaniem aplikacji mobilnych lub poprawg ich funkcjonalnosci dla konkretnych
zastosowan komercyjnych i rozrywkowych,

— identyfikacjg proceséw biznesowych funkcjonujgcych w przedsiebiorstwie klienta, nadajgcych sie
do automatyzacji i ich programowaniem w aplikacji mobilnej,

— projektowaniem sposobu prezentacji danych pochodzacych z duzych systeméw informatycznych
w standardowych aplikacjach mobilnych, z zastosowaniem mapowania danych", wykorzystania
API%.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Programista aplikacji mobilnych pracuje we wtasnym domu lub w pomieszczeniach biurowych,
czesto klimatyzowanych, o naturalnym i sztucznym os$wietleniu. Pomieszczenia te mogg miec
charakter:

— przestrzeni otwartej (tzw. open space),

— jedno- lub kilkuosobowych pokoi.

Programista moze wykonywaé swojg prace z kazdego miejsca, gdzie jest dostep do sieci
internetowej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Programista aplikacji mobilnych w dziatalno$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer wraz z narzedziami programistycznymi; czesto jest to zintegrowane Srodowisko
programistyczne stuzgce do tworzenia, modyfikowania, testowania i konserwacji
oprogramowania,

— urzadzenia mobilne: laptopy, tablety, telefony,

— sieci komputerowe i komdrkowe,

— komunikatory,

— internet,

—  systemy do tworzenia dokumentaciji**,

— systemy i narzedzia wspierajgce zarzadzanie wersjami wytworzonego kodu,

—  jezyki i wspétdzielone repozytoria®® programowania,

— urzadzenia biurowe (drukarki, skanery, projektory, testery),

— systemy do kontroli jakosci aplikacji.

Organizacja pracy

Programista aplikacji mobilnych moze by¢ zatrudniony w ramach umowy o prace, ale takze
w oparciu o umowe o dzieto, zlecenia lub kontrakt. Programista aplikacji mobilnych moze réwniez
pracowac jako tzw. freelancer, realizujgc projekty na zlecenie. Wykonywanie zadan zawodowych
przez programiste aplikacji mobilnych zatrudnionego w ramach umowy o prace zwykle odbywa sie
w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy, w dni robocze. W przypadku innej formy
zatrudnienia programista sam organizuje i planuje prace zgodnie z wtasnym grafikiem, planem
dziatania.

W trakcie wykonywania pracy programista aplikacji mobilnych kontaktuje sie przede wszystkim
z wtascicielem projektu (zleceniodawcy lub osobg odpowiedzialng za kontakt z nim) oraz innymi
cztonkami zespotu, w tym innymi deweloperami® oprogramowania mobilnego, testerami, grafikami
i dziatem zapewniania jakosci. Czesto pracuje samodzielnie i podlega kontroli zwierzchnikéw oraz
szeféw projektu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Praca w zawodzie programista aplikacji mobilnych nie jest zwigzana ze szczegdlnymi zagrozeniami

dla zdrowia. Programista narazony jest m.in. na:

— nadmierne obcigzenia wzroku, wynikajgce z dtugotrwatej pracy przy komputerze,

— przecigzenie uktadu kostno-szkieletowego zwigzane z pracg w pozycji siedzgcej — skrzywienia
kregostupa (kifoza, lordoza), dyskopatia, zespot ciesni nadgarstka, fokiec tenisisty,



INFORMACIA O ZAWODZIE - Programista aplikacji mobilnych 251402

— stres w przypadku trudnych relacji z uzytkownikiem, przetozonym Ilub presjg czasowa
w zachowaniu przyjetych termindw realizacji powierzonych zadan programistycznych.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd programista aplikacji mobilnych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$é narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc¢ konczyn gérnych,

— sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

— zrecznos$¢ palcow,

— spostrzegawczosé,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— sprawno$¢ intelektualna,

— zdolnos¢ tatwego kojarzenia faktow,

— dobra pamig¢,

— dobra organizacja pracy wtasnej,

— zdolnos¢ ustalania priorytetéw,

— zdolnos¢ do analitycznego myslenia i faczenia zaleznosci,
— zdolnos¢ do poszukiwania prostych rozwigzan,

— zdolnos¢ wykonywania powtarzalnych zadan,

— zdolnos¢ rozwigzywania i fagodzenia problemow,
— zdolnos¢ szybkiego uczenia sie;

w kategorii cech osobowosciowych

— zainteresowania informatyczne,

— sumiennosg,

— systematycznosé,

— doktadnosé,

— samokontrola,

— samodzielnosé,

— pomystowosc,

— kreatywne podejscie do rozwigzywania problemadw,
— odpornos¢ na stres,

— komunikatywnos¢.

— gotowosé do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W zawodzie programista aplikacji mobilnych wazina jest koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz
sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego, ze wzgledu na dtugotrwatg prace przy komputerze.
Praca pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac lekkich. Wystepuje w niej rdwniez
obcigzenie umystowe zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniem probleméw, podejmowaniem
decyzji.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sa:

— powazne wady wzroku i stuchu,

— niepetnosprawnosc¢ umystowa,

— zdiagnozowana dyskopatia,

— zaburzenia uktadu krazenia,

— niewydolno$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,
— zaburzenia rownowagi oraz epilepsja,

— niska odpornos¢ psychiczna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie programista aplikacji mobilnych preferowane jest wyksztatcenie
wyzsze oraz studia podyplomowe z zakresu:

— inzynierii oprogramowania, robotyki,

— elektroniki, telekomunikacji i informatyki,

— statystyki i ekonometrii.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie programista aplikacji mobilnych nie jest wymagane posiadanie szczegdlnych uprawnien,

jednakze podjecie pracy w tym zawodzie utatwiajg:

— dyplomy uczelni wyzszych istudiow podyplomowych z zakresu inzynierii oprogramowania,
robotyki, elektroniki, telekomunikacji i informatyki, statystyki i ekonometrii,

— certyfikaty potwierdzajace znajomos$é jezykdw programowania stosowanych na obstugiwanej
platformie mobilnej*®, uzyskane od renomowanych dostawcéw i producentéw,

— certyfikaty iswiadectwa potwierdzajgce ukoniczenie szkolen iwarsztatdw tworzenia
oraz programowania aplikacji,

— certyfikaty znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym postugiwanie sie
dokumentacjg oraz bibliotekami jezykowymi, wykorzystywanymi w codziennej pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6.Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Programista aplikacji mobilnych z reguty zaczyna kariere zawodowa jako osoba zainteresowana
zagadnieniami informatycznymi, graficznymi, ekonomicznymi lub cztonek zespotu wspdttworzacy
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rozwigzania internetowe w organizacji. W zaleznosci od posiadanego doswiadczenia, moze pracowacd
na stanowisku:

— mitodszego programisty,

— starszego programisty.

Osoby pogtebiajagce wiedze na temat zarzadzania zespotami programistycznymi i projektami
informatycznymi mogg petnié funkcje:

— kierownika zespotéw programistycznych,

— kierownika projektéw,

— dyrektora IT.

Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego stwarza udziat w warsztatach, szkoleniach, kursach oraz podjecie
ksztatcenia w ramach studidw wyzszych lub podyplomowych na kierunkach z zakresu inzynierii
oprogramowania, robotyki, elektroniki, telekomunikacji i informatyki, statystyki i ekonometrii.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje w zawodzie programista aplikacji mobilnych potwierdzane sg dyplomami uczelni
wyzszych w zakresie inzynierii oprogramowania, robotyki, elektroniki, telekomunikacji i informatyki,
statystyki i ekonometrii oraz certyfikatami znajomosci danego jezyka programowania, przy pomocy
ktédrego tworzone jest oprogramowanie. Certyfikaty wydawane s przez producentéw
oprogramowania aplikacji mobilnych na podstawie ukoriczonych szkolen i ztozonych egzaminéw
certyfikacyjnych.

Organizacja zatrudniajgca programistéw musi wykazaé sie certyfikowanymi programistami, ktérzy
cyklicznie, w miare rozwoju oprogramowania izmiany technologii, muszg odnawia¢ certyfikaty
potwierdzajgce na biezgco ich aktualne kompetencje. Certyfikowany specjalista w zespole
deweloperskim oznacza réwniez wiekszg wiarygodnosé firmy wykonujgcej powierzone zlecenie.

Oddzielng forma potwierdzenia wtasnych kompetencji, czasem bardziej wartosciowa niz certyfikaty,
moze by¢ portfolio aplikacji mobilnych wytworzonych przez programiste iopublikowanych
w internecie.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie programista aplikacji mobilnych moze rozszerzaé swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Architekt stron internetowych 251301
Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych 251302
Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych 251303
Programista aplikacji 251401
Projektant baz danych 252103
Administrator systemdw komputerowych 252201
Administrator zintegrowanych systemdw zarzadzania 252202
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie programista aplikacji mobilnych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1
Z2
Z3
4
Z5
Z6
77

Analizowanie specyfikacji aplikacji mobilnych.

Przygotowywanie i utrzymywanie specyfikacji aplikacji mobilnych.
Projektowanie i programowanie aplikacji mobilnych.

Opracowywanie plandw testow aplikacji mobilnych.
Przeprowadzanie testéw aplikacji mobilnych.
Przygotowywanie wydania aplikacji mobilnych.

Publikowanie i walidowanie wydania aplikacji mobilnych.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl1: Analizowanie i opracowywanie specyfikacji aplikacji

mobilnych

Kompetencja zawodowa Kzl: Analizowanie i opracowywanie specyfikacji aplikacji mobilnych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Analizowanie specyfikacji aplikacji mobilnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Definicje i pojecia w zakresie wymagan
funkcjonalnych® i niefunkcionalnvchal;
Wymagania sprzetowe i programowe urzadzen
i aplikacji mobilnych;

Zrédta informacji dostepne w internecie
dotyczace specyfikacji urzadzen i aplikacji
mobilnych;

Notacje UML" i BPMN™.

Analizowad oraz interpretowac zapisy
specyfikacji w zakresie wymagan funkcjonalnych
i niefunkcjonalnych aplikacji mobilnych;
Analizowac oraz interpretowac zapisy
specyfikacji w zakresie wymagan sprzetowych

i programowych;

Wyszukiwacé w internecie niezbedne informacje
w specyfikacji urzadzen i aplikacji mobilnej;
Analizowac oraz interpretowac diagramy

i modele zapisane w notacji UML oraz BPMN.

Z2 Przygotowywanie i utrzymywanie specyfikacj

i aplikacji mobilnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Charakterystyke wymagan funkcjonalnych

i niefunkcjonalnych;

Metody opisu wymagan funkcjonalnych

i niefunkcjonalnych w specyfikacji aplikacji
mobilnej;

Sktadnie i zasady opisu algorytméw1 w formie

pseudo koduls;
Zrédta informacji dotyczacych aplikacji

i urzadzen mobilnych dostepnych w internecie.

Komunikowa¢ sie z klientem/inwestorem w celu
przetozenia jego oczekiwan na wymagania
funkcjonalne i niefunkcjonalne;

Analizowac biezgce zapisy w specyfikacji
aplikacji mobilnej i dokonywac stosownych
korekt oraz uzupetnien;

Opisywa¢ wymagania funkcjonalne oraz
niefunkcjonalne w specyfikacji;

Opisywac ztozone algorytmy pseudo kodem;
Wyszukiwac¢ dodatkowe informacje w zakresie
opisu aplikacji mobilnych w internecie.
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3.3.Kompetencja zawodowa Kz2: Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
mobilnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji mobilnych
obejmuje zestaw zadan zawodowych 73, 74, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Projektowanie i programowanie aplikacji mobilnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Definicje i pojecia zwigzane z dostepnymi
platformami programistycznymi'’ oraz
urzgdzeniami mobilnymi;

e Algorytmy, struktury danychzs, techniki i jezyki
programowania, zasady przeprowadzania
testow jednostkowychze;

e Srodowisko programistyczne: @6, repozytoria
kodu Zrodtowego i systemy kontroli wersji;

e  Wozorce projektowe (m.in. MVVM32);

e Metody projektowania widokéw?”’ aplikacji
mobilnych;

e Interfejs REST API*;

e  Metody optymalizacji aplikacji mobilnych
i techniki zarzadzania kluczami stuzgcymi do
podpisywania aplikacji.

e Interpretowa¢ wymagania funkcjonalne
i niefunkcjonalne, zdefiniowane wzgledem
aplikacji mobilnej;

e Stosowac algorytmy, techniki programowania;

e  Przeprowadzac testy jednostkowe;

o Wykorzystywad repozytoria kodu Zzrédtowego
oraz systemy kontroli wersji;

e Implementowad kod Zrédtowy zgodnie ze
wzorcami projektowymi (m.in. MVVM);

e  Projektowac oraz implementowac widoki
aplikacji mobilnych;

e Implementowac obstuge REST API;

e  Optymalizowaé, podpisywaé i umieszczac
aplikacje mobilng w repozytorium.

Z4 Opracowywanie planow testow aplikacji mobilnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Istote, cele i zatozenia testowania
oprogramowania;

e Terminologie stosowang w zakresie testowania
aplikacji mobilnych;

e Metody testowania ,czarnej skrzynki”® i ,biatej

skrzynki"lz;
e Metodyke opracowywania testéw dla aplikacji
mobilnych.

e Definiowac cele i obszar testowania zgodnie
z wymaganiami;

e Definiowac zatozenia testowania: techniki
testowania, narzedzia testowe, pokrycie
testowe kodulg;

e Okreslac strategie i scenariusze testowania, plan
analizy testow oraz kryteria zakoiczenia
testowania, przy zastosowaniu metod ,czarnej”
i ,,biatej skrzynki”.

25 Przeprowadzanie testow aplikacji mobilnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Srodowiska, systemy i narzedzia testowania
aplikacji mobilnych;

e  Metody i techniki przegladu kodu zrédtowego
oraz list kontrolnychw;

e  Sktadnie jezykdw programowania
wykorzystywanych do rozwijania aplikacji
mobilnych;

e  Metody i techniki testow jednostkowych;

e  Metody i techniki testowania konfiguraciji’®
i komgatybilnos’ci27;

e  Proces debugowania aplikacji mobilnej;

o Wykorzystywaé srodowiska dedykowane do
rozwijania aplikacji mobilnych w zakresie ich
testowania;

e Analizowa¢ oraz interpretowac (przegladac)
sktadnie kodu Zrodtowego aplikacji;

e Wykorzystywad systemy i narzedzia testowania
aplikacji mobilnych;

o Implementowadé, utrzymywac i uruchamiac testy
jednostkowe i listy kontrolne oraz testy
konfiguracji i kompatybilnosci;

e Usuwac btedy i defekty zidentyfikowane

10
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e Istote i proces testowania zuzycia baterii oraz w trakcie procesu debugowania;
innych zasobdw sprzetowych przez aplikacje e Analizowa¢ zuzycie baterii oraz innych zasobéw
mobilng. sprzetowych przez aplikacje mobilna.

3.4.Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowywanie, publikowanie i walidowanie wydania
aplikacji mobilnej
Kompetencja zawodowa Kz3: Przygotowywanie, publikowanie i walidowanie wydania aplikacji

mobilnej obejmuje zestaw zadan zawodowych 76, Z7, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Przygotowywanie wydania aplikacji mobilnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Platformy programistyczne aplikacji mobilnych; e  Postugiwad sie narzedziami platform

e Proces zebrania informacji niezbednych do programistycznych aplikacji mobilnych;
przygotowania wydania aplikacji do e Przygotowywac niezbedna zawartos¢ do
opublikowania; wydania aplikacji;

e Proces konfigurowania wydania aplikacji e  Przygotowywac aplikacje mobilng do publikacji
mobilnej do opublikowania; poprzez jej stosowng konfiguracje

e Podstawy infrastruktury klucza publicznego’ i zastosowanie podpisu cyfrowego w zakresie
i proces cyfrowego podpisywania aplikacji infrastruktury klucza publicznego.
mobilnych.

27 Publikowanie i walidowanie wydania aplikacji mobilnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania repozytorium dotyczgce publikacji e  Publikowa¢ aplikacje mobilng w repozytorium;
aplikacji mobilnych; e  Pobieraciinstalowac aplikacje na réznych

e Wymagania i proces pobierania oraz instalacji urzadzeniach mobilnych oraz weryfikowac
aplikacji mobilnej na urzadzeniu mobilnym; poprawnos¢ jej instalacji;

e  Podstawy zasad interakcji cztowiek — komputer, e  Przeprowadzac czynnosci kontrolne dla
w szczegdlnosci w zakresie jej kompatybilnosci, porédwnania stanu istniejgcego aplikacji
wydajnosci oraz stabilnosci; ze stanem wzorcowym w zakresie interakcji,

e Zasady bezpieczenstwa wzgledem danych funkcjonalnosci, kompatybilnosci, wydajnosci,
uzytkownika w aplikacji mobilnej. stabilnosci oraz bezpieczenstwa.

3.5.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie programista aplikacji mobilnych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (zaniedban) w zakresie
wykonywanej pracy zawodowej w obszarze programowania aplikacji mobilnych.

e Oceniania i weryfikowania wtasnego dziatania i oceniania osdb, zaangazowanych w realizacje
zadan zawodowych.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg wtasciwg dla branzy informatycznej.

e Rozwigzywania problemdéw w kreatywny sposdb i z otwartoscig na nowe pomysty.

e Komunikowania w sposéb skuteczny w relacjach miedzyludzkich, stuzgcych nawigzywaniu
kontaktu, zdobywaniu i przekazywaniu informacji.
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e Wspodtpracowania z pozostatymi cztonkami zespotu zaangazowanymi w tworzenie aplikacji
mobilnych.
e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych i ewentualnie podlegtego personelu.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
programista aplikacji mobilnych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu programista aplikacji mobilnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie programista aplikacji mobilnych nawigzujg do
opiséw poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Programista aplikacji mobilnych moze ubiegac sie o prace w organizacjach, w ktérych prowadzone
sg: analiza potrzeb, tworzenie specyfikacji systemu, projektowanie, programowanie, testowanie,
integracja, modyfikacja, eksploatacja i aktualizacja oprogramowania mobilnego. Mozliwosci podjecia
pracy oferujg krajowe i miedzynarodowe zespoty informatyczne, ktdére tworza implementacje
warstwy front-end’ dla standardowych, res;gonsywnych21 i mobilnych interfejséw uzytkowych, ktére
usprawniajg organizacje.

Programista moze znalez¢ zatrudnienie w:

— instytucjach teleinformatycznych s$wiadczgcych ustugi programistyczne w innowacyjnych
projektach mobilnych, realizowanych m. in. dla przemystu, uzytecznosci publicznej, administracji,
ochrony zdrowia,

— centrach obliczeniowych,

— instytucjach naukowo-badawczych,

— instytucjach finansowych, w tym przedsiebiorstwach z sektora bankowego,

— przedsiebiorstwach z sektora energetycznego,

— przedsiebiorstwach z sektora rozrywkowego (np. produkcja gier na urzgdzenia mobilne),

— przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych, informatycznych, centrach outsourcingowych,
takze o zasiegu globalnym.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) wramach systemu edukacji zawodowej w Polsce ksztatcenie w zawodzie
programista aplikacji mobilnych prowadzg uczelnie wyisze oferujgce specjalizacje lub studia
podyplomowe na kierunkach zwigzanych zinzynierig oprogramowania (w tym programowaniem
aplikacji mobilnych), robotyka, elektronika, telekomunikacja i informatyka, statystyka i ekonometria.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie programista aplikacji mobilnych oferowane s przez producentéw
oprogramowania aplikacji platform mobilnych i dotyczg m.in.:

programowania aplikacji mobilnych i webowych,

— projektowania, tworzenia aplikacji mobilnych na platformie Android,

technologii mobilnych na realnych przyktadach,

— testowania i architektury aplikacji mobilnych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Szczegdlnie wazne w zawodzie jest samoksztatcenie, udziat w spotecznosci, ktéra dzieli sie wiedzg
specjalistyczng na forach internetowych lub materiatami udostepnianymi przez producentéw
oprogramowania mobilnego. Dobra praktyka w zawodzie jest korzystanie z doswiadczen
i wspotdzielenie wtasnej wiedzy z innymi programistami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawdd/danga grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie programista aplikacji mobilnych jest
zréznicowane i wynosi najczesciej od 4000 zt do 12000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden
etat, a w szczegdlnosci:
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— od 4000 zt do 5000 zt brutto miesiecznie dla oséb wykonujacych prace poczatkujgcego
programisty,

— 0d 5000 zt do 8000 zt brutto miesiecznie dla doswiadczonych programistéw w matych i srednich
przedsiebiorstwach,

— od 6000 zt do 12000 zt brutto miesiecznie dla doswiadczonych programistéw, zatrudnionych
w duzych korporacjach.

Wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowo uzalezniona jest od funkcjonalnosci kodu programu, obszaréw
objetych programowaniem oraz klienta, dla ktérego programista swiadczy ustugi.

Programisci aplikacji mobilnych poza statym wynagrodzeniem mogg liczy¢ na dodatkowe $wiadczenia
pozaptacowe w postaci np.: pokoi do relaksu zaopatrzonych w konsole do gier, stref masazu,
stotéwek, sitowni, karnetdw na zajecia sportowe, szkolern zawodowych, prywatnej opieki zdrowotnej,
szkolen jezykowych, opcji na akcje oraz dodatkowych programéw emerytalnych.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W  zawodzie programista aplikacji mobilnych mozliwe jest zatrudnienie  o0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza mozliwosci nalezytego
wykonywania prac,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza mozliwosci swobodnego
poruszania sie,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatow stuchowych,

— z epilepsjg (06-E) — na wybranych stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe
wystepujg sporadycznie,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krgzenia oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, Ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. poz. 1000, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06, Technika informatyczna - Techniki bezpieczeristwa — Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem informaciji.

Literatura branzowa:

e Kubiak B. F.: Strategia Informatyzacji wspotczesnej organizacji. Uniwersytet Gdanski, Gdansk
2003.

e Maclennan B. J.: Principles of Programming Languages. Oxford University Press, Oxford 1987.

e Pawlak R.: Testowanie oprogramowania. Podrecznik dla poczatkujgcych. Wydawnictwo Helion,
Gliwice 2014.

e Piotrowski M.: Notacja modelowania procesdéw biznesowych. Podstawy. Wydawnictwo BTC,
Warszawa 2007.

e Programista: magazyn programistow i liderow zespotéw IT — czasopismo. Anna Adamczyk,
Warszawa.
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e Rosenfeld L., Morville P., Arango J.: Architektura informacji w serwisach internetowych i nie
tylko. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2017.

e Wrycza S., Marcinkowski B., Wyrzykowski K.:

Jezyk UML 2.0 w modelowaniu systemdw

informatycznych. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2005.
e Zielinski P.: Testy jednostkowe w Visual Studio. MSDN Developer Network, 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Blog programistyczny dla systemu operacyjnego Android: http://www.anddev.org

e Blog programistyczny dla systemu operacyjnego Android:
https://developer.android.com/support

e Blog programistyczny dla systemu operacyjnego iOS: http://www.iphonedevforums.com/forum

e Blog programistyczny dla systemu operacyjnego iOS: https://nshipster.com

e Blog programistyczny dla systemu operacyjnego iOS: https://nsscreencast.com/episodes

e Blog programistyczny dla systemu operacyjnego iOS: https://www.raywenderlich.com

e Blog programistyczny: https://stackoverflow.blog

e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopiefd —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koniczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Algorytm

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017

Uporzadkowany cigg czynnosci niezbednych do
wykonania okreslonego zadania.
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Definicja opracowana przez

2 API Sciéle okreélony zestaw regut i ich opiséw, w jaki
(Application programy komputerowe komunikuja sie miedzy soba. | 2€SPOt ekspercki na podstawie:
Programming Interface) | Definiuje sie go na poziomie kodu zrédtowego dla https://www.webopedia.com/
sktadnikéw oprogramowania. TERM/A/APL.html
[dostep: 31.10.2018]
3 Debugowanie Proces systematycznego znajdowania i rozwigzywania | Definicja opracowana przez
probleméw w aplikacji mobilnej, zazwyczaj zespot ekspercki na podstawie:
wykonywany przez programiste na podstawie bfedow | Rosenfeld L., Morville P.,
zgtoszonych przez testeréw aplikacji. Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
4 Deweloper Twdrca oprogramowania postugujacy sie jezykiem Definicja opracowana przez
programowania do tworzenia aplikacji graficznych zespot ekspercki na podstawie:
i tekstowych. Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
5 Front-end Warstwa nakfadek zapewniajgcych graficzny lub Definicja opracowana przez
tekstowy interfejs uruchamiany w przegladarce. zespot ekspercki na podstawie:
Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
6 IDE Program lub zbidr programéw stuzacych do rozwijania | Definicja opracowana przez
(Integrated i testowania oprogramowania (ang. Integrated zespot ekspercki na podstawie:
Development Development Environment — Zintegrowane dokumentu Internet X.509
Environment) $rodowisko programistyczne). Public Key Infracture.
7 Infrastruktura klucza Zbiér sprzetu i oprogramowania, ludzi, polityk, Definicja opracowana przez
publicznego proceséw oraz procedur niezbednych do tworzenia, zespot ekspercki na podstawie:
zarzadzania, przechowywania, dystrybucji oraz Rosenfeld L., Morville P.,
odbierania podpiséw elektronicznych. Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
8 | Jezyk programowania Jezyk komputerowy pozwalajacy na precyzyjny zapis Maclennan B. J.: Principles of
algorytméw oraz innych zadar jakie komputer ma Programming Languages.
wykonaé. Oxford University Press, 1987
9 Kod aplikacji Zapis programu komputerowego przy pomocy Definicja opracowana przez
okreslonego jezyka programowania, opisujacy zespot ekspercki na podstawie:
operacje jakie powinien wykonaé komputer. Kod Rosenfeld L., Morville P.,
aplikacji jest wynikiem pracy programisty i pozwala Arango J.: Architektura
wyrazi¢ w czytelnej dla cztowieka formie strukture informacji w serwisach
oraz dziatanie programu komputerowego. internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
10 | Lista kontrolna Katalog przedmiotéw / zadan zarejestrowanych do Definicja opracowana przez
$ledzenia; moze by¢ uporzadkowana sekwencyjnie, zespot ekspercki na podstawie:
rzadziej z przypisanymi priorytetami. Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
11 | Mapowanie danych Proces przyporzadkowywania jednego zasobu danych | Definicja opracowana przez

systemu do drugich, majgcych najczesciej charakter
wirtualny. Proces mapowania pozwala zauwazalnie
zwiekszy¢ szybkosé dziatania systemu, podwyzszy¢
komfort jego uzytkowania, a takze poszerzy¢ zakres
posiadanych przez niego funkcji.

zespot ekspercki na podstawie:
Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
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12 | Metoda testowania Testowanie oprogramowania, ktéra polega na analizie | Pawlak R.: Testowanie
,biata skrzynka” oraz interpretacji struktury kodu zrédfowego, co Oprogramowania. Podrecznik
wymaga dostepu do jego repozytorium. dla poczatkujacych. Helion,
Gliwice 2014
13 | Metoda testowania Testowanie oprogramowania, w ktdrej nie zaktada sie | Pawlak R.: Testowanie
»czarng skrzynka” zgtebiania wewnetrznej struktury programu, za$ Oprogramowania. Podrecznik
skupia sie na weryfikacji zatozen funkcjonalnych bez dla poczatkujacych. Helion,
dostepu i odniesienia do kodu zrédtowego aplikacji. Gliwice 2014
14 | Notacja BPMN Graficzny sformalizowany zapis przeznaczony do Piotrowski M.: Notacja
(Business Process Model | opisywania modeldw i proceséw biznesowych. modelowania procesow
and Notation) biznesowych. Podstawy. BTC,
Warszawa 2007
15 | Notacja UML Ujednolicony jezyk modelowania systeméw Wrycza S., Marcinkowski B.,
(Unified Modeling informatycznych, opracowany przez Grady Boocha, Wyrzykowski K.: Jezyk UML 2.0
Language) Jamesa Rumbaugha oraz Ivara Jacobsona i oficjalnie w modelowaniu systemow
zdefiniowany przez organizacje Object Management informatycznych. Helion,
16 | Platforma mobilna Srodowisko sprzetowe i programistyczne dla urzadzen | Definicjia opracowana przez
mobilnych (np. Android, iOS, Windows). zespot ekspercki na podstawie:
Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
17 | Platforma System informatyczny stuzacy do rozwijania Definicja opracowana przez
programistyczna i testowania aplikacji mobilnej. zespot ekspercki na podstawie:
Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
18 | Pseudo kod Zapis algorytmu komputerowego, wykorzystujacy Definicja opracowana przez
jezyk naturalny (zwykle angielski), nie zawiera zespot ekspercki na podstawie:
szczegdtow konkretnego jezyka programowania. Dabas N., SolankiK.:
Comparison of Code Coverage
Analysis Tools: A Review.
International Journal of
Research in Computer
Applications & Information
Technology, 2013
19 | Pokrycie testowe kodu | Metoda analityczna polegajgca na okresleniu, ktére Definicja opracowana przez
czesci programu zostaty wykonane (pokryte) prze zespot ekspercki na podstawie:
z testy oraz przeciwnie wskazanie, ktére czeéci nie Rosenfeld L., Morville P.,
zostaly przez nie pokryte. Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
20 | Repozytoria Miejsce uporzadkowanego przechowywania Definicja opracowana przez
informaciji, z ktérych wszystkie przeznaczone s3 do zespot ekspercki na podstawie:
udostepniania. Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
21 | Responsywnos¢ Dostosowanie grafiki, tekstu do rozmiaru Definicja opracowana przez

wyswietlacza, na ktérym dana strona internetowa jest
prezentowana. Dopasowanie obrazu do wygladu
ekranu na laptopie, tablecie lub smartphone.

W informatyce dodatkowo okreslajaca szybkosé
reakcji systemu, oprogramowania na wydane
polecenie.

zespot ekspercki na podstawie:
Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
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Definicja opracowana przez

22 | RESTAPI Interfejs programowania aplikacji, ktéry stuzy do
(Representational State | manipulowania danymi. zespot ekspercki na podstawie:
Transfer Application Rosenfeld L., Morville P.,
Programming Interface) Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017

23 | Struktury danych Forma przechowywania danych w pamieci Definicja opracowana przez

komputera. zespot ekspercki na podstawie:
Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017

24 | Systemy do tworzenia Program do tworzenia dokumentacji technicznej, Definicja opracowana przez
dokumentaciji w tym przede wszystkim instrukcji programistycznych, | 2€SPOt ekspercki na podstawie:

uzytkowych i wykonawczych. Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017

25 | Srodowisko Zbidr niezaleznych urzadzen technicznych Kubiak B. F.: Strategia
rozproszone potaczonych w jedna, spdjna logicznie catosé. Zwykle Informatyzacji wspotczesnej

taczonymi urzadzeniami sa komputery, systemy organizacji. Uniwersytet

automatyki. Potaczenie najczesciej realizowane jest Gdaniski, Gdarisk 2003

przez sie¢ komputerowa lub internetowa. Urzadzenia

S3 Wyposazone w oprogramowanie umozliwiajace

wspotdzielenie zasobdw systemowych.

26 | Test jednostkowy Technika testowania kodu Zrédtowego polegajaca na Zielinski P.: Testy jednostkowe
wywotaniu pojedynczej funkcji wraz z jej parametrami | W Visual Studio. MSDN
oraz poréwnanie otrzymanego wyniku z Developer Network, 2011
oczekiwanym.

27 | Test kompatybilnosci Technika testowania oprogramowania polegajaca na Definicja opracowana przez
jego wykonaniu na innych systemach operacyjnych zespot ekspercki na podstawie:
niz ten na ktérym jest rozwijane lub uruchomione. Pawlak R.: Testowanie

Oprogramowania. Podrecznik
dla poczatkujacych. Helion,
Gliwice 2014

28 | Test konfiguracji Technika testowania oprogramowania polegajaca na Definicja opracowana przez

sprawdzaniu réznych kombinacji jego parametréw. zespot ekspercki na podstawie:
Pawlak R.: Testowanie
Oprogramowania. Podrecznik
dla poczatkujgcych. Helion,
Gliwice 2014

29 | Widok Rozktad elementdéw (graficznych, tekstowych) na Definicja opracowana przez

ekranie urzadzenia mobilnego. zespot ekspercki na podstawie:
Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
30 | Wymagania Charakterystyka zadar realizowanych przez aplikacje. | Definicja opracowana przez

funkcjonalne

zespot ekspercki na podstawie:
Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
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Definicja opracowana przez

31 | Wymagania Charakterystyka wtasciwosci i ograniczen
niefunkcjonalne w zachowaniu aplikacji, ktére nie wptywaja na zespot ekspercki na podstawie:
realizowane przez nig zadania. Rosenfeld L., Morville P.,
Arango J.: Architektura
informacji w serwisach
internetowych i nie tylko.
Helion, Gliwice 2017
32 | Wzorzec projektowy Sktada sie z trzech elementéw: modelu, widoku oraz https://msdn.microsoft.com/pl

MVVM
(Model-View-/
-Viewmodel)

modelu przystosowanego do wspdtpracy z widokiem.
Zadaniem widoku jest wyswietlanie danych — petni on
wytacznie funkcje prezentacyjna, za$ cata logika (kod)
jest zawarta w modelu lub widoku modelu.

-pl/library/wprowadzenie-do-
wzorca-projektowego-model-
view-viewmodel-na-
przykladzie-aplikacji-wpf.aspx
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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