19.04.2024 Projekt "Badz Aktywny"

Projekt "Badz Aktywny"

OGLOSZENIE

Firma Navigator International Sp. z 0. o realizuje
projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich:
Projekt : ,,Badz Aktywny! Osiggnij Sukces
Zawodowy!"

W ramach Projektu uczestnicczy¢ beda
uczestniczy¢ 72 os (44K, 28M w tym 15 ON (7K
5M)) rodziny zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, nalezacych do jednej
lub kilku z nizej wymienionych grup, tj.

® osoby doswiadczjgce wielokrotnego wykluczenia (spelniajace min. 2 przeslanki wykluczenia),

® o0soby o znaczym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia
sprzezozong,

® osoby z zaburzeniami psychicznymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng i z calosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi,

® osoby, ktére uczg sie lub zamieszkujg na obszarach(gminach) ponizej progu defaworyzacji
okreslonego w Mazowieckim barometrze ubdwstwa i wykluczenia spotecznego, uczace sie lub
zamieszkujace(w rozum. KC).

Grupa docelowa to 72 os, w tym 44 K, 28 M. Ponadto w projekcie musi uczestnicz¢ max. 12 oséb
niepetnosprawych, w tym 7 K, 5 M. Wszyscy UP majg by¢ osobami bezrobotnymi/biernymi powyzej 18
roku zycia.

grupy powinny sktadad sie:
® 5xgrupa 12 osdb wykluczonych zgodnie z ww., w tym: =2 ON, 7 oséb biernych zawodowo, 4
bezrobotnych (zarejestrowanych lub niezarejestrowanych)
® ostatnia grupa: 12 oséb wykluczonych zgodnie z ww., w tym: =2 ON, 6 oséb biernych zawodowo,
4 bezrobotnych (zarejestrowanych lub niezarejestrowanych)

W projekcie zostaty zaplanowane nastepujace gormy wsparcia:

1. Diagnoza potrzeb i potencjatéw uczestnikdw.- zadanie skierowane dla 72 UP
- dla kazdego UP zaplanowane s3 4h tj. 2 spotkania po 2h —to jest:
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® 2hz doradcg zawodowym ( wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, min. 2 letnie doswiadczenie
zawodowe w przeciggu 3 ostatnich lat)

® 2h z psychologiem (wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, min. 2 letnie doswiadczenie zawodowe w
przeciggu 3 ostatnich lat)

- dla 0s6éb niepetnosprawnych 9 h na UP tj. Srednio 4 spotkania — to jest:

® 6h z psychologiem
® 3hzdoradca

Wymagana bedzie 100% frekwencja UP.

® W ramach danego rodzaju wsparcia przewidziane sg spotkania z psychologiem ( opracowanie
indywidualnej Sciezki reintegracji, kontrakt socjalny i kwestionariusz efektywnosci spotecznej) oraz
doradca zawodowym (ipd )

® 56 UP uzyska zwrot kosztow dojazdu

2. Trening kompetencji spotecznych i zyciowych.

- zadanie skierowane tylko dla 60 UP

- wymiar czasowy wsparcia to 32 h na grupe (12 osdb w grupie). tj. 4 spotkania grupowe po 8 h srednio
3-4 razy w tygodniu .

Planowane jest utworzenie 5 grup po 12 oséb. Czyli jedna z grup nie bedzie uczestniczy¢ w tym
wsparciu.

Warunek przystapienia — ukoiczenie zadania 1.

Warunek ukoriczenia 80% frekwencji UP biorgcych udziat w danym wsparciu.

Zadanie w podwykonawstwie.

® Wsparcie bedzie polegato na ksztattowaniu umiejetnosci w nawigzywaniu kontaktéw i pracy w
zespole, umiejetnosci interpersonalne oraz komunikacje werbalng i niewerbalng w procesie
poszukiwania pracy, wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci poprzez analize sukceséw i osiggnieé
oraz akceptacje grupy, budowanie pozytywnej samooceny i motywacji do dziatania, wzrost
pewnosci siebie i wiary w swoje mozliwosci, radzenie sobie z krytyka a takze podstawy negocjacji.

® Trening zakonczy sie testem wewnetrznym w celu potwierdzenia nabytych kompetencji.
Uczestnicy otrzymajg catering.

® Kadrg skierowana do ww. zadnia bedg psychologowie(posiadajac wyksztatcenie wyzsze lub
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub umiejetnosci pozwalajgce prowadzié dane wsparcie a
takze min. 2 letnie doswiadczenie zawodowe.

® 44 UP uzyska zwrot kosztéw dojazdu

3. Indywidualny Coaching zyciowy .

- zadanie skierowane wytacznie dla 12 UP (7K, 5M) bedgcych osobami niepetnosprawnymi,

- wymiar czasowy to 10 h na UP tj. 5 spotkan indywidualnych srednio 2 h na jedno spotkanie w
tygodniu.

Warunek przystapienia — ukoriczenie zad. 1, okreélenie ISR

Warunek ukonczenia to 100% frekwencji UP

® Zadanie zostanie zlecone dla podwykonawcy

® Celem danego wsparcia jest przyczynienie sie do ztagodzenia problemdw z ktérymi borykajg sie
osoby niepetnosprawne tj. m.in. niska samoocena, postawa roszczeniowa wobec otoczenia.

® Indywidualne sesje ON z Coachem bedg prowadzié¢ do wspdlnego wypracowania najlepszego
rozwigzania rozwoju osobistego.
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® Do zaje¢ w ramach zadania bedg zostang wigczone tematy dotyczgce réwnosci K i M, stereotypdéw
ptci i problemu dyskryminaciji.
12 UP uzyska zwrot kosztéw dojazdu
Kadra realizujg ww. zadnie bedg coachowie - posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze lub dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje lub umiejetnosci pozwalajgce prowadzi¢ dane wsparcie a takze min. 2
letnie doswiadczenie zawodowe.

4. Posrednictwo pracy.

- zadanie skierowane dla 72 UP
- wsparcie o charakterze ciggtym bedzie realizowane wymiarze 4 h na UP tj, 4 spotkania raz w miesigcu
- Warunek ukonczenia to 100% frekwencja.

® Celem danego zadnia jest przedstawienie dla UP min. 2 ofert pracy ( do tych ofert 2 CV i 2 listy
motywacyjne) i odbycie przez UP min. 1 rozmowy kwalifikacyjnej.

® 56 UP uzyska zwrot kosztéw dojazdu.
Do kadry wykonujgcej zadnie bedzie nalezat posrednik pracy ( umowa zlecenie) posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze lub dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie wyzsze , potwierdzajgce
kwalifikacje lub umiejetnosci pozwalajgce prowadzi¢ dane wsparcie oraz min. 2 doswiadczenie
zawodowe.

® Do zrealizowania wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej i spotecznej (oddzielnie dla
niepetnosprawnych i dla pozostatych zagrozonych/wykluczonych)

5. Specjalistyczne Poradnictwo Doradcze.

- Zadanie skierowane do 72UP

- Wymiar czasowy to 6 h na UP tj 3 spotkania indywidualne po 2 h
- Warunek przystapienia- okreélenie ISR

- Warunek ukonczenia 100% frekwencji

® UP bedg mieli mozliwos$é skorzystania z poradnictwa zawodowego m.in. poprzez okreslenie celu
zawodowego, wyborze zawodu, zaplanowaniu kariery i rozwoju zawodowego.

® Wsparcie UP z zakresu kierowania pism administracyjnych, wnioskéw do urzedéw administracji
publicznej i innych instytucji. Porad z zakresu skorzystania z rozwigzan ustawowych.

® 56 UP uzyska zwrot kosztow dojazdu .
Kadre w ww. zadaniu bedg stanowi¢ — staramy sie aby nie powielaty sie te same osoby we
wszystkich zadaniach, wiec najlepiej aby to byt prawnik lub pedagog;

- doradca zawodowy lub
- psycholog lub

- prawnik lub

- pedagog

Kadra (zatrudniona na umowe zlecenie) posiadaé bedzie wyzsze wyksztatcenie, lub dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci pozwalajgce prowadzi¢ dane wsparcie a takze
min. 2 letnie do$wiadczenie zawodowe.

6. Szkolenia zawodowe.

- Wsparcie przeznaczone dla 72 UP, podzielonych na 6 grup $rednio po 12 oséb kazda.
- Wymiar szkolen to 80 h na grupe tj. Srednio 10 spotkan po 8 h,

- Zadanie bedzie realizowane przez podwykonawce przewidziany catering

- Warunek przystapienia — okreslenie ISR

- Warunek ukoniczenia 80% frekwencji
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® Szkolenia zawodowe bedg zgodne ze zdiagnozowanym w ISR potrzebami i potencjatem UP na
ryku pracy oraz rzeczywistymi potrzebami na okreslone kwalifikacje i potrzeby na regionalnym
rynku pracy

® Szkolenia bedg prowadzi¢ do uzyskania kompetencji i kwalifikacji potwierdzonych EGZAMINEM (
w grupie zdawalnosé min. 8/12)

® Up przystuguje stypendium szkoleniowe, podrecznik ,pendrive z materiatami szkoleniowymi
(dostosowane do potrzeb ON), catering

® 56 UP uzyska zwrot kosztédw dojazdu
Kadra skierowana do wykonania zadania bedg stanowic trenerzy skierowani posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze lub dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub umiejetnosci pozwalajace
prowadzi¢ dane wsparcie oraz min. 2 letnie do$wiadczenie zawodowe.

7. Staze zawodowe

- Wsparcie skierowane do 67 UP za zdiagnozowang potrzeba w ISR potrzebg odbycia stazu
zawodowego.

- Wymiar czasowy Stazu to 3 miesigce : 40 godzin tygodniowo :8 godzin dziennie.

Osoby ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 35 godzin miesiecznie : 7 godzin
dziennie ; $rednio 5 razy w tygodniu

® Staz na podstawie umowy miedzy stazystg, wnioskodawcg a podmiotem przyjmujacym.

® Staz wykonywany jest w oparciu o indywidualny program stazu zgodnego z potrzebami i
potencjatem stazysty. Program stazu opracowany przez podmiot przyjmujacy, uwzglednia¢ bedzie
nazwe zawodu, zakres zadan wykonywanych przez UP, dane opiekuna stazu, rodzaj uzyskiwanych
przez podmiot kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych i sposéb ich potwierdzenia

100% uczestnikdw stazu uzyska stypendium stazowe

ubezpieczenie NNW, badania lekarskie przed stazem

54 UP uzyska zwrot kosztéw dojazdu

Kadre ww. zadaniu bedzie stanowi¢ bedzie stanowié opiekun oddelegowany przez podmiot
przyjmujacy ( opiekun mx 3 stazystéw pod swojg opieka)

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla grupy 12 osobowej:

zatrudnienie 1 ON + 3 osoby zagrozone = 4 osoby w grupie

wskaZnik efektywnosci spotecznej dla grupy 12 osobowej( na podstawie opinii psychologa. terapeuty, zaswiadczenia z instytucji/ potwierdzenia, ze po
kursie sig zarejestrowat w PUP, zaswiadczeniu ze podjat nauke):'

1 ON + 5 osoby zagrozone = 6 oséb w grupie

Kontakt: Piotr tobejko
mail: badzaktywny@navigator-szkolenia.eu
tel. 699-670-259

Ponizej zataczniki :
Zataczniki

Plakat Badz aktywny (pdf, 217 KB)
Badz aktywny 2018 (pdf, 1684 KB)
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