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Informacja - ogtoszenie o naborze wnioskow z
Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu ogtasza uzupetniajgcy nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw w ramach REZERWY
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski przyjmowane bedq w dniu 08.11.2023r.

Do dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy pozostaje kwota
w wysokosci 5 318 zt.

W zwigzku z ograniczong pulg srodkéw, o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w ramach REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg ubiegac
sie podmioty, ktdre nie otrzymaty wsparcia na ten cel w 2023r w ramach rezerwy. Pracodawca lub
pracownik w danym naborze moze zosta¢ objety tylko jedng formg ksztatcenia (np. jeden rodzaj studidow
podyplomowych, jeden kurs/szkolenie).

Whnioski mozna sktadac:

® osobiscie w Sekretariacie Urzedu (pok. 15);
pocztg tradycyjng (za date ztozenia wniosku przestanego pocztg tradycyjng uznaje sie date jego
wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu);

® drogg elektroniczng (poprzez strone praca.gov.pl,,Formularz PU — pismo do urzedu);

W przypadku skfadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek ten, przed przestaniem do
Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu, nalezy opatrzy¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (e PUAP).

® drogg elektroniczng (poczta e-mail), wniosek ten, przed przestaniem do Powiatowego Urzedu
Pracy w Sierpcu nalezy opatrzyé bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocga waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Druki wnioskéw wraz z zatgcznikami udostepnione sg na stronie internetowe;j sierpc.praca.gov.pl, ktére
mozna pobiera¢ od 06.11.2023r.
Nie bedg rozpatrywane:

1. wnioski nadestane do Urzedu faksem;

2. wnioski nadestane do Urzedu pocztg elektroniczng, w przypadku, gdy nie zostang one opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

3. whnioski ztozone przez pracodawcow przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie
zakonczenia naboru.

Whniosek o $Srodki REZERWY KFS sktadany przez pracodawce musi miesci¢ sie w obszarze przynajmnie;j
jednego z ponizszych priorytetdw okreslonych przez Rade Rynku Pracy w 2023r. Wnioski pracodawcow
o srodki REZERWY KFS, ktére nie wpisujg sie w zaden z przedmiotowych priorytetéw bedg rozpatrywane
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negatywnie.
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkdw REZERWY KFS ustalone w 2023r.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spdétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw prowadzonych przez MRIPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Warunkiem koniecznym jest posiadanie orzeczenia na dzien ztozenia wniosku i w okresie trwania
ksztatcenia.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Obszarami/branzami kluczowymi dla rozwoju powiatu sierpeckiego wynikajgcymi ze Strategii Rozwoju
Powiatu Sierpeckiego na lata 2021-2027 jest - ochrona zdrowia.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Starosta uwzglednia:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw REZERWY KFS na dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego oraz aktualnego
wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U.2023r.
poz. 735 z pézn.zm.).

W sytuacji, gdy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze srodkéw REZERWY KFS przekroczy limit
wydatkéw przyznany w 2023 roku dla Powiatu Sierpeckiego, pierwszenstwo dofinansowania otrzymajg
Pracodawcy wnioskujacy o sfinansowanie dziatan o charakterze zawodowym.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwa wnioski o rekomendowaniu
whiosku decydowaé bedzie kolejnosé ztozenia wniosku rozumiana jako czas wptywu do urzedu.

Szczegotowe informacje na temat naboru i oceny wnioskéw zostaty okreslone w Zasadach i warunkach
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przyznawania pracodawcom srodkéw REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgcych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu w 2023 roku.
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