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BEZROBOCIE W POWIECIE SIERPECKIM 
(wg stanu na 30.06.2025 r.) 

Informacja półroczna 
 

Liczba osób bezrobotnych według stanu na 30.06.2025 r. wyniosła 1928 osób, 

w tym 1058 kobiet (z prawem do zasiłku 316 osób, w tym 190 kobiet).  

Bezrobotni w podziale na gminy 
 

   na koniec czerwca 2024  na koniec czerwca 2025  

GMINY 

 
 

OGÓŁEM 

 
w tym 
kobiet 

z prawem 
do 

zasiłku 
ogółem 

 
w tym 
kobiet 

 
 

OGÓŁEM 

 
w tym 
kobiet 

z prawem 
do 

zasiłku 
ogółem 

 
w tym 
kobiet 

M.SIERPC 554 287 82 44 607 310 110 59 

Gm.Sierpc 263 142 50 29 270 158 46 33 

Gm.Gozdowo 152 101 24 19 179 115 39 27 

Gm.Mochowo 310 178 35 24 324 184 37 20 

Gm.Rościszewo 162 89 26 14 156 89 24 15 

Gm.Szczutowo 130 71 25 12 139 72 27 15 
Gm.Zawidz 241 111 27 12 253 130 33 21 

RAZEM: 1812 979 269 154 1928 1058 316 190 

 

 
GMINY 

 

Bez 
kwalifikacji 

zawodowych 

Bez 
doświadczenia 
zawodowego 

Do 30 
roku 
życia 

Do 25 
roku 
życia 

Długotrwale 
bezrobotni 

Powyżej      
50 roku 
życia 

Niepełno-
sprawni 

Miasto Sierpc 137 118 128 61 345 177 39 

Gminy:        
Sierpc 59 68 67 37 157 73 12 
Gozdowo 48 43 44 22 92 53 9 
Mochowo 81 92 106 62 213 78 11 
Rościszewo 23 35 42 20 112 30 4 
Szczutowo 26 34 40 22 85 31 8 
Zawidz 66 79 64 33 174 77 5 

RAZEM: 440 469 491 257 1178 519 88 
 

Stopa bezrobocia na koniec maja 2025 r. w powiecie sierpeckim ukształtowała się na 

poziomie 11,2 % i jest obecnie wyższa o 0,5 % w porównaniu do 30.05.2024 r. 

Stopa bezrobocia w kraju wyniosła 5,0 %, w woj. mazowieckim 4,0 %. 

 

W okresie sprawozdawczym: 

- zarejestrowano 1102 bezrobotnych, tj. o 137 osób więcej niż w roku ubiegłym; 

- wyrejestrowano 1184 bezrobotnych, tj. o 24 osoby więcej niż w roku ubiegłym; 
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Bezrobotni wg grup wieku 

 30.06.2024 30.06.2025 

GRUPY 
WIEKOWE 

Liczba % Liczba % 

18 - 24 255 14,1 257 13,33 

25 - 34 471 26,0 509 26,40 

35 - 44 427 23,6 447 23,18 

45 - 54 357 19,7 403 20,90 

55 - 59 191 10,5 215 11,15 

60 i więcej 111 6,1 97 5,03 
 

Bezrobotni wg grup wykształcenia 

 30.06.2024 30.06.2025 

WYKSZTAŁCENIE Liczba % Liczba % 

Wyższe 217 12,0 213 11,0 

Średnie 
ogólnokształcące 

171 9,4 215 11,1 

Policealne i śr. 
zawod./branżowe 

435 24,0 449 23,4 

Zasadnicze zawodowe 475 26,2 520 27,0 

Gimnazjalne i poniżej 514 28,4 531 27,5 

 

 

Pozyskane oferty pracy 

W pierwszym półroczu 2025 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 451 ofert 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego: 

- 196 tj. 43 % stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

- 255 tj. 57 % to miejsca aktywizacji zawodowej (staże). 

 

Aktywne programy rynku pracy 

Od 1 stycznia do 30 czerwca 2025 r. zaktywizowanych zostało 399 osób, w tym 

w ramach: 

- szkoleń – 6 osób, 

- staży – 254 osoby (100 osób EFS+, 154 osoby Fundusz Pracy), 

- jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 50 osób, 

- refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 29 osób, w tym   

  uzupełnień zatrudnienia – 8 osób, 

- bonów na zasiedlenie – 15 osób, 

- robót publicznych – 45 osób. 

 

 



 3 

 

 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Indywidualnej porady zawodowej udzielono -  205 osobom. 

W grupowych poradach zawodowych uczestniczyło - 71 osób w 9 grupach, 

Indywidualnej informacji zawodowej udzielono - 87 osobom, 

Zorganizowanych zostało 6 grupowych informacji zawodowych, w których uczestniczyło 

46 osób, 

Dla 1187 osób bezrobotnych sporządzono Indywidualny Plan Działania. 

 

Szkolenia 

W okresie sprawozdawczym do urzędu wpłynęło 8 wniosków o skierowanie na 

szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną – (indywidualne), z czego 6 wniosków 

rozpatrzono pozytywnie, 2 wnioski zostały wycofane przez osoby bezrobotne. 

Szkolenie rozpoczęło i ukończyło 6 osób. 

 

Usługi EURES 

W zakresie Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy w ramach EURES 

upowszechniono 169 zagranicznych ofert pracy na 846 miejsc pracy.  

W zakresie kontaktów indywidualnych z bezrobotnymi i poszukującymi pracy informacje 

ogólne o warunkach pracy przekazano 29 osobom. 

 

Zatrudnianie cudzoziemców 

W okresie sprawozdawczym wpłynęło 9 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom oraz 112 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom 

Ukrainy. 

 

Środki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Na aktywizację zawodową bezrobotnych przyznane zostały środki finansowe 

w wysokości 10 669 307,81 zł.  

Na kwotę tę złożyły się środki: 

a) 7 192 657,13 zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie sierpeckim 

w ramach „algorytmu”, 
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b) 2 738 012,52 zł na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 

2021 – 2027, 

c) 573 087,45 zł na realizację programu aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

w rejonach wysokiego bezrobocia i finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy, 

d) 165 550,71 zł na realizację programu aktywizacja zawodowa długotrwale 

bezrobotnych finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy. 

 

Zaangażowanie środków na aktywizację zawodową bezrobotnych od 1 stycznia 

do 30 do czerwca 2025 r. przedstawia się następująco : 

- szkolenia – 39 600,00 zł, 

- roboty publiczne – 844 930,00 zł, 

- staże – 4 250 425,00 zł (2 982 471,00 zł Fundusz Pracy, 1 267 954,00 zł EFS+), 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 2 100 000,00 zł, 

- refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 1 092 000,00 zł, 

- bon na zasiedlenie – 210 000,00 zł (112 000,00 zł Fundusz Pracy, 98 000,00 zł 

EFS+), 

Ogółem – 8 536 955,00 zł. 

 

Podjęte od początku roku działania umożliwiły zaangażowanie posiadanych środków 

na poziomie 80,00 %.  

 

Środki Funduszu Pracy na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników KFS  

Zgodnie z decyzją Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z 6 grudnia 2024 r. zostały 

przyznane  środki z Funduszu Pracy w wysokości 350 000,00 zł na realizację zadań 

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

W ramach tych środków zostały ogłoszone 2 nabory.  

Wpłynęło łącznie 48 wniosków z czego: 

- 33 wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie, 

- 2 wnioski zostały rozpatrzone negatywnie 

- 13 wniosków zostało wycofanych przez pracodawców, 

- 2 pracodawców odstąpiło od umowy. 

Łączna kwota środków zaangażowanych wyniosła 347 424,00 zł.  

 


