Załącznik do zarządzenia nr 17/2026
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Sierpcu z dnia 09 kwietnia 2026 roku 
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA PRACODAWCY ŚRODKÓW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W SIERPCU W 2026 ROKU.

Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane są na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn.zm.), Rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy
 i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r. poz.1641) oraz poniższych zasad.

Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki. Nabywane kompetencje muszą być bezpośrednio powiązane z zakresem zadań zawodowych/ obowiązków na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi pracodawcy. 
§ 1
Adresaci, formy kształcenia, wysokość dofinansowania
1. Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.
2. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:
a) pracowników;
b) pracodawców;

c) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;

d) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
3. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności: 
a) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący
 o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne,
b) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności,
c) dla instytucji realizującej studia podyplomowe,
d) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu,
e) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku
z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą te kształcenie
4. Ze środków KFS nie mogą korzystać:
a)  publiczne służby zatrudnienia,
b)  podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku,
c)  podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne, rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne,
d)  podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres na który sąd orzekł zakaz,
e)  prezes zarządu spółki z o.o., który jest jej jedynym lub większościowym udziałowcem, chyba że na wniosek tej spółki sąd pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy,
f)  osoby pełniące funkcje zarządcze (np. prezes, wiceprezes, członkowie zarządu) lub innej osoby upoważnionej do reprezentowania spółki w czynnościach z zakresu prawa pracy, jeśli nie spełniają definicji pracownika,
g)  lekarze, lekarze dentyści, pielęgniarki i położne w zakresie dofinansowania kosztów specjalizacji i staży podyplomowych,
h)  podmioty objęte sankcjami w myśl ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego,
i) podmioty, które zgodnie z art.116 ust.6 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia były organizatorami stażu, natomiast nastąpiło przerwanie stażu przez starostę z powodu nierealizowania programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania bądź przez organizatora stażu bez uzasadnionej przyczyny. Dofinansowanie w ramach KFS nie może zostać przyznane przez okres 12 miesięcy od dnia przerwania realizacji stażu.
5. Nie można finansować:

a)  szkoleń obowiązkowych do przeprowadzenia przez pracodawcę, np. BHP, PPOŻ, ochrona danych osobowych, instruktaż stanowiskowy, HACCP,
b)  kształcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski,
c)  kształcenia ustawicznego osób współpracujących przy prowadzeniu działalności gospodarczych tj: małżonka, dzieci własnych, dzieci małżonka, dzieci przysposobionych, rodziców, macochy lub ojczyma, którzy pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują na podstawie umowy o pracę czy też pomagają nieodpłatnie przy prowadzeniu działalności gospodarczej,
d) szkoleń, których w koszty realizacji wliczone są zakupy, np. oprogramowania, środka trwałego, urządzenia itp.,
e)  konferencji branżowych i kongresów naukowych,
f) studiów wyższych i doktoranckich.
6. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia        ustawicznego, które:
a)  zostało sfinansowane z innych środków publicznych,
b)  pracodawca jest zobowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów,
c)  obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

7.  W ramach środków KFS finansowane mogą być wyłącznie koszty samego
   kształcenia ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line. Nie podlegają finansowaniu pozostałe koszty, jakie ponosi Pracodawca w związku z udziałem pracowników w kształceniu np. wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu na zajęcia, koszty wyżywienia.
8. Podmiot ubiegający się o pomoc z KFS składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta (przez portal praca.gov) do PUP właściwego ze względu na jego siedzibę albo adres prowadzenia działalności 
w terminie naboru określonego przez Urząd.
9. Finansowaniem ze środków KFS mogą być objęte osoby wykonujące pracę na terenie powiatu sierpeckiego.
10. Planowana forma kształcenia musi być adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy / profilu działalności gospodarczej, 
a jej ukończenie powinno przyczynić się do wzrostu wiedzy, umiejętności
 i zapobiegać utracie zatrudnienia/samozatrudnienia

11. Wybór realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS pozostawia się podmiotowi. Realizatorem usługi kształcenia musi być podmiot wpisany do rejestru – Bazy Usług Rozwojowych (BUR), o którym mowa w art. 6 ust.1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 roku o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości.

12. Wnioskodawca dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania 
i przejrzystości. Podmiot nie może dokonać zakupu usług objętych umową od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na:

a)  uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

b)  posiadaniu udziałów lub co najmniej 5% akcji,

c)  pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

d)  pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
13. Realizatorem usługi działania finansowanego ze środków KFS musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzący rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi. 
14. Do liczby zatrudnionych uwzględnia się pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, również młodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza się również odbywających służbę wojskową, przebywających na urlopie bezpłatnym, macierzyńskim lub wychowawczym. Nie uwzględnia się natomiast osób zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie lub o dzieło, praktykantów, stażystów, właścicieli firm czy osób samozatrudnionych.

15. Wysokość dofinansowania to maksymalnie 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego uczestnika:
a) do 90 % kosztów kształcenia w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS nie więcej niż 9 osób w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy,
b)  do 70 % kosztów kształcenia w przypadku pozostałych podmiotów.

16.  Maksymalna wysokość środków w roku kalendarzowym dla jednego wnioskodawcy to:

a) 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia- w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób,

b) 8-krotność przeciętnego wynagrodzenia w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób,

c) 12-krotność przeciętnego wynagrodzenia w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób,

d) 14-krotność przeciętnego wynagrodzenia w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.

17.  W związku z przyznanym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej limitem środków KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego, kierując się zasadą racjonalności i gospodarności wydatkowania środków publicznych, celem objęcia wsparciem jak największej liczby podmiotów PUP w Sierpcu wprowadza następujące kryteria finansowania: 

a) wniosek powinien być podpisany zgodnie z reprezentacją podmiotu wynikającą np. z KRS lub CEiDG lub przez osobę posiadającą upoważnienie do reprezentowania podmiotu (pełnomocnictwo należy dołączyć do wniosku), 

b) wniosek należy wypełnić wyłącznie na jedno działanie objęte kształceniem ustawicznym np. na jeden kurs/szkolenie dla kilku uczestników,
c) PUP w Sierpcu nie będzie finansował badań lekarskich i psychologicznych, ubezpieczenia NNW związanego z udziałem w kształceniu oraz w związku
 z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS,
d) PUP może ograniczyć w naborze ilość składanych wniosków przez
1 wnioskodawcę.

18. Środki KFS przyznawane są na dany rok budżetowy. Oznacza to, że działania muszą zostać wydatkowane do 10 grudnia 2026 roku.

19. Przyznane pracodawcy zgodnie z umową środki KFS będą przekazywane 
w przypadku studiów podyplomowych przed ich rozpoczęciem, a w przypadku pozostałych form kształcenia ustawicznego po ich zakończeniu, jednak zawsze po przedłożeniu w urzędzie dokumentów określonych w zawartej umowie 
z realizatorem szkolenia. 
§ 2
Priorytety wydatkowania środków KFS
Urząd będzie przyznawał dofinansowanie ze środków KFS w 2026 roku podmiotom, których wnioski spełniają wymagania określone przynajmniej w jednym z przyjętych priorytetów ustalonych przez MRPiPS lub priorytetów regionalnych dla województwa mazowieckiego.
Priorytety ustalone przez MRPiPS:

1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
    Szkolenia powinny zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną wyposażeni w wiedzę i umiejętności m.in.:
a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji 
w ich zespołach, 

b) dotyczące różnych form mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu 
w przyszłości,
c) rozpoznawania/ uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespołach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy, 

e) na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości. 
Priorytet adresowany jest do wszystkich zainteresowanych pracodawców, nie ma znaczenia kod PKD czy profil działalności.

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych
jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub województwie.


Zawody deficytowe będą identyfikowane na podstawie Barometru Zawodów 2026 publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl
a) dla powiatu sierpeckiego,
b) dla województwa mazowieckiego.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnić, że wskazana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu sierpeckiego lub województwa mazowieckiego. 
Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogą skorzystać zarówno osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe jak 
i osoby zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem deficytowym
 w przyszłości.

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zastaną zakupione nowe maszyny lub narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznych będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub która wymaga nabycia nowych kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu. 

Pracodawcy, który zakupił bądź planuje zakupić nowe maszyny lub narzędzia zobowiązani są do dołączenia kopii dokumentu potwierdzającego zakup, natomiast pracodawcy, którzy wdrożyli nowe procesy/technologie  w ciągu jednego roku przed dniem złożenia wniosku o przyznanie środków KFS dołączają decyzję dyrektora lub organu zarządzającego o wprowadzeniu nowych procesów/technologii.
4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/ rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRPiPS.
Priorytet niniejszy składa się z dwóch odrębnych elementów adresowanych do odrębnych odbiorców. Pierwsza część adresowana jest do podmiotów działających w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. Dostęp do priorytetu ma pracodawca posiadający PKD w sekcji Q tj. opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach 86- opieka zdrowotna, 87- pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 88- pomoc społeczna bez zakwaterowania. Należy jednak pamiętać, że w ramach KFS nie można finansować tych samych szkoleń, na które przeznaczone są inne środki publiczne np. środki na specjalizacje pielęgniarek i położnych.
Podmiotami uprawnionymi do korzystania z środków w ramach drugiej części niniejszego priorytetu są:

a) przedsiębiorstwa społeczne wpisane do rejestru przedsiębiorstw społecznych znajdujące się pod adresem: https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59
b) spółdzielnie socjalne. 

Ze środków w ramach tej części priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy przedsiębiorstw społecznych oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. Należy uzasadnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego niezbędna jest przy wykonywaniu obowiązków służbowych;
Priorytety regionalne dla województwa mazowieckiego:
1. Wsparcie Kształcenia ustawicznego skierowane do cudzoziemców oraz  
pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

Wsparcie to powinno obejmować m.in. kształcenie ustawiczne, które umożliwi cudzoziemcom nabycie niezbędnych kompetencji zawodowych oraz adaptację do specyfiki polskiego rynku pracy. Istotne jest zapewnienie pracodawcom narzędzi i wiedzy niezbędnej do efektywnego zarządzania różnorodnym środowiskiem pracy, 
w tym w zakresie integracji cudzoziemców.
2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób nowozatrudnionych/ osób którym zmieniono zakresy czynności/ powracający na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/lub nad osobą zależną.
Za osobę nowozatrudnioną należy uznać osobę, która została zatrudniona w okresie ostatnich 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku KFS.

W przypadku osób, którym zmieniono zakres obowiązków należy rozumieć osoby, którym zmieniono zakres obowiązków w okresie ostatnich 12 miesięcy, lub zostanie zmieniony w perspektywie najbliższych 3 miesięcy od dnia złożenia wniosku, o ile podmiot uprawdopodobni tę zmianę.

W przypadku osoby powracającej na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem i/lub nad osobą zależną w okresie ostatnich 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku KFS przerwa musi trwać nieprzerwalnie minimum 40 dni.

3. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób w wieku 50 +, w tym 
w szczególności w wieku przedemerytalnym i emerytalnym.
Priorytet sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i przeciwdziała przedwczesnemu wykluczeniu z rynku pracy. Dzięki szkoleniom możliwe będzie utrzymanie 
w zatrudnieniu osób w wieku 50+ i pełniejsze wykorzystanie ich doświadczenia
 i wiedzy, co przyczyni się do wzmocnienia regionalnego rynku pracy. W dobie rosnących niedoborów kadrowych istotne staje się utrzymywanie zatrudnienia doświadczonych pracowników w wieku przedemerytalnym, a nawet emerytalnym, aby zapewnić ciągłość kompetencji w przedsiębiorstwach i w pełni wykorzystać potencjał dojrzałej kadry. Ponadto zmniejszająca się liczba osób w wieku produkcyjnym wywiera presję na systemy społeczno- ekonomiczne, ograniczając możliwość zapewnienia zrównoważonego charakteru systemów ochrony zdrowia oraz systemów emerytalno-rentowych, co czyni wsparcie aktywności zawodowej starszych osób ważnym elementem stabilności regionalnej gospodarki. Priorytet odpowiada na potrzeby określone w Planie Rozwoju Publicznych Służb Zatrudnienia na lata 2025-2027.
§3
Tryb składania, rozpatrywania i oceny wniosków
1. Przed przystąpieniem do wypełniania wniosku należy dokładnie zapoznać się z jego treścią, niniejszymi zasadami przyznawania środków KFS i kryteriami oceny wniosków oraz aktami prawnymi regulującymi wsparcie finansowe w ramach KFS,
w tym kierunkowych wytycznych dla urzędów pracy opracowanych przez MRPiPS.
2. Wniosek wypełniony wraz z załącznikami należy złożyć w ogłoszonym przez urząd terminie naboru wniosków o kształcenie ustawiczne w ramach środków KFS. Rozpoczęcie działań w ramach kształcenia ustawicznego należy zaplanować nie wcześniej niż po upływie co najmniej 30 dni od dnia zakończenia naboru wniosków, co wynika z faktu, iż działania te mogą rozpocząć się dopiero po zawarciu z urzędem stosownej umowy.

3. Do wniosku wnioskodawca dołącza:

1) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy- w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach;

2) program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów podyplomowych- określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 160 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce;
3) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie obowiązujących;

4) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej- w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;

5) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
6) inne dokumenty wymagane i wskazane przez urząd.
4. Nabór jest powtarzany do wyczerpania ustalonej kwoty środków. O liczbie ogłaszanych naborów decyduje PUP.
5. Czas trwania naboru nie może być krótszy niż 5 dni roboczych.  
6. Wnioski złożone przed lub po terminie naboru pozostawia się bez rozpatrzenia.
7. Dyrektor urzędu powołuje komisję do oceny wniosków o przyznanie środków KFS na sfinansowanie kształcenia ustawicznego. Zasady funkcjonowania komisji określa odrębne zarządzenie. 
8. Wniosek podlega ocenie formalnej, a następnie merytorycznej.
9. Ocena formalna i merytoryczna przedmiotowego wniosku będzie dokonywana na formularzu (karta oceny), którego wzór stanowi Załącznik nr 1 do niniejszych Zasad.
10. Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidłowości wypełnienia wniosku i wymaganych załączników, zaś ocena merytoryczna odbywa się w oparciu o kryteria opisane w pkt.13
11. W przypadku nieprawidłowo wypełnionego lub niekompletnego wniosku wyznacza się co najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie.
12. Wniosek nie uzupełniony w terminie pozostawia się bez rozpatrzenia, informując
 o tym wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta.
13. Przy rozpatrywaniu wniosków Komisja uwzględnia:
           a)  zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;

     b)  zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

     c)  koszt usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
     d) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawcę przy uwzględnieniu obecnych i przyszłych potrzeb pracodawcy.

14. Wnioski są rozpatrywane w trybie konkursowym na podstawie karty oceny
 (załącznik nr 1 do Zasad …), a przyznane środki uzależnione będą od liczby punktów uzyskanych podczas oceny wniosków.

15. Liczba uzyskanych punktów będzie dla Urzędu podstawą do podjęcia ostatecznej decyzji w sprawie rozpatrzenia wniosku. W przypadku ograniczonej ilości środków
 PUP pozytywnie rozpatrzy wnioski, które uzyskają największą ilość punktów.
 W przypadku wniosków o takiej samej liczbie punktów, Urząd będzie brał pod uwagę datę wpływu wniosku.
16. PUP powiadamia wnioskodawcę w formie elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta o sposobie rozpatrzenia wniosku.

17. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości lub w części oraz negatywnie.
18. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzymuje informację wraz z wysokością przyznanego dofinansowania. 
19. W przypadku negatywnego albo częściowo pozytywnego rozpatrzenia wniosku, pracodawca otrzymuje informację wraz z uzasadnieniem. Odmowa nie podlega odwołaniu.
20. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z wnioskodawcą umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne.
21. W wyjątkowych sytuacjach (np. w przypadku wpływu do urzędu dużej ilości wniosków), urząd zastrzega sobie możliwość wydłużenia terminu rozpatrzenia złożonych wniosków do 60 dni. 
22. Środki KFS są środkami publicznymi. Mając na względzie zasady racjonalności
 i gospodarności przy wydatkowaniu środków publicznych, podmiot powinien planować wydatki w sposób celowy i oszczędny.




§4

Realizacja kształcenia ustawicznego
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa określająca prawa i obowiązki stron w związku z finansowaniem działań obejmujących kształcenie ustawiczne. 
2.  Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego: 
a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na którą przyznano dofinansowanie przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia z wyjątkiem:
· rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,
· rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy,
· wygaśnięcia stosunku pracy,
· otrzymania na te osobę finansowania w przypadku, o którym mowa 
w art. 217 ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą chyba, że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości;
c) zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego.
3. W przypadku niedotrzymania warunków, o których mowa powyżej, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia. 
4. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie działań ze środków KFS, zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy urzędu i na zasadach określonych w umowie środki KFS w przypadku, gdy:

a) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia, nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,

b) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową,
c) niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa art.127 ust.1. ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
5. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany terminów działań kształcenia ustawicznego, miejsca kształcenia ustawicznego lub zmiana liczby uczestników) po zawarciu umowy jest możliwa przed rozpoczęciem kształcenia tylko w wyjątkowych sytuacjach i wymaga wcześniejszej zgody urzędu.
6. Przyznane podmiotowi zgodnie z umową środki KFS będą przekazywane po zakończeniu danego działania w ramach kształcenia ustawicznego po przedłożeniu w urzędzie w wyznaczonym terminie dokumentów określonych 
w zawartej umowie. W przypadku działań kończących się w grudniu 2026 przekazanie środków może nastąpić przed zakończeniem tego działania, ale po złożeniu wymaganych dokumentów.
7. Środki KFS będą przekazywane na rachunek bankowy wskazany w podpisanej
 z urzędem umowie.
8. Starosta ma prawo żądania od wnioskodawcy, w każdym czasie, dokumentów potwierdzających wiarygodności danych zawartych w złożonym wniosku oraz dokonywać ich oceny, a także żądać złożenia dodatkowych wyjaśnień.

9. Starosta ma prawo żądać od wnioskodawcy, w czasie korzystania przez niego ze środków KFS, przedstawienia informacji i dokumentów niezbędnych do oceny prawidłowej realizacji umowy, w szczególności informacji i dokumentów niezbędnych do zweryfikowania utrzymania zatrudnienia przez wymagany okres, aż do całkowitego wywiązania się z warunków zawartej umowy.

10. Starosta może przeprowadzić kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień zawartej umowy.
11. Środki KFS są środkami publicznymi. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnień od podatku towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień, usługi kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze środków publicznych zwalnia się od podatku. 
12. Środki z KFS przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą 
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej stanowią pomoc udzielaną zgodnie
 z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi w rozporządzeniu komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
 (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
13.Pracodawca składa oświadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegającego się o wsparcie ze środków publicznych w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego- załącznik nr 5 do wniosku.
Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r.poz 620 z poźn.zm.),

· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025r., poz.1641),
· Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z późn. zm.),
· Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40 z późn. zm.),
· Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z późn. zm.),
· Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163 z późn. zm.),
· Ustawa z dnia 13.04.2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2025, poz. 514).
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