Załącznik nr 1 do Zasad i warunków przyznawania pracodawcy  środków Krajowego  Funduszu Szkoleniowego                                                                                                          
   w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu
w 2026 roku


KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO  Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
A.  CZĘŚĆ FORMALNA

Data złożenia wniosku:   ………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
Nadany numer wniosku:…………………………………………………………………………………………………………….…………………
Nazwa wnioskodawcy i siedziba/ miejsce wykonywania działalności gospodarczej: ……………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……
Nazwa i liczba godzin kształcenia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………...…..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………
Nazwa realizatora kształcenia: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………..………
	Informacje dot. PRACODAWCY

	Lp.
	Kryteria oceny
	TAK
	NIE
	Uwagi

	1.
	Czy wnioskodawca posiada status pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy lub przedsiębiorcy?
	
	
	

	2.
	Czy planowany do objęcia kształceniem uczestnik, posiada status pracownika(lub pracodawcy) zgodnie z kodeksem pracy lub jest osobą posiadającą z pracodawcą umowę cywilnoprawną?
	
	
	

	3.
	Czy siedziba pracodawcy lub miejsce prowadzenia działalności gospodarczej jest na terenie powiatu sierpeckiego?
	
	
	

	4.
	Stan zatrudnienia :
	

	5.
	WIELKOŚĆ PRZEDSIĘBIORSTWA:
· do 9 pracowników   
· powyżej 9 pracowników
· WNIOSKODAWCA NIE JEST PRZEDSIĘBIORCĄ


	6.
	Wnioskowana przez podmiot wysokość dofinansowania (zł)
	·  do 70% ...............................................
·  do 90% ...............................................

	
	Czy kwota wnioskowana nie przekracza 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika?
	· TAK
· NIE

	7.
	Proponowana we wniosku ilość osób do objęcia dofinansowaniem
	Pracodawców: 
Pracowników: 
Os. Fiz. Prow. Dział. Gosp. :

	OCENA FORMALNA

	Lp.
	Kryteria oceny
	TAK
	NIE
	Uwagi

	1.
	Wniosek wpłynął w terminie ogłoszonego naboru
	
	
	

	2.
	Wniosek przesłany elektronicznie za pośrednictwem konta indywidualnego z kontekstu organizacja PSZ-KFS
	
	
	

	3.
	Instytucja wskazana do realizacji szkolenia posiada wpis do BUR – w przypadku wniosku obejmującego szkolenia
	
	
	

	4.
	Wszystkie wymagane pola w załącznikach są prawidłowo i czytelnie wypełnione
	
	
	

	5.
	Wniosek zawiera wszystkie wymagane załączniki:
	
	
	

	
	Załącznik 1
	
	
	

	
	Załącznik 1a
	
	
	

	
	Załącznik 2
	
	
	

	
	Załącznik 3
	
	
	

	
	Załącznik 4
	
	
	

	
	Załącznik 5
	
	
	

	
	Załącznik 6
	
	
	

	
	Załącznik 8
	
	
	

	
	Pozostałe wymagane załączniki:
	
	
	

	
	Kserokopia umowy spółki cywilnej , jeżeli wniosek składa spółka cywilna
	
	
	

	
	Pełnomocnictwo, w przypadku kiedy wniosek składa osoba nieuprawniona do reprezentowania wnioskodawcy zgodnie z dokumentami rejestrowymi ( załącznik 7)
	
	
	

	
	Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy
	
	
	

	
	W przypadku kursów posiadanie przez realizatora usługi kształcenia dokumentu, na podstawie którego ma on uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego (jaki?)
	
	
	










DECYZJA O OCENIE FORMALNEJ WNIOSKU: 
· WNIOSEK POZYTYWNIE PRZESZEDŁ OCENĘ FORMALNĄ
· WNIOSEK UZYSKAŁ NEGATYWNĄ OPINIĘ Z PRZYCZYN FORMALNYCH

                                                                                                         ………………………………………….
                                                                                                                         data i podpis
 pracownika merytorycznego
                                                                                                
                                                                                      
                      
ZATWIERDZENIE OCENY WNIOSKU PRZEZ DYREKTORA PUP :
· Zatwierdzam pozytywną ocenę formalną wniosku.
· Wniosek uzyskał negatywna opinię z powodów formalnych (j/w) i na tym etapie zostaje odrzucony.






                                                                                                            ……………………………………………….
                                                                                                                data i podpis Dyrektora PUP








B. CZĘŚĆ MERYTORYCZNA


Cena za 1 osobę: ……………………………………zł do 70 %
                               ……………………………………zł do 90 %
Cena za 1 godzinę kształcenia: …………………………………… zł
Liczba osób do przeszkolenia: ……………………………………..
Wysokość wnioskowanego dofinansowania: ………………………………………… zł
Pracodawca kwalifikuje się do wsparcia o wysokości:
· do 70% kosztów kształcenia
· do 90 % kosztów kształcenia
	Lp.
	Kryteria oceny
	Punktacja
	Liczba uzyskanych punktów

	1.
	Zgodność  dofinansowywanych działań o które ubiega się wnioskodawca z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok.
- planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami dla wszystkich uczestników,
- planowane działanie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami( powyżej 50% uczestników),
- planowane działanie nie jest zgodne z obowiązującymi priorytetami 
	



5

3

0
	

	2.
	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
-wszyscy uczestnicy znajdują się w deficycie zawodowym
- żaden z uczestników nie znajduje się w deficycie zawodowym
	



5

0
	

	3.
	Koszt usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS  w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku.
- porównanie  kosztów 2 podobnych usług wskazanych we wniosku ,
- porównanie kosztów 1 podobnej usługi wskazanej we wniosku ,
-brak możliwości przedstawienia ofert porównawczych – szczegółowe i przekonywujące uzasadnienie wyjaśniające wybór danego realizatora 
-brak porównani kosztów podobnych usług dostępnych na rynku 
	



5

3


0-5

0
	

	4.
	Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego przez pracownika lub pracodawcę  przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy
- kompleksowe i kompletne (spójne, logiczne i wyczerpujące przedstawienie potrzeby realizacji kształcenia, z którego jednoznacznie wynika, że planowane kształcenie jest niezbędne, zasadne i adekwatne do sytuacji zawodowej uczestników oraz potrzeb pracodawcy. Podmiot w sposób przekonujący wykazał, że kształcenie jest zgodne z branżą, profilem działalności firmy a nabyte kwalifikacje i kompetencje realnie wpłyną na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjność firmy na rynku),
- ogólne (podmiot wskazał na potrzebę podniesienia kwalifikacji lub poprawy jakości wykonywanej pracy, jednak uzasadnienie ma charakter ogólny i opisowy. Uzasadnienie odnosi się do potrzeby rozwoju kompetencji, lecz nie precyzuje konkretnych problemów lub braków kompetencyjnych, które planowane kształcenie ma rozwiązać. W ograniczonym stopniu wykazano związek pomiędzy zakresem kształcenia a faktycznymi obowiązkami uczestnika, utrzymaniem zatrudnienia lub wzrostem konkurencyjności podmiotu na rynku. Uzasadnienie opiera się głównie na deklaracjach ogólnych, bez wskazania mierzalnych efektów kształcenia,
- niewystarczające (uzasadnienie ma charter lakoniczny, niespójny lub czysto deklaratywny i nie wykazuje związku pomiędzy zakresem kształcenia a wykonywanymi obowiązkami lub profilem działalności podmiotu. Nie wykazano rzeczywistej potrzeby szkoleniowej, nie określono celu kształcenia, ani oczekiwanych efektów. Uzasadnienie nie zawiera informacji w jaki sposób planowane kształcenie przyczyni się do rozwoju uczestnika, utrzymania zatrudnienia lub wzrostu konkurencyjności podmiotu na rynku. Treść uzasadnienia nie odnosi się do przedmiotu kształcenia, ma charakter schematyczny i uniwersalny lub jest nieadekwatne do jego zakresu
	





6-10








1-5









0
	

	Suma punktów
	……………./  max 30 pkt


PROPOZYCJA KOMISJI W ZAKRESIE ROZPATRZENIA WNIOSKU: Biorąc pod uwagę uzyskanie pozytywnej oceny formalnej wniosku oraz otrzymanie……………………... pkt 
w ocenie merytorycznej komisja proponuje przyjąć wniosek do realizacji i przyznać pracodawcy …………………. zł na przeszkolenie …………..   osób./ komisja proponuje negatywne rozpatrzenie wniosku w związku z ………………………………………………………………………………………..



                                                                                                                   …………………………………………
………………………………………….
………………………………………….
………………………………………….
     data i podpisy członków komisji:







Ostateczna decyzja Dyrektora PUP:
Wniosek został rozpatrzony pozytywnie/ negatywnie w kwocie:
…………………………………….. (słownie) …………………………………………………………………………………………………..
Uzasadnienie (w przypadku opinii negatywnej) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….
data i podpis Dyrektora PUP   
