Sierpc, dnia …………………

WNIOSEK O SFINANSOWANIE1:
( szkolenia dla bezrobotnego lub poszukującego pracy
( szkolenia dla bezrobotnego lub poszukującego pracy oraz kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności i/lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy
i umiejętności
Na zasadach określonych w:

1. Ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., 
poz. 620 z późn.zm.), 
2. Rozporządzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabyciu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r. poz. 1499).
I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY:
1. Imię i nazwisko……………………………………………………………….…………...…………..…
2. Numer PESEL…………………...…………..……………(w przypadku braku nr PESEL rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość):…………………………………………...
3. Adres zamieszkania:…………………………………………………………………………………….


……………………………………………………………………………………………………………..

4. Nr telefonu………………….…..…adres elektroniczny………...…………………………..………...
5. Adres do doręczeń (wypełnić jeśli inny niż adres zamieszkania):………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………..

II. POZOSTAŁE INFORMACJE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY2:
1. Jestem zarejestrowany/a w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu jako: 

( osoba bezrobotna ( osoba poszukująca pracy

( bez prawa do zasiłku ( z prawem do zasiłku 
2. Poziom wykształcenia:
( podstawowe i poniżej, ( gimnazjalne, ( zasadnicze zawodowe,
( średnie zawodowe, ( średnie ogólnokształcące, ( pomaturalne/policealne, ( wyższe.
3. Posiadam uprawnienia, certyfikaty, ukończone szkolenia:

( NIE, ( TAK (podać nazwę i rodzaj uprawnienia itp.):

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………………..
________________
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4. Oświadczam, że w okresie ostatnich 3 lat3:
· nie uczestniczyłem/am w szkoleniu i/lub innej formie pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji finansowanej ze środków Funduszu Pracy,
· uczestniczyłem/am w szkoleniu i/lub innej formie pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji finansowanej ze środków Funduszu Pracy (z wyjątkiem pożyczki edukacyjnej).
Należy wskazać Urząd Pracy, który wydał skierowanie oraz określić formę/y pomocy:
…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….
Koszt udzielonej formy pomocy: ……………………………………….………………………..…..zł
III. INFORMACJE DOTYCZĄCE WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA:
1. Nazwa szkolenia:


……………………………………………………………………………………………………………..



……………………………………………………………………….…………………………………….
    ……………………………………………………………………………………………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………..
2. Forma realizacji szkolenia: ( stacjonarna, ( hybrydowa, ( za pomocą komunikacji elektronicznej. 
3. Uzasadnienie celowości szkolenia:
……………………………………………………………………………………………….…………….

……………………………………………………………………………………………….…………….

………………………………………………………………………………………………….………….

………………………………………………………………………………………………………….….

……………………………………………………………………………………………………………..

4. Informacje dotyczące instytucji szkoleniowej posiadającej wpis do rejestru Baza Usług Rozwojowych (BUR) prowadzonego przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP):

1) Nazwa instytucji szkoleniowej:

……………………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………..………………
    ……………………………………………………………………………………………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………..

2)  Adres:………………………………………………………………………………………….…………
3) NIP: …………………………………………………….…
4) Termin szkolenia:  ………………………………………
5) Koszt szkolenia: …………………………………………
6) Inne istotne informacje o wskazanym szkoleniu:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………..


_____________________
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IV.  INFORMACJE DOTYCZĄCE WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA Z POTWIERDZENIEM NABYCIA WIEDZY I UMIEJETNOŚCI I/LUB UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJĄCEGO NABYCIE WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI.
1. Nazwa szkolenia:

……………………………………………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………………………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………..

2. Potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejętności (nazwa egzaminu):
    ……………………………………………………………………………………………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………..
    ……………………………………………………………………………………………………………..
3. Nazwa dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności:
……………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..

4. Forma realizacji szkolenia:( stacjonarna, ( hybrydowa, ( za pomocą komunikacji
    elektronicznej.
5. Uzasadnienie celowości szkolenia i potrzeby sfinansowania kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności i/lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy 

i umiejętności:

 ……………………………………………………………………….……………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………..
6. Informacje dotyczące instytucji szkoleniowej posiadającej wpis do rejestru Baza Usług Rozwojowych (BUR) prowadzonego przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP):
1) Nazwa instytucji szkoleniowej:

………………………………………………………………………………………………………….….


……………………………………………………….………………………………………………….…
    ……………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………..

2) NIP: ………………………………………………………

3) Adres: …………………………………………………………………………………………………….

4) Termin szkolenia:………..………………………………
5) Koszt szkolenia:……………………………………….…

6)  Koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności: ………………………………………………

7) Koszt uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności:
……………………… ……………………………………
8) Planowany termin egzaminu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności:


……………………………………………………………………………………………………………..

9) Planowany termin uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności:

……………………………………………………………………………………………………………..

10) Inne istotne informacje o wskazanym szkoleniu, potwierdzeniu nabycia wiedzy i umiejętności

  i/lub uzyskaniu dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności: 

……………………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………..

UWAGA!
1. Szkolenia finansowane na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy mogą realizować wyłącznie podmioty wpisane do rejestru prowadzonego przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP): tj. Baza Usług Rozwojowych (BUR),
2. Szkolenie, szkolenie z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności może być zrealizowane w innym terminie niż wskazany we wniosku.
V. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Oświadczam, że4:
1. jestem/ nie jestem beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia

30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących o pomocy publicznej

(Dz.U. z 2025r., poz.468 z późn.zm.),
2. spełniam / nie spełniam / nie dotyczy warunki(ów) rozporządzenia Komisji (UE).


Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831

z 15.12.2023),
3. spełniam /nie spełniam / nie dotyczy warunki(ów) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013

z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

4. spełniam / nie spełniam / nie dotyczy warunki(ów) rozporządzenia Komisji (UE) Nr 717/2014

z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190

z 28.06.2014),
5. otrzymałem(am) / nie otrzymałem(am) pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie 

lub rybołówstwie w okresie trzech lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, 
6. znajduję się w okresie / nie znajduję się w okresie zgłoszonego w CEIDG zawieszenia działalności gospodarczej,
7. zalegam / nie zalegam z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne,

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz

Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych,
8. posiadam / nie posiadam zaległości podatkowe(ych),
9. zalegam/ nie zalegam z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne

rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne,
10. powiadomię o zmianach stanu prawnego lub danych wskazanych we wniosku, które zaistniały od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy,
11. dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, 
12. jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
____________
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VI. ZAŁĄCZNIKI:
1. Deklaracja pracodawcy (w przypadku zamiaru podjęcia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej) lub deklaracja o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej (w przypadku zamiaru podjęcia działalności gospodarczej)
Ponadto5:

2. W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub
pomoc de minimis w rybołówstwie:
· kserokopie wszystkich zaświadczeń potwierdzające otrzymanie tej pomocy w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku lub,
· oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku.
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de mninimis

lub formularz informacji przedstawianych, przy ubieganiu się o pomoc de minimis w rolnictwie

lub rybołówstwie.

4. Oświadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegającego się o wsparcie ze środków

publicznych w oparciu o ustawę z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach

w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie

bezpieczeństwa narodowego.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy (PUP) w Sierpcu
z siedzibą przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.
Pełna treść klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych do zapoznania
w siedzibie PUP Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale Instrumentów Rynku Pracy
oraz na stronie internetowej Urzędu (www.sierpc.praca.gov.pl) lub na BIP Urzędu (www.pupsierpc.bip.org.pl).

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu jest powołany Inspektor Ochrony Danych,
z którym można skontaktować się pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl
VII.  INFORMACJA O PRAWA I OBOWIĄZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ LUB

POSZUKUJĄCEJ PRACY WNIOSKUJĄCEJ O SFINANSOWANIE SZKOLENIA 
1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, może sfinansować wybrane
przez niego szkolenie, jeżeli bezrobotny lub poszukujący pracy uzasadni celowość tego szkolenia, a koszt należny instytucji szkoleniowej w części finansowanej przez Starostę nie przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia. 

2. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, może sfinansować koszty

potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności do wysokości przeciętnego wynagrodzenia.
3. Szkolenie, o którym mowa w pkt 1 może trwać do 24 miesięcy.
4. Łączne koszty należne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiów podyplomowych
instytucjom potwierdzającym nabycie wiedzy i umiejętności, instytucjom wydającym dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności oraz pobierającym opłaty za przeprowadzenie postępowania w sprawie uzyskania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego lub działalności regulowanej lub za postępowanie
___________
5- Dotyczy osób będących w okresie zgłoszonego w CEIDG zawieszenia działalności gospodarczej lub planujących podjęcie      działalności gospodarczej.

nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia studiów nie mogą przekroczyć
450% przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę w okresie kolejnych 3 lat.
5. Do limitu, o którym mowa pkt 4 nie wlicza się kosztów pożyczki edukacyjnej.

6. Osoba, która z własnej winy: 

1) nie podjęła lub nie ukończyła szkolenia,

2) nie przystąpiła do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania
dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
– zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu sfinansowane
z Funduszu Pracy koszty należne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy 
i umiejętności.
7. Zwrot, o którym mowa w pkt 6, dotyczy również kosztów: 

· badań lekarskich lub psychologicznych mających na celu stwierdzenie zdolności

bezrobotnego lub poszukującego pracy do uczestnictwa w formie pomocy,
· ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) powstałych w związku ze

szkoleniem lub potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności oraz w drodze do miejsca

szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności i z powrotem, 
·  przejazdu do miejsca szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności

i z powrotem,
· zakwaterowania w związku z udziałem bezrobotnego lub poszukującego pracy w formie
pomocy,
– o ile zostały poniesione.
8. Przepisów dotyczących zwrotu nie stosuje się w przypadku gdy przyczyną niezrealizowania działań, o których mowa w pkt 6, było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, trwające co najmniej miesiąc. 
9. Bezrobotny, biorący udział w szkoleniu finansowanym na podstawie umów z innym podmiotem niż PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego rozpoczęcia.
10. Jeżeli osoba w trakcie realizacji form pomocy, o których mowa w art. 99 ust. 1, utraciła status bezrobotnego lub poszukującego pracy w przypadkach, o których mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4–7, 9 oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy, Starosta nie zawiesza finansowania tych form.
11. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przysługuje stypendium wypłacane przez Starostę. 
12. Wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120% zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie.
13. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje stypendium w wysokości nie niższej niż zasiłek.
14. Stypendium za okres szkolenia nie przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu.
15. Do bezrobotnych odbywających szkolenie stosuje się przepisy o usprawiedliwianiu nieobecności pracowników wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecności bezrobotny zachowuje za okresy zwolnienia, za które pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowują prawo do wynagrodzenia.
16. Stypendium przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej.
17. Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokości 50% kwoty stypendium.
18. Wysokość stypendium, przysługującego bezrobotnemu nie może być niższa niż 20 % zasiłku dla bezrobotnych.
19. Stypendium nie przysługuje bezrobotnemu, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje mu z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
20. Bezrobotnemu uprawnionemu do stypendium, w przypadku czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym wykonującym działalność leczniczą 
w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny w przypadkach, o których mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, PUP wypłaca stypendium po otrzymaniu zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 
1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby
 i macierzyństwa, albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a 
ust. 6 tej ustawy 
21. Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia lekarskiego oraz dostarcza do PUP wydruk zaświadczenia lekarskiego albo zaświadczenie lekarskie, o których mowa powyżej, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach Starosta może wyrazić zgodę na dostarczenie zaświadczenia po przekroczeniu w/w terminu. 
22. Stypendium wypłacane jest w terminach ustalonych przez PUP, nie później niż w ciągu 
14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane. 
23. Okresy pobierania stypendium wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 
24. Okresów pobierania stypendium nie wlicza się do: 

1) okresów wymaganych do nabycia prawa do zasiłku oraz ustalania wysokości i okresu
pobierania zasiłku; 

2) okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego; 

3) stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów.
25. Uprawnionym do stypendium wypłacanego z Funduszu Pracy przysługują odsetki ustawowe za opóźnienie, jeżeli PUP z przyczyn niezależnych od tych uprawnionych nie dokonał ich wypłaty w terminie.
26. Starosta ustala i opłaca, na zasadach i w wysokości określonych w odrębnych przepisach, składki na ubezpieczenia społeczne od wypłaconych stypendiów.
27. Starosta ubezpiecza osobę, której sfinansował pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejętności lub kwalifikacji, z wyjątkiem osoby posiadającej z tego tytułu prawo do stypendium, 
od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem, potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejętności oraz w drodze do miejsca szkolenia, potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności i z powrotem.
28. Bezrobotny ma obowiązek zawiadomić PUP o okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia.
29. Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.
30. Bezrobotny lub poszukujący pracy traci status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy jeśli z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął albo przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.
31. Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.
32. W przypadku osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej lub osoby będącej 
w okresie zgłoszonego w CEiDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej, koszt należny instytucji szkoleniowej, stanowić będzie pomoc de minimis spełniającą warunki określone odpowiednio w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831  z 15.12.2023) lub rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub rozporządzeniu Komisji (UE)  Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu  o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.Urz.UE L 190 z 28.06.2014).

33. Bezrobotny lub poszukujący pracy zobowiązany jest do dostarczenia, w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia działalności gospodarczej, dokumentów potwierdzających jej rozpoczęcie.

34. Starosta zobowiązuje się do wydania zaświadczenia o pomocy de minimis.
35. Bezrobotny lub poszukujący pracy jest zobowiązany do przechowywania dokumentów dotyczących otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat podatkowych od daty przyznania pomocy.

Potwierdzam zapoznanie się z informacją o prawach i obowiązkach:
................................................................. 

(data i czytelny podpis)

VIII. Opinia doradcy w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z indywidualnym planem
działania IPD:
………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………..
(podpis i pieczęć doradcy)
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