STAROSTA SIERPECKI
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu
Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach programu
regionalnego ,Mazowsze 2024 - bezrobotne kobiety”

na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy / tekst jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 475 z pdzn.zm./.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Imie i nazwisko osoby wnioskujgcej:

24 PESEL: ot

3. Adres zamieszkania

O T o I

5. Nr rachunku bankowego

II. DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA I ZATRUDNIENIA

1. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci
GOSPOUAICZE] " e
2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci wymienionej
w pkt 1 wynosi ... km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie ...
godz. dziennie.?!
Przewidywane miesieczne wynagrodzenie/przychdd (brutto) ... zt. 2
4. Przewidywany okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia
(e ATY =1 aToXTel e [o1c sXeYs =T ov-d=) [Fm 3
5. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/dziatalnosci

gospodarczej - rodzaj wydatkow i ich wysokosé -

6. Wnioskowana wartos¢ bonu na zasiedlenie




III. UZASADNIENIE CELOWOSCI UZYSKANIA BONU NA ZASIEDLENIE

IV.PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA

O poreczenie 4
O gwarancja bankowa
O blokada srodkéw na rachunku bankowym

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 K.K. potwierdzam prawdziwos¢
powyzszych danych wtasnorecznych podpisem.

data i podpis Wnioskodawcy

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP)
w Sierpcu z siedziba przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych do
zapoznania w siedzibie PUP Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale Instrumentéow
Rynku Pracy oraz na stronie internetowej Urzedu (www.sierpc.praca.gov.pl) lub na BIP
Urzedu (www.pupsierpc.bip.org.pl).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl

Zatgczniki:

Deklaracja pracodawcy*.

Deklaracja bezrobotnego o podjeciu dziatalnosci gospodarczej**
Oswiadczenie poreczyciela***

Oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela

DWNR

* w przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

** w przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej

*** w przypadku wyboru poreczenia jako formy zabezpieczenia zwrotu srodkow
przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie


http://www.sierpc.praca.gov.pl/
http://www.pupsierpc.bip.org.pl/

V.

10.

INFORMACJE DODATKOWE

Odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego musi wynosi¢ fgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie.
Z tytutu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osoba bezrobotna musi osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace oraz podlegac
ubezpieczeniom spotecznym.
Do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie osoba, ktora otrzymata bon
zobowigzana jest udokumentowaé pozostawienie w zatrudnieniu, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy.

Poreczenie jako zabezpieczenie zwrotu $rodkdédw przyznanych w ramach bonu na
zasiedlenie powinno by¢ dokonane przez jedng osobe, ktorej staty miesieczny
dochdd netto wynosi nie mniej niz 3.400,00 zt.

Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
nastgpito przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, to osoba nieposiadajgca statusu
osoby bezrobotnej nie ma mozliwosci ubiegac¢ sie o przyznanie bonu.

Bezrobotny zobowigzany jest do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
dostarczy do Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Do 30 dni od dnia otrzymania bonu bezrobotny zobowigzany jest dostarczyc¢
o$wiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej o 80 km od miejsca
dotychczasowego miejsca zamieszkania lub w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu
i powrotu do miejsca dotychczasowego miejsca zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza taqcznie 3 godziny dziennie.

Do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, bezrobotny
zobowigzany jest przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sierpcu o$wiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
oraz spetnieniu warunku, o ktérym mowa w punkcie 7.

Ponowna rejestracja w urzedzie pracy przed rozliczeniem bonu na zasiedlenie, nie
zwalnia z odpowiedzialnosci wynikajacej z niewypetnienia obowigzkdéw ustawowych.

W zwigzku ze swobodg przeptywu pracownikéw oraz swoboda $wiadczenia ustug
obowigzujaca panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, przepisy nie uniemozliwiajq
podjecia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy spoza terenu Rzeczypospolitej
Polskiej. Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych odbywa sie
w trybie i na zasadach obowigzujacych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych
w umowach miedzynarodowych, o czym stanowi art. 84 ustawy o promocji
zatrudnienia. Ustawa o promocji zatrudnienia odwotuje sie tylko do polskich
regulacji dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za prace ogfaszanego
na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ktore podlega ubezpieczeniom
spotecznym. W zwigzku z powyzszym, spetnienie za granica warunku uzyskania
minimalnego wynagrodzenia za prace, nie bedzie uznawane za spetnienie warunku
ustawowego zdefiniowanego dla bonu na zasiedlenie.



11.

12.

Podjecia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy spoza terenu Rzeczypospolitej
Polskiej. Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych odbywa sie
w trybie i na zasadach obowigzujacych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych

w umowach miedzynarodowych, o czym stanowi art. 84 ustawy o promocji
zatrudnienia. Ustawa o promocji zatrudnienia odwotuje sie tylko do polskich
regulacji dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za prace ogtaszanego na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ktére podlega ubezpieczeniom
spotecznym. W zwigzku z powyzszym, spetnienie za granicg warunku uzyskania
minimalnego wynagrodzenia za prace, nie bedzie uznawane za spefnienie warunku
ustawowego zdefiniowanego dla bonu na zasiedlenie.

Jezeli osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w ramach
bonu na zasiedlenie, skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy - Prawo
przedsiebiorcow, mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej
po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy
od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonhczenia, to nie spetnia warunku
ustawowego, o ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym, okres prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktéry nie bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym nie bedzie
zaliczony do okresu wymaganego do rozliczenia bonu na zasiedlenie .

Zapoznatem /am sie z trescig informacji:

( data i podpis osoby bezrobotnej )



Nazwa i adres pracodawcy Miejscowosé, data

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA
OSOBY UPRAWNIONEJ DO OTRZYMANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Petna nazwa podmiotu:

Adresy dodatkowych miejsc wykonywania

(o AT 2= [ T X1 o 1SR
Niniejszym deklaruje zatrudnienie@ Pana/Pani ......ccccoouiiiiii ittt
ZAMUESZKAIY /@it e e e e e e e e et e e e eba e e e e et e eaareeeaareeeaaaeeeaaareas
M@ OKEES .ttt ettt h ettt et e ettt e bt e b e e e e e bt oAb e b e oo b e eh e e beeaee £ £ 4 eheea bt en bt eRe e eb e e beebe e nheeReeabeebennnennes
NA STANOWISKU. ..ttt b et h et h e bt e bt e he e sheea et eb et s aeesbeeaeesbeenbesbeenbeenbens
z wynagrodzeniem miesiecznym brutto™ .. ... s

Miejsce Swiadczenia pracy(Mi€JSCOWOSCE) i ..coiiiiiiiiciieieesieiete sttt benn e .

piecze¢ imienna i podpis pracodawcy

* wynagrodzenie musi podlegaé ubezpieczeniom spotecznym

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP)
w Sierpcu z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych do
zapoznania w siedzibie PUP Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale Instrumentéw
Rynku Pracy oraz na stronie internetowej Urzedu (www.sierpc.praca.gov.pl) lub na BIP
Urzedu (www.pupsierpc.bip.org.pl).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl


http://www.sierpc.praca.gov.pl/
http://www.pupsierpc.bip.org.pl/

Miejscowos¢, data

DEKLARACJA PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
OSOBY UPRAWNIONEJ DO OTRZYMANIA BONU NA ZASIEDLENIE

JA, NIZEJ POAPISANY/@...ueiiiiiie ettt et e e et e e e be e e e abe e e s aab e e e ebee e e s eeeeateaeen s nens .

niniejszym deklaruje podjecie dziatalnosci gospodarczej* po otrzymaniu bonu na

ZASIEAIENIE NA OKIES X et et e e

podpis sktadajacego o$wiadczenie

* wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie
moze by¢ mniejsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto,

** Yaczny okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi¢ bedzie co najmniej
6 miesiecy.



OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia

z indywidualnym planem dziatania.

data i podpis doradcy klienta



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nize] podPISANY(@).....vveeecrieeiiieeiiieerree et e et e e e 1MIC 0JCAuuvereerieerereeerireens
NAZWISKO FOUOWE. .......cveeieciieie et urodzony(a) dnia .......c.cceeverrernnenne.
zamieSzKaly(a) W ..o 101 DO
.......................................... Nl..cceeeveeneeenenenne.... KOd pOCZtOWY ............ pOCZta ........
.................. WOJeWOdZWO ......cceeeevverieernnneene.... legitymujacy(a) sie dowodem osobistym
Sell....cenne... 1] SR WYAANYM PIZEZ ...vonviniiiiiii e
............................... dnia ......ceeevvveeeeeeeeeeee . NrPESEL Lo,
stan cywilny ..., :

posiadam rozdzielno$¢ majatkowa ze wspdimatzonkiem: TAK, NIE, NIE DOTYCZY*,

oSwiadczam, ze:

1) uzyskuje dochod w kwocie (przecigtny miesieczny dochod netto z trzech ostatnich

1008 (1] 11+ ) PP ,
(STOWNIE ZEOTYCR: ..ottt ettt e b saesae s e ).
2) zrodlo dochodU: ...

3) wynagrodzenie to: jest obcigzone/ nie jest obcigzone* z tytulu wyrokow sadowych

1 innych tytutdw w wysokosci ziotych: ........cccooeriiiiiiinii, miesig¢cznie,
4) aktualnie posiadam zobowigzania finansowe z tytuhu: ..............oooiiiiiiiiiiii i ,
w wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia ogdltem: ... ..o, .
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 §1 ustawy 7z dnia

6 czerwca 1997r. Kodeks karny — Dz. U. z 2024r. poz. 17z péin.zm.: ,,Kto, skladajgc zeznanie majqce stuzyc za
dowdéd w postgpowaniu sqdowym Ilub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”), oswiadczam, Ze
dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) (czytelny podpis Poreczyciela)

Przyjelam ...
(podpis)

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
oso6b fizycznych poreczycieli i wspélmalzonkow

Zgodna z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 1.,
str. 1, z p6zn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:

1.

2.

o o

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu
z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl

Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu zabezpieczenia przyznanych srodkow -
bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
i art. 254 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r., poz.
1270 z p6zn. zm.).

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmloty upowazmone do ich otrzymania na
podstaw1e obowiazujacych przepiséw prawa m.in. sady, organy $cigania komornicy sadowi
i inne organy panstwowe, gdy wystapig z zadaniem, w oparciu o stosowng podstaw¢ prawng,
podmioty przetwarzajace na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu §wiadczenia okres§lonych w umowie ustug
np.: operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie
systemow informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. 3, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 r. poz. 164 ze zm.) zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz
ich kopii, zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sa nieprawidlowe oraz
uzupelnienia niekompletnych danych osobowych, zadania usuni¢cia swoich danych osobowych,
w szczegélnoéci w przypadku cofnigcia przez Paniq/Pana Zgody na przetwarzanie, gdy nie ma
innej podstawy prawneJ przetwarzama zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczego6lng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, przenoszenia swoich danych
osobowych w zakresie unormowanym w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, ze nie korzystamy z systemoéw shuzacych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji — Pani/Pana dane nie beda profilowane.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do zabezpieczenia
przyznanych $rodkow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania umowy.



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nize] POAPISANY(@)..c.vvvieerieeeiieeriieeriee et e et e et e eree e e eeaee s 1100 TR0 o7 TN
NAZWISKO FOUOWE. .......cveiieiieeie et urodzony(a) dnia .......cccceeververnnenne.
ZamieSzZKaly(2) W ....oouiii Ul e
.......................................... Nl..coeeecveenieenenenne.... KOd pOCZtOWY ............ pOCZta ........
.................. WOJeWOdZEWO ......ccvvevvvenrieerenneene.... legitymujacy(a) sie dowodem osobistym
Selil............. 111 S WYAANYM PIZEZ . .ovveieieieieee e
............................... dnia ......cceeevvveeeeeeeeeeee . NrPESEL Lo,
stan cywilny ......ccooveieiiice :

posiadam rozdzielno$¢ majatkowa ze wspdtmatzonkiem: TAK, NIE, NIE DOTYCZY*,

oSwiadczam, ze:

1) uzyskuje dochod w kwocie (przecigtny miesieczny dochod netto z trzech ostatnich

108 (1) 1T ) PP ,
(STOWNIE ZEOTYCR: ..ttt e s e b aeere e ).
2) zrodlo dochodu: ..o

3) wynagrodzenie to: jest obcigzone/ nie jest obcigzone* z tytulu wyrokéw sadowych

1 innych tytutdw w wysokosci ziotych: ..o, miesig¢cznie,
4) aktualnie posiadam zobowigzania finansowe z tytutu: .............coooiiiiiiiiiiii i ,
w wysokosci miesi¢cznej splaty zadtuzenia ogdlem: .........ccoocoiiiiiiiiiiiini .

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 §1 ustawy 7 dnia
6 czerwca 1997r. Kodeks karny — Dz. U. z 2024r. poz. 17 z péin.zm.: ,,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuiyé
za dowdd w postegpowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”), oswiadczam, Ze
dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) (czytelny podpis Poreczyciela)

(podpis)



* niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
oso6b fizycznych poreczycieli i wspélmalzonkow

Zgodna z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 ., str. 1, z p6zn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:

1.
2.

3.

oo

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu z siedziba
przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powolany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zabezpieczenia przyznanych srodkow -
bonu na zasiedlenie, o ktorym mowa w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i art. 254 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023r., poz. 1270 z p6zn.zm.).
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty upowaZnione do ich otrzymania na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa m.in. sady, organy Scigania komornicy sadowi
1 inne organy panstwowe, gdy wystapia z Zadaniem, w oparciu o stosowng podstawg prawna,
podmloty przetwarza]qce na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug
np.: operatorzy pocztowi ustug teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie
systemow informatycznych, ustug prawnych i doradczych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. 3, a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisoOw ustawy z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 r. poz. 164 ze zm.) zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz ich
kopii, zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sa nieprawidlowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, Zadania usunigcia swoich danych osobowych,
w szczegolnosci w przypadku cofniecia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma
innej podstawy prawnej przetwarzania, zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych
osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana
szczegblng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego
prawnie usprawiedliwionego interesu, przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie
unormowanym w ogolnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, Zze nie korzystamy z systeméw stuzacych do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji — Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do zabezpieczenia
przyznanych $rodkow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania umowy.
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