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Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie sierpeckim (1)

STAROSTA SIERPECKI

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy / tekst jednolity: Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pézn. zm./.

|.  DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Imig i Nazwisko 0SODY WNIOSKUJGCE): . ... .uie it
]
Adres zamieSzZKania ..o

NUM BT L O ONU . e e

a > w0 N

Numer rachunku bankowego ..o e

.  DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA | ZATRUDNIENIA

1. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci
[0 01T 000 £=T {4 =]

2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci wymienionej
wpkt 1TWynosi ... km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
WYNoSi fgcznie ..., godz. dziennie.

3. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie/przychod (brutto) ... zt.

4. Przewidywany okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej/ prowadzenia
dziatalNOSCI GOSPOAAICZE] .....neei e e

5. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/dziatalnosci

gospodarczej - rodzaj wydatkow i ich WySOKOSC...........cooiiiiii



. UZASADNIENIE CELOWOSCI UZYSKANIA BONU NA ZASIEDLENIA

IV.  PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA

[0 poreczenie
0 gwarancja bankowa
O blokada srodkéw na rachunku bankowym

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z artykutu 233 Kodeksu karnego potwierdzam
prawdziwos¢ powyzszych danych wtasnorecznych podpisem.

data i podpis Wnioskodawcy

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Sierpcu
z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych do
zapoznania w siedzibie PUP Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale Instrumentéw
Rynku Pracy oraz na stronie internetowej Urzedu (www.sierpc.praca.gov.pl) lub na BIP
Urzedu (www.pupsierpc.bip.org.pl).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl

Zatgczniki:

1. Deklaracja pracodawcy (w przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe)).

2. Deklaracja bezrobotnego o podjeciu dziatalnosci gospodarczej (w przypadku zamiaru
podjecia dziatalnosci gospodarczej )

3. Os$wiadczenie poreczyciela(w przypadku wyboru poreczenia jako formy
zabezpieczenia zwrotu srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie )

4. Oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela(w przypadku wyboru poreczenia jako
formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie )

INFORMACJE DODATKOWE:

1. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego musi wynosic¢ tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

2. Z tytulu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej osoba bezrobotna musi osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace oraz podlegac
ubezpieczeniom spotecznym.


http://www.sierpc.praca.gov.pl/
http://www.pupsierpc.bip.org.pl/
mailto:iod@pup-sierpc.pl

10.

11.

Do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie osoba, ktéra otrzymata bon
zobowigzana jest udokumentowac pozostawienie w zatrudnieniu, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Poreczenie jako zabezpieczenie zwrotu srodkow przyznanych w ramach bonu na
zasiedlenie powinno by¢ dokonane przez jedng osobe, ktorej staty miesieczny dochod
netto wynosi nie mniej niz 2.800,00 zt.

Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
nastgpito przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, to osoba nieposiadajgca statusu
osoby bezrobotnej nie ma mozliwosci ubiegac sie o przyznanie bonu.

Bezrobotny zobowigzany jest do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
dostarczy do Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu dokument potwierdzajgcy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Do 30 dni od dnia otrzymania bonu bezrobotny zobowigzany jest dostarczy¢
oswiadczenie o zamieszkaniu w miejscowosci oddalonej o 80 km od miejsca
dotychczasowego miejsca zamieszkania lub w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i
powrotu do miejsca dotychczasowego miejsca zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie 3 godziny dziennie.

Do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, bezrobotny
zobowigzany jest przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy w Sierpcu oswiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz spetnieniu
warunku, o ktérym mowa w punkcie 7.

Ponowna rejestracja w urzedzie pracy przed rozliczeniem bonu na zasiedlenie, nie
zwalnia z odpowiedzialnosci wynikajgcej z niewypetnienia obowigzkéw ustawowych.

W zwigzku ze swobodg przeptywu pracownikow oraz swobodg swiadczenia ustug
obowigzujgcg panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, przepisy nie uniemozliwiajg

Podjecia pracy przez bezrobotnego u pracodawcy spoza terenu Rzeczypospolitej
Polskiej. Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcoéw zagranicznych odbywa sie w
trybie i na zasadach obowigzujgcych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych

w umowach miedzynarodowych, o czym stanowi art. 84 ustawy o promocji zatrudnienia.
Ustawa o promociji zatrudnienia odwotuje sie tylko do polskich regulacji dotyczgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace ogtaszanego na podstawie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu, ktore podlega ubezpieczeniom spotecznym. W zwigzku z powyzszym,
spetnienie za granicg warunku uzyskania minimalnego wynagrodzenia za prace, nie
bedzie uznawane za spetnienie warunku ustawowego zdefiniowanego dla bonu na
zasiedlenie.



12.

Jezeli osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w ramach bonu
na zasiedlenie, skorzysta z okreslonej w art. 18 ust. 1 ustawy Prawo przedsiebiorcow,
mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez
okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej po raz pierwszy albo
podejmuje jg ponownie po uptywie co najmniej 60 miesiecy od dnia jej ostatniego
zawieszenia lub zakonczenia, to nie spetnia warunku ustawowego, o ktérym mowa w
art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym, okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéry nie bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym nie bedzie zaliczony do okresu wymaganego do rozliczenia bonu na
zasiedlenie.

Zapoznatem /am sie z trescig informac;ji:

data i podpis osoby bezrobotnej



Miejscowosc, data

Nazwa i adres pracodawcy

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA OSOBY UPRAWNIONEJ DO OTRZYMANIA BONU NA
ZASIEDLENIE

Petna nazwa podmIiOtU: ... e

Niniejszym deklaruje zatrudnienie Pana/Pani.................coiiiiiiiiiii
ZamMIESZKAIEJ B0 . ...
=T 0] 4> P
NA STANOWISKU ... .ottt et ettt ettt
Zz wynagrodzeniem miesieCznym brutto™ ... ... ...

Miejsce swiadczenia pracy(Mi€JSCOWOSE): . ...iuiiri i e e eee e

pieczec imienna i podpis pracodawcy
* wynagrodzenie musi podlegaé ubezpieczeniom spotecznym

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Sierpcu
z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych do
zapoznania w siedzibie PUP Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale Instrumentéw
Rynku Pracy oraz na stronie internetowej Urzedu (www.sierpc.praca.gov.pl) lub na BIP
Urzedu (www.pupsierpc.bip.org.pl).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl



http://www.sierpc.praca.gov.pl/
http://www.pupsierpc.bip.org.pl/
mailto:iod@pup-sierpc.pl

Miejscowosc, data

DEKLARACJA PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ OSOBY UPRAWNIONEJ DO
OTRZYMANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Ja, NIZEj POAPISANY/A ... e

ZamMIESZKANY/A ... .o

niniejszym deklaruje podjecie dziatalnosci gospodarczej* po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

DA OK O S ™ e

podpis skfadajgcego oswiadczenie
*wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie
moze by¢ mniejsza niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace brutto,
**tgczny okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi¢ bedzie co najmniej 6

miesiecy.



OPINIA DORADCY KLIENTA w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia

z indywidualnym planem dziatania.

data i podpis doradcy klienta



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

N a1 P [ oo To | o1EST= 101 VA G- ) PSP
imie 0jCa .......ccevvvvveiieeeeeiiiiens NAZWISKO FOUOWE .....evviiiiiiie e e e
urodzony(a)dnia ...........ccceeeeeeenns ZamieSZKatY(@) W ...
UL 0] POUTPTTRPRTRRI kod poCcztowy ..........ccceiinnnn
POCZA ... WOJEWOUZIWO ...
legitymujgcy(a) sie dowodem osobistym Serii...........cccccuvvveeiiiiieeinnnnn. 1 S PRS
WYA@NYM PIZEZ ...t e dnia ..o
PESEL ..o, , SEAN CYWIINY oo ,

posiadam rozdzielnos¢ majgtkowg ze wspodtmatzonkiem:

TAK, NIE, NIE DOTYCZY*

oswiadczam, ze:

1.

2.
3.

4.

5.
6.

uzyskuje dochod w kwocie (przecietny miesieczny dochdd netto z trzech ostatnich
LTSS T=T 03 PP
SIOWNIE ZIOTYCN: . e

ZEOAI0 AOCNOAU: ..o e e e e e e e e e e e e e

wynagrodzenie to: jest obcigzone/ nie jest obcigzone* z tytutu wyrokéw sgdowych i
innych tytutdw w wysokosci ztotych: ............cccccceee. miesiecznie,

aktualnie posiadam zobowigzania finansowe z tytutu: ...

w wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia ogotem: ...........ooeiiiiiiiiii e,

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 §1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeks karny — Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z pézn. zm.: ,Kto, skladajac
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”), oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

data i czytelny podpis Poreczyciela

Przyjetam ...,

podpis

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych
poreczycieli i wspotmatzonkow

Zgodna z art. 13 ust. 112 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu z
siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane w celu zabezpieczenia przyznanych
srodkow bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODOi art. 254 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2022r., poz. 1634).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa m.in. sgdy, organy scigania komornicy
sgdowi i inne organy panstwowe, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawng, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu
Swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: operatorzy pocztowi ustug
teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych,
ustug prawnych i doradczych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. 3, a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepiséw ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 r. poz. 164 ze
zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora Informujemy, ze
przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz ich kopii,
zgdania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, zgdania usuniecia swoich danych
osobowych, w szczegoélnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, zgdania ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy
przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego
interesu, przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie unormowanym w ogdolnym
rozporzgdzeniu o ochronie danych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Informujemy, ze nie korzystamy z systeméw stuzgcych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji — Pani/Pana dane nie bedg profilowane.


mailto:iod@pup-sierpc.pl

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
zabezpieczenia przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

10.Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania umowy.



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

N a1 P [ oo To | o1EST= 101 VA G- ) PSP
imie 0jCa ........coevvvvevieeeiiiiiinns NAZWISKO FOUOWE ....evviiiiiiee et e e e e e e
urodzony(a)dnia ...........ccceeeeeeenns ZamieSZKatY(@) W ...
UL 0] O kod poCztowy ..........ccceieiiiinnne
POCZA ... WOJEWOUZIWO ...
legitymujgcy(a) sie dowodem osobistym Serii.............eeeveeeiiiiiiiinnnnnnn. ] R
WYA@NYM PIZEZ ...t e dnia ..o
PESEL ..o, , SEAN CYWIINY oo e ,

posiadam rozdzielnos¢ majgtkowg ze wspodtmatzonkiem:

TAK, NIE, NIE DOTYCZY*

oswiadczam, ze:

1.

2.
3.

4.

5.
6.

uzyskuje dochod w kwocie (przecietny miesieczny dochdd netto z trzech ostatnich
LTS TS] =Y 03
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A geYe | (o 7o oo o Yo U [N T

wynagrodzenie to: jest obcigzone/ nie jest obcigzone* z tytutu wyrokéw sgdowych i innych
tytutdw w wysokosci ztotych: .............ccoeeie miesiecznie,

aktualnie posiadam zobowigzania finansowe z tytutu: ...

w wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia ogotem: ...........ooiiiiiiiiiiii e,

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 §1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeks karny — Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z pézn. zm.: ,Kto, skladajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”), oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym
o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

data i czytelny podpis Poreczyciela

Przyjetam .......ccccooeiiiiiii,

podpis

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych
poreczycieli i wspotmatzonkow

Zgodna z art. 13 ust. 11 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu z
siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zabezpieczenia przyznanych
srodkdéw bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODOi art. 254 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2022r., poz. 1634).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa m.in. sgdy, organy scigania komornicy
sgdowi i inne organy panstwowe, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawng, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu
Swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: operatorzy pocztowi ustug
teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych,
ustug prawnych i doradczych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celu wskazanego w pkt. 3, a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepisow ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 r. poz. 164
ze zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora Informujemy, ze
przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz ich kopii,
zgdania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe oraz
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, zgdania usuniecia swoich danych
osobowych, w szczegodlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, zgdania ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy
przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego
interesu, przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie unormowanym w ogdolnym
rozporzgdzeniu o ochronie danych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Informujemy, ze nie korzystamy z systemow stuzgcych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji — Pani/Pana dane nie bedg profilowane.
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9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
zabezpieczenia przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

10. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania umowy.



