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BEZROBOCIE W POWIECIE SIERPECKIM

(wg stanu na 31.12.2023 r.)
Informacja roczna
1. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba osób bezrobotnych według stanu na 31.12.2023 r. wyniosła 2007 osób, 
w tym: 

	· 
	1109
	bezrobotnych kobiet
	55,3%

	· 
	1402
	bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	69,9%

	· 
	511
	bezrobotnych do 30 roku życia
	25,5%

	· 
	285
	bezrobotnych do 25 roku życia
	14,2%

	· 
	1177
	bezrobotnych długotrwale
	58,6%

	· 
	540
	bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	26,9%

	· 
	304
	bezrobotnych z prawem do zasiłku
	15,1%

	· 
	123
	bezrobotnych niepełnosprawnych
	6,1%.


Poziom bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. był niższy o 12 osób tj. o 0,59% 
w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego.

Bezrobotni w podziale na gminy

	
	
	
	na  koniec grudnia 2022
	
	
	na koniec grudnia 2023
	
	

	MIASTO

GMINY

POWIATU
	OGÓŁEM
	w tym

kobiet
	z prawem

do zasiłku

ogółem
	w tym

kobiet
	OGÓŁEM
	w tym

kobiet
	z prawem

do zasiłku

ogółem
	w tym

kobiet

	M.SIERPC
	603
	302
	98
	50
	605
	309
	113
	63

	Gm.Sierpc
	308
	185
	53
	34
	287
	169
	34
	18

	Gm.Gozdowo
	173
	106
	25
	16
	190
	122
	33
	20

	Gm.Mochowo
	327
	176
	33
	13
	332
	182
	32
	15

	Gm.Rościszewo
	180
	112
	28
	13
	167
	100
	26
	11

	Gm.Szczutowo
	148
	89
	25
	17
	155
	88
	23
	13

	Gm.Zawidz
	280
	157
	40
	23
	271
	139
	43
	17

	
	2019
	1127
	302
	166
	2007
	1109
	304
	157


W odniesieniu do 31.12.2022 r. w czterech gminach powiatu sierpeckiego nastąpił wzrost liczby bezrobotnych – największy w gminie Gozdowo (9,8%), natomiast 
w trzech gminach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, a największy w gminie Sierpc (6,8%).
	
	Wybrane kategorie bezrobotnych w gminach:
	

	Gminy


	Bez kwalifikacji zawod.
	Bez doświadcz. zawod.
	Do 30 roku życia
	Do 25 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Powyżej      50 roku życia
	Niepełno-sprawni

	Miasto Sierpc
	113
	114
	119
	63
	336
	189
	46

	Gminy:
	
	
	
	
	
	
	

	Sierpc
	53
	83
	73
	46
	166
	66
	18

	Gozdowo
	44
	52
	47
	31
	92
	54
	13

	Mochowo
	81
	82
	104
	60
	226
	88
	15

	Rościszewo
	29
	40
	48
	21
	95
	42
	6

	Szczutowo
	36
	43
	42
	22
	94
	38
	13

	Zawidz
	76
	93
	78
	42
	168
	63
	12

	
	432
	507
	511
	285
	1177
	540
	123


Stopa bezrobocia na koniec listopada 2023 r. w powiecie sierpeckim ukształtowała się na  poziomie 11,0% i jest obecnie niższa o 0,9% w porównaniu do 30.11.2022 r.

Stopa bezrobocia w kraju wyniosła 5,0%, w woj. mazowieckim 4,1%.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W okresie sprawozdawczym:

- zarejestrowano 2564 bezrobotnych (napływ), tj. o 185 osób mniej niż w roku ubiegłym;

- wyrejestrowano 2576 bezrobotnych (odpływ), tj. o 487 osób mniej niż w 2022 r.

Wśród noworejestrowanych bezrobotnych:

	-
	1651
	zamieszkiwało tereny wiejskie (64,4% napływu),

	-
	1384
	to kobiety (54,0%),

	-
	1018
	to osoby do 30 roku życia (39,7%),

	-
	825
	to długotrwale bezrobotni (32,2%),

	-
	657
	nie wykazało doświadczenia zawodowego (25,6%).

	-
	656
	to osoby do 25 roku życia (25,6%), 


Jednocześnie z ogółu zarejestrowanych bezrobotnych:
	-
	459
	to bezrobotni powyżej 50 roku życia (17,9%),

	-
	411
	nie posiadało kwalifikacji zawodowych (16,0%),

	-
	390
	po raz pierwszy uzyskało status bezrobotnego (15,2%).


Przyczyny wyłączenia z rejestru bezrobotnych:
	-
	1298
	z tytułu podjęcia pracy (50,4% ogółu wyłączonych),

	-
	406
	z tytułu rozpoczęcia stażu (15,8%),

	-
	199
	z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy (7,7%),

	-
	62
	z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (2,4%), 

	-
	11
	z tytułu rozpoczęcia szkolenia (0,4%),

	-
	600
	z innych przyczyn np.: dobrowolna rezygnacja, wyjazd za granicę, zmiana miejsca zamieszkania (23,3%).    


Główne przyczyny wyłączenia z rejestrów to podjęcie pracy (50,4%), rozpoczęcie stażu (15,8%) oraz niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy (7,7%).
3. Cechy bezrobocia w powiecie sierpeckim
	1)
	wysoka stopa bezrobocia (11,0%),
	

	2)
	długotrwałe pozostawanie bez pracy (58,6%),
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	3)
	niski poziom wykształcenia bezrobotnych (wykształcenie zasadnicze zawodowe, 
gimnazjalne i niższe posiadało 54,9% ogółu bezrobotnych),




Bezrobotni wg grup wieku

	
	31.12.2022
	
	31.12.2023
	

	GRUPY

WIEKOWE
	Ilość

osób
	%

(do ogółu)
	Ilość

osób
	%

(do ogółu)

	18 - 24
	270
	13,4
	285
	14,2

	25 - 34
	529
	26,2
	503
	25,1

	35 - 44
	490
	24,3
	484
	24,1

	45 - 54
	386
	19,1
	387
	19,3

	55 - 59
	220
	10,9
	224
	11,1

	60 i więcej
	124
	6,1
	124
	6,2

	4)
	wysoki odsetek ludzi młodych tj. do 34 roku życia (39,3%) wśród bezrobotnych,
	

	5)
	wysoki udział bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego (25,3%),

	6)
	wysoki udział bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (21,5%).


4.  Promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Pozyskane oferty pracy

W 2023 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 996 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego:

- 588 tj. 59,0% stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- 408 tj. 41,0% to miejsca aktywizacji zawodowej (staże).

Na jedno wolne stanowisko pracy przypadało w miesiącu średnio 21 bezrobotnych.

Najczęściej zgłaszano oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej na stanowiska: referent, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, magazynier, handlowiec, sprzedawca, doradca klienta, robotnik budowlany, kelner, konserwator, recepcjonista, zaopatrzeniowiec.

Oferty na stanowiska: referent, technik prac biurowych, kelner, magazynier, handlowiec, konserwator, doradca klienta - to przede wszystkim propozycje stażu 
pracodawcy. 

Pozostałe usługi i instrumenty rynku pracy –  aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Do końca 2023 roku aktywnymi programami rynku pracy objętych zostało 649 osób 
(w 2022 r. - 809), w tym w ramach:  

	· 
	robót publicznych
(w tym uzupełnienie zatrudnienia)

	 58 osób,

	· 
	refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy 

(w tym uzupełnienie zatrudnienia)

	60 osób,

	· 
	udzielenia jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej z FP 


	 76 osób,

	· 
	staży u pracodawcy 

	406 osób,



	· 
	szkolenia 
	11 osób,



	· 
	bon na zasiedlenie 
	38 osób.




Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W ramach świadczonych usług poradnictwa zawodowego udzielono 237 porad indywidualnych a w grupowej poradzie zawodowej uczestniczyło 68 osób w 10 grupach.

Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 266 osobom. 

Zorganizowano 38 grupowych informacji zawodowych, w których udział wzięły 172 osoby bezrobotne w tym, m.in: 

· 11 spotkań (66 osób) skierowanych było do osób nowo zarejestrowanych, podczas których zaprezentowane zostały usługi i instrumenty rynku pracy realizowane przez tutejszy urząd; 13 spotkań informacyjnych (72 osoby) związanych było z „Rozwojem cyfryzacji na rynku pracy ”;
· 3 spotkania (26 osób) odbyły się z przedstawicielami firm: DAKAT Teresa Drożdż sp. z o.o., Zakłady Mięsne "Olewnik" Sp. z o.o., "ORLEN OCHRONA" sp. z o.o., którzy zaprezentowali  specyfikę swoich działalności oraz potrzeby kadrowe. 

· 1 spotkanie odbyło się z udziałem przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji 
w Sierpcu. Spotkanie miało na celu promocję zawodu policjanta oraz przedstawienie wymaganych kryteriów rekrutacji do Policji. W spotkaniu udział wzięło 8 osób.

Ponadto doradcy zawodowi brali udział w spotkaniach z uczniami, które dotyczyły wyboru ścieżki edukacji oraz kariery zawodowej. Odbyło się 10 spotkań (8 w szkołach średnich, 2 w szkołach podstawowych). Uczestniczyło w nich 240 uczniów.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu 26.09.2023 r. odbyła się kolejna - IX edycja badania „Barometr zawodów 2024”, którego celem było dokonanie oceny 
i sporządzenie rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych występujących na lokalnym rynku pracy oraz opracowanie prognozy zapotrzebowania na pracowników  
w powiecie sierpeckim na kolejny rok.

W dniach 23 - 27 październik 2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Sierpcu odbyły się „Dni Aktywności” w ramach Dni Pracodawców oraz Europejskiego Roku Umiejętności. W wydarzeniu wzięły udział osoby bezrobotne i poszukujące pracy, pracodawcy oraz uczniowie szkół. 

Zorganizowano konferencję poświęconą tematyce Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz procedurom zatrudniania cudzoziemców. Gościnnie uczestniczyli przedstawiciele Straży Granicznej Warszawa – Modlin wspierając swoją wiedzą ekspercką.

Odbyły się 3 spotkania z pracodawcami, którzy przedstawili specyfikę swoich działalności oraz potrzeby kadrowe. Uruchomiono punkt informacyjno-konsultacyjny dla pracodawców i osób bezrobotnych. Podczas spotkań doradców zawodowych z uczniami szkół średnich omawiano przyszłość zawodowej cyfryzacji.
W siedzibie Urzędu odbyło się spotkanie dla osób bezrobotnych poświęcone tematyce „ zawody w dobie cyfryzacji”, które poprowadzili pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy filia Płock. Przedstawiciele Centrum Kształcenia Zawodowego w Sierpcu, Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Warszawie, Centrum Kształcenia w Płocku oraz Instytutu Edukacji i Przedsiębiorczości zaprezentowali ofertę edukacyjną i szkoleniową skierowaną do osób bezrobotnych. Zostało zorganizowane spotkanie dla przyszłych przedsiębiorców „Mój pierwszy biznes”. Uczestniczyli w nim przedstawiciele Urzędu Skarbowego w Sierpcu, Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Inspektorat w Sierpcu oraz Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej Mazowsza Płockiego, przekazując podstawowe informacje niezbędne do prowadzenia działalności gospodarczej.
Szkolenia
W okresie sprawozdawczym wpłynęło 14 wniosków o skierowanie na szkolenie indywidualne, z czego przeszkolono 11 osób. Szkolenia zorganizowane były 
w zakresie tematycznym: operatora koparko - ładowarki i koparki jednonaczyniowej do 25 T, kosmetyczki z elementami wizażu, spawania metodą TIG-141, przedłużania włosów, stylizacji paznokci oraz kurs barberski.
Usługi EURES

W zakresie Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy w ramach sieci EURES upowszechniono 361 zagranicznych ofert pracy na 2969 miejsc pracy. 

W zakresie kontaktów indywidualnych z bezrobotnymi i poszukującymi pracy informacje ogólne o warunkach pracy przekazano 109 osobom.
Zatrudnianie cudzoziemców.

W okresie sprawozdawczym wpłynęło 601 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz 298 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

5. Środki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Na aktywizację zawodową bezrobotnych przyznane zostały środki finansowe 
w wysokości 11.607.693,53 zł. 

Na kwotę tę złożyły się środki:

a) 8.704.971,87 zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie sierpeckim 
w ramach „algorytmu”;

b) 1.811.699,84 zł na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021 – 2027;

c) 1.091.021,82 na finansowanie programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych 
w regionach wysokiego bezrobocia z „rezerwy Ministra”.

Zaangażowanie środków na aktywizację zawodową bezrobotnych do końca 2023 r. przedstawia się następująco :

	· 
	roboty publiczne 
	1.063.898,12

	· 
	refundacja kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy
	1.406.000,00

	· 
	staże 
	5.481.399,95

	· 
	bon na zasiedlenie
	488,000,00
	

	· 
	jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

	3.012.000,00
	

	· 
	szkolenia
	108.023,64
	

	
	Ogółem
	11.559.321,71
	


Podjęte od początku roku działania umożliwiły zaangażowanie posiadanych środków na poziomie 99,58%. 

Środki Funduszu Pracy na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników KFS
Minister Rodziny i Polityki Społecznej decyzją z 22 grudnia 2022r. określił środki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r. na kwotę 298.610,00 zł oraz decyzją z 8 sierpnia 2023 r. zostały przyznane środki z „rezerwy KFS” w wysokości 42.112,00 zł. Wraz z określeniem wysokości limitu, Minister poinformował też o priorytetach wydatkowania środków KFS oraz o priorytetach Rady Rynku Pracy względem wydatkowania „rezerwy KFS” w 2023 roku. 

W okresie czterech kwartałów 2023 r. do Urzędu wpłynęło łącznie 44 wnioski, 
z czego 34 rozpatrzono pozytywnie, 2 wnioski negatywnie, 8 wniosków zostało wycofanych przez pracodawców.

Łączna kwota zaangażowanych środków w ramach KFS wynosi 335.403,44 zł.

Opracowanie:

M.O.
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8
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Wykres1

		wyższe		wyższe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		policealne i śr.zawod.		policealne i śr.zawod.

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



Ilość osób

%

Bezrobotni wg wykształcenia

wyższe
 238 - 11,9%

średnie ogólnokształcące 
198 - 9,9%

policealne 
i śr.zawodowe
 467 - 23,3%

zasadnicze zawodowe 
541 - 26,9%

gimnazjalne
i poniżej 
563 - 28,0%

238

198

467

541

563



Arkusz1

		wyższe		średnie ogólnokształcące		policealne i śr.zawod.		zasadnicze zawodowe		gimnazjalne i poniżej

		238		198		467		541		563		2007

																						Wykształcenie

																						stan III-23		2007				zaokrąglenie ręczne

																						wyższe		238		11.86%		11.9

																						śr.ogólnokszt.		198		9.87%		9.9

																						policealne		467		23.27%		23.3

																						zas zaw		541		26.96%		26.9

																						gim		563		28.05%		28

																								2007		100.000%		100
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%

Bezrobotni wg wykształcenia
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zasadnicze zawodowe 
541 - 26,9%

gimnazjalne
i poniżej 
563 - 28,0%
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