
[image: image2.png]


[image: image3.png]



BEZROBOCIE W POWIECIE SIERPECKIM

(wg stanu na 31.12.2021r.)
Informacja roczna
1. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba osób bezrobotnych według stanu na 31.12.2021 r. wyniosła 2333 osoby, w tym: 
	· 
	1326
	bezrobotnych kobiet
	56,8%

	· 
	1649
	bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	70,7%

	· 
	648
	bezrobotnych do 30 roku życia
	27,8%

	· 
	319
	bezrobotnych do 25 roku życia
	13,7%

	· 
	1517
	bezrobotnych długotrwale
	65,0%

	· 
	603
	bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	25,8%

	· 
	308
	bezrobotnych z prawem do zasiłku
	13,2%

	· 
	130
	bezrobotnych niepełnosprawnych
	5,6%.


Poziom bezrobocia na koniec grudnia b.r. był niższy o 592 osoby tj. o 20,24%  w porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego.

Bezrobotni w podziale na gminy
	
	
	
	na  koniec grudnia 2020
	
	
	na koniec grudnia 2021
	
	

	MIASTO

GMINY

POWIATU
	OGÓŁEM
	w tym

kobiet
	z prawem

do zasiłku

ogółem
	w tym

kobiet
	OGÓŁEM
	w tym

kobiet
	z prawem

do zasiłku

ogółem
	w tym

kobiet

	M.SIERPC
	906
	497
	161
	96
	684
	355
	98
	60

	Gm.Sierpc
	455
	260
	59
	32
	311
	184
	34
	12

	Gm.Gozdowo
	325
	202
	47
	30
	244
	155
	29
	20

	Gm.Mochowo
	438
	261
	63
	30
	381
	222
	32
	21

	Gm.Rościszewo
	254
	147
	30
	18
	214
	139
	26
	15

	Gm.Szczutowo
	217
	127
	34
	17
	178
	103
	45
	25

	Gm.Zawidz
	330
	179
	34
	22
	321
	168
	44
	20

	
	2925
	1673
	428
	245
	2333
	1326
	308
	173


W odniesieniu do 31.12.2020r. we wszystkich gminach powiatu sierpeckiego odnotowano spadek liczby bezrobotnych, jednakże największy w gminach: Sierpc (31,7%) i Gozdowo (24,9%) oraz w mieście Sierpcu (24,5%).
	
	Wybrane kategorie bezrobotnych w gminach:
	

	Gminy


	Bez kwalifikacji zawod.
	Bez doświadcz. zawod.
	Do 30 roku życia
	Do 25 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Powyżej      50 roku życia
	Niepełno-sprawni

	Miasto Sierpc
	143
	134
	144
	74
	428
	202
	53

	Gminy:
	
	
	
	
	
	
	

	Sierpc
	80
	82
	80
	37
	217
	78
	20

	Gozdowo
	58
	65
	73
	36
	156
	59
	12

	Mochowo
	95
	110
	127
	61
	266
	99
	12

	Rościszewo
	42
	63
	68
	31
	145
	42
	10

	Szczutowo
	33
	43
	56
	30
	93
	45
	13

	Zawidz
	87
	97
	100
	50
	212
	78
	10

	
	538
	594
	648
	319
	1517
	603
	130


Stopa bezrobocia na koniec listopada 2021r. w powiecie sierpeckim ukształtowała się na  poziomie 12,4% i jest obecnie niższa o 2,6% w porównaniu do 30.11.2020 r.

Stopa bezrobocia w kraju wyniosła 5,4%, w woj. mazowieckim 4,6%.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W okresie sprawozdawczym:

- zarejestrowano 2578 bezrobotnych (napływ), tj. o 129 osób mniej niż w roku ubiegłym;

- wyrejestrowano 3170 bezrobotnych (odpływ), tj. o 602 osoby więcej niż w 2020 r.

Wśród noworejestrowanych bezrobotnych:

	-
	1679
	zamieszkiwało tereny wiejskie (65,1% napływu),

	-
	1347
	to kobiety (52,2%),

	-
	1181
	to osoby do 30 roku życia (45,8%),

	-
	1042
	to długotrwale bezrobotni (40,4%),

	-
	732
	to osoby do 25 roku życia (28,4%), 

	-
	682
	nie wykazało doświadczenia zawodowego (26,5%).


Jednocześnie z ogółu zarejestrowanych bezrobotnych:
	-
	458
	po raz pierwszy uzyskało status bezrobotnego (17,8%),

	-
	449
	nie posiadało kwalifikacji zawodowych (17,4%),

	-
	439
	to bezrobotni powyżej 50 roku życia (17,0%).


Przyczyny wyłączenia z rejestru bezrobotnych:
	-
	1787
	z tytułu podjęcia pracy (56,4% ogółu wyłączonych),

	-
	580
	z tytułu rozpoczęcia stażu (18,3%),

	-
	244
	z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy (7,7%),

	-
	14
	z tytułu rozpoczęcia szkolenia (0,4%),

	-
	108
	z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (3,4%), 


	-
	
437
	z innych przyczyn np.: dobrowolna rezygnacja, wyjazd za granicę, zmiana miejsca zamieszkania (13,8%).    


Główne przyczyny wyłączenia z rejestrów to podjęcie pracy (56,4%), rozpoczęcie stażu (18,3%) oraz niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy (7,7%).
3. Cechy bezrobocia w powiecie sierpeckim
	1)
	wysoka stopa bezrobocia (12,4%),
	

	2)
	długotrwałe pozostawanie bez pracy (65,0%),
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	3)
	niski poziom wykształcenia bezrobotnych (wykształcenie zasadnicze zawodowe, 
gimnazjalne i niższe posiadało 52,7% ogółu bezrobotnych),



Bezrobotni wg grup wieku

	
	31.12.2020
	
	31.12.2021
	

	GRUPY

WIEKOWE
	Ilość

osób
	%

(do ogółu)
	Ilość

osób
	%

(do ogółu)

	18 - 24
	416
	14,2
	319
	13,7

	25 - 34
	866
	29,6
	655
	28,1

	35 - 44
	667
	22,8
	536
	23,0

	45 - 54
	553
	18,9
	441
	18,9

	55 - 59
	278
	9,5
	243
	10,4

	60 i więcej
	145
	5,0
	139
	5,9


	4)
	wysoki odsetek ludzi młodych tj. do 34 roku życia (41,8%) wśród bezrobotnych;  
	

	5)
	wysoki udział bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego (25,5%),

	6)
	wysoki udział bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (23,1%).


4.  Promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych
Pozyskane oferty pracy

W 2021 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 1347 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego:

-  756 tj. 56,0 % stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

-  591 tj. 44,0 % to miejsca aktywizacji zawodowej (staże).

Ponadto przekazano 128 ofert pracy do upowszechnienia.

W danym czasie wydano 1184 skierowania do podjęcia pracy oraz 1619 do odbywania stażu 
u pracodawcy.

Na jedno wolne stanowisko pracy przypadało w miesiącu średnio 22 bezrobotnych.
Najczęściej zgłaszano oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej na stanowiska: doradca klienta, pracownik administracyjno - biurowy, robotnik gospodarczy i budowlany, kelner, konserwator, magazynier,  pomoc kuchenna, zaopatrzeniowiec.
Oferty na stanowiska: kelner, magazynier, recepcjonista, handlowiec, pracownik administracyjno - biurowy, pomoc kuchenna, to przede wszystkim propozycje stażu u pracodawcy.
Targi pracy

W  dniach 13-30 września 2021r. odbyły się Targi Pracy i Przedsiębiorczości on-line 2021. Patronat nad Targami objął Starosta Sierpecki.
Targi miały na celu aktywizację osób bezrobotnych oraz wsparcie przedsiębiorców
w pozyskiwaniu kandydatów do pracy. Osoby bezrobotne otrzymały pomoc ze strony doradców zawodowych, którzy udzielali wskazówek i informacji na temat procesów rekrutacji.
W ramach Targów na stronie internetowej www.sierpc.praca.gov.pl  zaprezentowano 18 wywiadów z przedstawicielami różnych grup zawodowych, którzy przybliżyli specyfikę pracy w danym zawodzie. Wywiady cieszyły się dużym zainteresowaniem, zwłaszcza ze strony młodzieży szkolnej. 

W Targach uczestniczyli lokalni przedsiębiorcy, którzy zgłosili oferty na 43 stanowiska pracy.
Odbyło się także spotkanie on-line z pracownikiem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych nt.: „Rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej - Masz wybór: ulga na start, referencyjne składki, konstytucja biznesu”, w którym uczestniczyły osoby bezrobotne zainteresowane otwarciem własnego biznesu. 
W trakcie trwania Targów miały miejsce spotkania z młodzieżą z sierpeckich szkół, podczas których  omawiana była tematyka zatrudnienia za granicą w ramach  sieci  EURES w sprawie pracy

sezonowej w krajach Unii Europejskiej.  
Pozostałe usługi i instrumenty rynku pracy –  aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2021 r. aktywnymi programami rynku pracy objętych zostało 888 osób (w 2020r. - 622), w tym w ramach:  

	· 
	robót publicznych 
(uzupełnienie zatrudnienia)................................


	   84 osoby,

	· 
	refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy 

(uzupełnienie zatrudnienia)................................


	  4 osoby,

	· 
	udzielenia jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej z Funduszu Pracy .... 

	125 osób,

	· 
	prac interwencyjnych

(uzupełnienie zatrudnienia)................................ 

	52 osoby,

	· 
	staży u pracodawcy ...........................................

	 580 osób,



	· 
	szkolenia ……………………………...…….
	  14 osób,



	· 
	bon na zasiedlenie ..…………………..…….… 
	29 osób.




Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 383 osobom.
W ramach grupowej informacji zawodowej odbyły się trzy spotkania z 17 bezrobotnymi.

330 osobom zarejestrowanym w Urzędzie udzielono indywidualnych porad zawodowych.

Dla 2645 osób sporządzono Indywidualne Plany Działania (IPD).
Ponadto odbywały się spotkania z uczniami (438 osób), w których młodzież została zapoznana: 
z sytuacją na lokalnym rynku pracy, ze specyfiką usług i instrumentów rynku pracy oraz 
z procesem planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej. Podczas spotkań prezentowano również wywiady (filmy) z pracodawcami i pracownikami.

Szkolenia
W okresie sprawozdawczym wpłynęło 14 wniosków o skierowanie na szkolenie indywidualne, 
z czego przeszkolono 14 osób. Kursy: kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych, sieci
i urządzenia elektryczne – eksploatacja, makijażu permanentnego brwi, oczu i ust oraz spawania metodą TIG 141 - to szkolenia, które cieszyły się największym zainteresowaniem.
Usługi EURES                               
W zakresie Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy w ramach EURES upowszechniono 146 zagranicznych ofert pracy (866 wakatów).

W zakresie kontaktów indywidualnych z bezrobotnymi i poszukującymi pracy informacje ogólne 
o warunkach pracy przekazano 157 osobom.
Nadal kontynuujemy kampanię informacyjną w zakresie promowania wśród pracowników sezonowych i pracodawców zatrudniających pracowników sezonowych z państw członkowskich UE/EFTA, wiedzy o obowiązujących ich przepisach prawa pracy i zabezpieczenia społecznego.
Zatrudnianie cudzoziemców

W okresie sprawozdawczym wpłynęły 22 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemców oraz 723 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
5. Środki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i instrumenty COVID-19
Na aktywizację zawodową bezrobotnych oraz pomoc finansową pracodawcom związaną 
z sytuacją epidemiczną COVID-19 przyznane zostały środki finansowe w wysokości: 
15.177.324,70 zł. 

Na kwotę tę złożyły się środki:

a) 4.618.123,36 zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie sierpeckim w ramach „algorytmu”;

b) 2.517.067,90 zł na realizację projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 – 2020 (RPO);
c) 540.000,0 zł na realizację programu regionalnego Mazowsze 2021;

d) 3.150.133,80 zł na finasowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
i Rozwój 2014 – 2020 (POWER); 

e) 4.351.999,64 zł na finansowanie ze środków „rezerwy Ministra” instrumentów określonych 
w ustawie „COVID-19”.
 Zaangażowanie środków Funduszu Pracy do końca grudnia 2021r. przedstawia się następująco:
	· 
	roboty publiczne 
	1.086.908,0

	· 
	prace interwencyjne 
	283.214,0

	· 
	staże 
	5.545.124,0

	· 
	bon na zasiedlenie
	248.000,0
	

	· 
	jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

	3.500.000,0
	

	· 
	szkolenia

	102.665,0

	

	· 
	dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne dla przedsiębiorców (art.15zzb)


	361.903,0
	

	· 
	dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej (art. 15zzc)


	232.120,0
	

	· 
	niskoprocentowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej / statutowej organizacji pozarządowej (art. 15zzd, 15zzda)


	77.100,0
	

	· 
	dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy – małego przedsiębiorcy przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  (art. 15 zze4, art. 15zze4 - rozporządzenie, 
art. 15zze4a – sklepiki)
	3.535.000,0
	

	
	Ogółem
	14.972.034,0

	


Podjęte do końca grudnia 2021 roku działania umożliwiły zaangażowanie posiadanych środków na poziomie 98,65%. 

6.  Środki Funduszu Pracy na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników KFS
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii decyzją z dnia 16.12.2020r. określił środki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021r. na kwotę 279,0 tys.zł. Ponadto
Minister Rodziny i Polityki Społecznej decyzją z dnia 13.10.2021r. przyznał środki rezerwy 
„z puli Rady Rynku Pracy” w wysokości 80,0 tys.zł Wraz z określeniem wysokości limitu oraz rezerwy, Minister poinformował o priorytetach wydatkowania środków KFS oraz priorytetach Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2021 roku. 

W okresie sprawozdawczym do Urzędu wpłynęło łącznie 51 wniosków, z czego 28 zostało pozytywnie rozpatrzonych, 11 – negatywnie. W związku z brakami formalnymi 12 wniosków pozostało bez rozpatrzenia.

Kwota zaangażowana wynosi ogółem 318 689,19 zł.

Opracowanie:

M.O.
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