Starosta Sierpecki

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu

Whniosek o dofinansowanie

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475 z p6zn. zm.), rozporzadzeniu Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjegcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022r., poz. 243

z poézn. zm.).
UWAGA:

W celu wlasciwego wypelnienia wniosku prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on
zestaw zagadnien, ktorych znajomos$¢ jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej
analizy formalnej i finansowej przedsiewzigcia i podjgcia przez PUP wilasciwej decyzji.
Informujemy, ze rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne 1 prawidtowo sporzadzone. Od

negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie.

. Dane dotyczace Wnioskodawcy
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10. Jestem bezrobotnym zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu od dnia

............................ / jestem absolwentem CIS/KIS od dnia ................/ jestem opiekunem

12. Istniejace zobowigzania finansowe wnioskodawcy z tytulu zaciggnigtych pozyczek,

kredytow lub wobec Skarbu Panstwa: (gdzie, wysokos$¢ zobowigzania i termin splaty).

* niepotrzebne skreslié¢



I1. Dane dotyczace wnioskowanych srodkow i ich wykorzystania

1. Whnioskowana Kwota dOfinanSOWania: . ........ooeee e e
(STOWNIE ZEOtYCh: ..t )

2. Szczegotowa specyfikacja wydatkow do poniesienia w ramach dofinansowania.
Kalkulacja kosztow zwigzanych z podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej oraz zrodta ich finansowania.

Lp.

Wykaz wydatkow

Kalkulacja kosztow i zrédla finansowania

Szczegotowa specyfikacja

Kwota

(zh)

Zrodto finansowania :

srodki
wlasne

srodki
Zz PUP

inne zrodia

Kwota

(z1)

Termin dokonania
zakupu

Razem




I1I. Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dzialalnosci:

Wyszczegblnienie W miesigcu (w zt) W roku (w zt)

A PRZYCHODY (OBROTY)

- ze sprzedazy produktow, ustug, towarow

- wysokos$¢ produkcji, ustug

- wysokos$¢ marzy............. (%)
- pozostate przychody
RAZEM PRZYCHODY
B|KOSZTY

1.Koszty zakupionych (a+ b +c +d)

a) surowcow do produkcji

b) materiatow i czesci dla ustug

¢) towarow do handlu

d) opakowan jednostkowych i zbiorczych

2.Wynagrodzenia pracownikow (liczba os6b
X placa brutto)

3. Narzuty na wynagrodzenia pracownikow,
ogotem: (sktadki na ubezp. spot. nalezne od
pracodawcy, FP,FGSP)

4. Amortyzacja wg stawek

5. Koszty lokalu wg umowy najmu lub
podatek od nieruchomos$ci w przypadku
wiasnego lokalu

6. Optaty eksploatacyjne:
(energia, CO, woda i inne)

7. Transport (koszty eksploatacyjne) ogdtem

a) wlasny

b) obcy

8. Ubezpieczenie firmy

9.Inne koszty (reklama, telefon, poczta)

RAZEM KOSZTY

C ZYSK BRUTTO (A - B)

D|SKEADKI NA UBEZP. SPOLECZNE
| ZDROWOTNE WEASCICIELA

E|PODATEK DOCHODOWY

ZYSKNETTO (C-D-E)

G|SPLATA INNYCH ZOBOWIAZAN
(wpisac jaKich........ccoooviiiiiiiniieniiens )

POZOSTALY ZYSK




IV. Opis planowanej dzialalnosci
1. Symbol i przedmiot planowanej dzialalnosci gospodarczej wedlug Polskiej

Klasyfikacji Dzialalnos$ci (PKD) na poziomie podklasy

Symbol PKD przewazajacy:

Przedmiot dzialalno§ci goSpPOdarcze]: ........ouuiuiriinii i
(handel, ustugi, produkcja np. ustugi remontowo - budowlane, handel obuwiem, prowadzenie ztobka
lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi, $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych).

2. Przygotowanie  Whnioskodawcy do prowadzenia planowanej  dzialalnosci
gospodarczej:
2.1. Posiadane WyKSztalCenie: ........c..c.oiuiiiiiiii i e



3. Dane dotyczace siedziby firmy:

AATES. e
Powierzehnia loKalu: ..o
Lokal jest:

[1 wtasno$cig wnioskodawcy,

[ wynajety/ uzyczony™ .

W przypadku umowy najmu/ uzyczenia:

v’ okres, na ktory jest podpisana umowa Nnajmu/ UZYCZENIA: .........covevververrerresresresrenes

V' WYSOKOSE CZYINSZUL ..ottt et ettt te st ae et et st saesrenbeene e

* niepotrzebne skresli¢

4. Dane dotyczace rynku, na ktorym zamierza dziala¢ Wnioskodawca:

4.1. Gtéwni odbiorcy, formy rozliczen:

4.5. Podstawowe elementy marketingu (jakie bedg podejmowane dziatania dorazne

1 dlugofalowe):



V. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu dofinansowania

(wybrang forme zabezpieczenia zaznaczy¢ x)
Poreczenie *

Weksel in blanco

Weksel z porgczeniem wekslowym (aval)
Gwarancja bankowa
Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

Blokada $§rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym

O O oo0oo o d

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

Ostatecznej akceptacji wybranej przez Wnioskodawce formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor

PUP kierujac sie jej skutecznoscia.

Zabezpieczenia moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji konieczne jest ustanowienie

dodatkowego zabezpieczenia.

* Poreczenie jako zabezpieczenie zwrotu przyznanego dofinansowania powinno by¢ dokonane przez
1 osobe, ktorej staty miesieczny dochdd netto wynosi nie mniej niz 4.100,00 z. Porgczycielem nie
moze by¢ matzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspodlnocie majatkowej. Jezeli Poreczyciel
jest w zwigzku matzenskim i nie ma matzenskiej rozdzielno$ci majatkowej niezbedne jest rowniez
ztozenie o$wiadczenia przez Wspotmaltzonka.

Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.
Poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktora jest poreczycielem w trwajacej umowie
ze Starosta Sierpeckim, chyba ze jej dochod stanowi¢ bedzie wielokrotnos¢ wymaganej kwoty

miesigcznego dochodu netto.

VI. Sposob przekazania Srodkow:

Przekazanie srodkéw na rachunek bankowy Wnioskodawey nr: .............ooiiiiiieiennnnns.



VII. Oswiadczenia Wnioskodawcy

Os$wiadczam, iz:

1) nie otrzymatem/tam bezzwrotnych $rodkow Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej,

2a) nie posiadatem/fam wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku™;

2b) posiadatem/tam* wpis do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej ale zakonczytem/tam
dziatalno$¢ gospodarcza w dniu przypadajacym w okresie przed uplywem co najmniej 12
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku™;

3) nie podejme zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej, z uwzglednieniem okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej,

4) nie bylem/tam karany/na w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny,

5) zobowigzuj¢ si¢ do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12
miesiecy 0raz niezawieszania jej wykonywania tacznie na okres dluzszy niz 6 miesigcy; do
okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci.

6) nie ztozylem/tam wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodkoéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,

7) w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie
odmowiltem/tam, bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy**,

8) w okresiec 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie
przerwalem/tam z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie™™*,

9) w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
podjatem/tam po skierowaniu szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie**,

10) w okresie 12 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie
przerwatem/tam z wlasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow

podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych***,



11) otrzymalem/am*/ nie otrzymatem/am* pomoc de minimis, pomoc de minimis w sektorze
rolnym lub sektorze rybotowstwa w okresie 3 lat,

12) nie bytem/am karany/na karg zakazu dostepu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3
pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023r., poz.
1270 z p6zn. zm.) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2021r., poz. 1745).

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 K.K. potwierdzam prawdziwos¢

powyzszych danych wtasnorgcznym podpisem.

SIEIPC, ANIA coovciiieiieeeeeee e
(podpis Wnioskodawcy)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Sierpcu z siedzibg przy ul.
Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Petna tres$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych do zapoznania w siedzibie PUP
Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale Instrumentéw Rynku Pracy oraz na stronie internetowej Urzedu
(www.sierpc.praca.gov.pl) lub na BIP Urzedu (www.pupsierpc.bip.org.pl).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna

skontaktowa¢ si¢ pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl.

* niepotrzebne skreslic,
** dotyczy wylacznie wniosku bezrobotnego,

*** dotyczy wylacznie wniosku opiekuna.


http://www.sierpc.praca.gov.pl/
http://www.pupsierpc.bip.org.pl/
mailto:iod@pup-sierpc.pl

VIIl. Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy

S

Whioskodawca w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:*
odmoéwil/ nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja,

przerwal/ nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
nie podjal/ podjat po skierowaniu szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz,
prace spotecznie uzyteczne lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie.

Whioskodawca w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku:**
przerwal/ nie przerwal z wlasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow

podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

(data i podpis pracownika PUP)

Whioskodawca otrzymal/ nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych srodkow publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;.

Zakupy ujete w szczegotowej specyfikacji wydatkow do poniesienia w ramach
dofinansowania (rozdziat II pkt. 2 wniosku o dofinansowanie) sg zasadne/ niezasadne.

Whiosek nie jest/ jest kompletny i nie/ prawidtowo sporzadzony.

(data i podpis pracownika PUP)

Opinia doradcy klienta — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia

Z indywidualnym planem dziatania (IPD).

(data i podpis doradcy klienta)

* dotyczy wylacznie wniosku bezrobotnego,

** dotyczy wyltacznie wniosku opiekuna.
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IX. Zalgczniki (uzaleznione od rodzaju planowanej dzialalnosci):

1.

Przedwstepne umowy, o$wiadczenia o wspotpracy z przysztymi kontrahentami, jezeli

zostaly zawarte.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych prawo do lokalu (do wgladu).

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz

posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe W  zakresie planowanego

przedsigwzigcia.

Oswiadczenie Wspotmatzonka Wnioskodawcy.

W przypadku , gdy otrzymano pomoc de minimis, pomoc de minimis w sektorze rolnym

lub sektorze rybotowstwa:

- wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis oraz de minimis w rolnictwie oraz
pomocy de minimis w rybotéwstwie w okresie 3 lat,

- o§wiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, pomocy de minimis
w sektorze rolnym lub sektorze rybotowstwa w okresie 3 lat,

Informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

Odpowiednie dokumenty niezbgdne do zabezpieczenia zwrotu otrzymanego

dofinansowania.
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OSWIADCZENIE WSPOELMALZONKA/Il WNIOSKODAWCY

Ja  MiZe]  POAPISANY(Q)  oorriintiiit e e
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYML........oouuiiiiiiiiiii i
PESEL.....ccoiiiiiiii, o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na zaciggnigcie

zobowigzan w postaci $srodkdw Funduszu Pracy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
LA 22 (o) (T przez mojego me¢za/ moja

/0] 4 U<

data podpis
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
osob fizycznych poreczycieli i wspolmalzonkow
Zgodna z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1, z p6zn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu
z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.
2. W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych,

z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe b¢da przetwarzane w celu zabezpieczenia przyznanych srodkow,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j.: Dz.
U. z 2022r., poz. 243), w szczeg6lnosci §10 ust. 3.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa m.in. sady, organy S$cigania, komornicy
sadowi 1 inne organy panstwowe, gdy wystapiga z zadaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawng, podmioty przetwarzajace na zlecenie 1 w imieniu administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu
swiadczenia okreslonych w umowie ustlug np.: operatorzy pocztowi ustug
teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych,
ustug prawnych i doradczych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. 3, a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14
lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164
z p6zn. zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

7. Informujemy, ze przystluguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych
oraz ich kopii, zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére s nieprawidtowe
oraz uzupehienia niekompletnych danych osobowych, Zzadania usunigcia swoich danych
osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofnigcia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, zadania ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlna sytuacje, w przypadkach, kiedy
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przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,
przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie unormowanym w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Informujemy, ze nie korzystamy z systemoOw shuzacych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji — Pani/Pana dane nie beda profilowane.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
zabezpieczenia przyznanych srodkow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

11. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania

umowy.
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja 1nizej podpiSANY(A)......coveieerieeieiieieeie e erre et IMI€ 0JCA..vevieriericeerreeean,
NAZWISKO FOUOWE. .......cceivieiieie e urodzony(a) dnia .......ccceevveveieeiieennnnn,
zamieszKaly(a) W ..o Ul
] SRR kod pocztowy ................ POCZta ...iiiiiiiiiiannn wojewodztwo
................................................. legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym serii ............ 1T .........
WYAANYIN PIZEZ . oonniiinitett ettt e e e e e e eree e e e e eaneeanaas dnia ...ocoeeveieiiie,
NrPESEL ... ,Stan Cywilny ..o, ,

o$wiadczam, ze:

1) uzyskuj¢ dochdod w kwocie (przecigtny miesieczny dochod netto z trzech ostatnich

1101 () (<o) PP ,
(STOWNIE ZEOLYCR: ..ttt bbb ae e ).
2) zrOd1o dOChOAU: .. ...ei i e e

3) wynagrodzenie to: jest obcigzone/ nie jest obcigzone* z tytulu wyrokéw sadowych
1 innych tytutow w wysokos$ci ztotych: ........cccooevveeviiiiiiiiiiiieeeiee, miesi¢cznie,
4) aktualnie posiadam zobowigzania finansowe z tytulu: ........ oo ,

w wysoko$ci miesigcznej sptaty zadluzenia ogotem: ... ...

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 §1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeks karny — Dz. U. z 2024r. poz. 17 z p6zn. zm.: ,,Kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat”), oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu

sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) (czytelny podpis Poreczyciela)

Przyjelam ...

* niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
osob fizycznych poreczycieli i wspolmalzonkow
Zgodna z art. 13 ust. 11 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1, z p6zn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu
z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.
2. W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych,

z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu zabezpieczenia przyznanych srodkow,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j.: Dz.
U. z 2022r., poz. 243), w szczegblnosci §10 ust. 3.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa m.in. sady, organy $cigania, komornicy
sagdowi 1 inne organy panstwowe, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawng, podmioty przetwarzajace na zlecenie i w imieniu administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu
swiadczenia okreslonych w umowie uslug np.: operatorzy pocztowi ustug
teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemow informatycznych,
ustug prawnych i doradczych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. 3, a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisoOw ustawy z dnia 14
lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164
z p6zn. zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

7. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych
oraz ich kopii, zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sa nieprawidtowe
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, Zadania usunigcia swoich danych
osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofnigcia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, zgdania ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacj¢, w przypadkach, kiedy
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przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,
przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie unormowanym w o0golnym
rozporzadzeniu o ochronie danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Informujemy, ze nie korzystamy z systemow sluzacych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji — Pani/Pana dane nie beda profilowane.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
zabezpieczenia przyznanych srodkow, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

11. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania

umowy.
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nize] podpiSany(@) ....ccccceieriiiieiiiiieriie e 1100 (o) o7 T
NAZWISKO FOUOWE ......ccveiviiieciie e urodzony(a) dnia .........ccceeeervvenenne.
zamieszkaly(a) W ... Ul
NE e KOO POCZIOWY ....oovviieeeeeeeiiiee et POCZEA e e e e
WOJEWOAZEWO vt legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym serii
............ ] (RN %A ¥/ b0 1 4 B o) 7/ /20
ANIA oo Nr PESEL ..o ,
stan CYyWIlNY .....ocovveiiiiics :

posiadam rozdzielno$¢ majatkowa ze wspotmatzonkiem: TAK, NIE, NIE DOTYCZY*,

o$wiadczam, ze:

1) uzyskuje dochdod w kwocie (przecigtny miesigczny dochdd netto z trzech ostatnich

1101 () (<o) PP ,
(STOWNIE ZEOTYCRN: ..ottt b e bbbt )
2) zrOdIo dOChOAU: .. ...t

3) wynagrodzenie to: jest obcigzone/ nie jest obcigzone* z tytulu wyrokéw sadowych
1 innych tytutow w wysokos$ci ztotych: .........ccooevveeviiiniiiiiiiieeeeee miesigcznie,
4) aktualnie posiadam zobowigzania finansowe z tytuhu: .............cooiiiiiiiiine e ,

w wysokosci miesigcznej splaty zadluzenia ogotem: ...... ...

Uprzedzony o odpowiedzialnos$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 §1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeks karny — Dz. U. z 2024r. poz. 17 z p6zn. zm.: ,,Kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat”), o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym o$wiadczeniu

sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) (czytelny podpis Porgczyciela)

(podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

osob fizycznych poreczycieli i wspolmalzonkow

Zgodna z art. 13 ust. 11 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1, z p6zn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu

Z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.
2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych,

z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane w celu zabezpieczenia przyznanych $rodkow,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i1 Rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j.: Dz.
U. z2022r., poz. 243), w szczegdlnosci § 10 ust. 3.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa m.in. sady, organy S$cigania, komornicy
sagdowi 1 inne organy panstwowe, gdy wystapia z zadaniem, W oparciu 0 Stosowng
podstawe prawng, podmioty przetwarzajace na zlecenie i w imieniu administratora, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu
swiadczenia okreslonych w umowie uslug np.: operatorzy pocztowi ustug
teleinformatycznych tj. hosting, dostarczanie lub utrzymanie systeméw informatycznych,
ustug prawnych i doradczych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. 3, a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisoOw ustawy z dnia 14
lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164
z p6zn. zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

7. Informujemy, ze przyshuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do swoich danych osobowych
oraz ich kopii, zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sa nieprawidtowe
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, Zadania usunigcia swoich danych
osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofnigcia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, zgdania ograniczenia

przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
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swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacj¢, w przypadkach, kiedy
przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu,
przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie unormowanym w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Informujemy, ze nie korzystamy z systemow shuzacych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji — Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
zabezpieczenia przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

11. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania

umowy.
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