............., dn. ...........................

..................................................                                                                           

/Pieczęć firmowa Organizatora/

Starosta Sierpecki
za pośrednictwem

Powiatowego Urzędu Pracy w Sierpcu
W N I O S E K
o zawarcie umowy w sprawie zorganizowania stażu dla osób bezrobotnych 

Podstawa Prawna:
1. Art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                               (tekst jednolity: Dz. U. z  2024r. poz. 475 z późn. zm.)   
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz. 1160)
3. Ustawa z dnia 13.04.2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024r., poz. 507).
I.  DANE DOTYCZĄCE ORGANIZATORA:
Ilekroć we wniosku jest mowa o „Organizatorze” rozumie się przez to uprawniony podmiot zamierzający zorganizować staż dla bezrobotnych.

1. Pełna nazwa (Imię i Nazwisko) …………………………………………...............................

…………………………………………………………………...………………………………

2. Adres siedziby ……………………………………………………………………………….

 ……………………………………………….. nr tel. …………..…………..…...…………….                                                                                  

3. Miejsce prowadzenia działalności ………………….………………………………………..

4. Numer REGON ……………………  NIP .……...…………………………………………..

5. Data rozpoczęcia działalności………………………………………………………………...

6. Osoba reprezentująca ……………….……………………………………………………...

                                                                          /Nazwisko i imię- zgodnie z dokumentem rejestrowym)

7. Liczba pracowników zatrudnionych  w dniu  złożenia wniosku w przeliczeniu na  pełny wymiar czasu pracy …………………………… 

8. Liczba osób odbywających staż na dzień składania wniosku: ………………………………
II. Proponowane warunki odbywania stażu przez skierowanych bezrobotnych
1. Wnioskuję o skierowanie............................... bezrobotnego/ych do odbycia stażu na okres od dnia ................................... do dnia .............................                   
2.  Proponowane osoby bezrobotne do odbycia stażu:  …………………………………………………
                                                                                                         …………………………………………………
                                                                                                         …………………………………………………
                                                                                                         …………………………………………………

                                                                                                         …………………………………………………

                                                                                                         …………………………………………………

                                                                                                         …………………………………………………

                                                                                                                      (proszę podać imię, nazwisko, PESEL osoby bezrobotnej) 

3. W przypadku nie zakwalifikowania się ww. kandydata/ów (WŁAŚCIWE ZAZNACZYĆ „X”):
(   WYRAŻAM ZGODĘ
        (    NIE WYRAŻAM ZGODY

na skierowanie przez PUP w Sierpcu innej osoby bezrobotnej. 
	Lp.
	Nazwa stanowiska
	Ilość miejsc
	Wymagane predyspozycje psychofizyczne                          i zdrowotne, poziom wykształcenia, min. kwalifikacje

	1.


	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


4. Miejsce odbywania stażu …………………………………………………………………….

……………………………………………………..………………………………………...
5. Na opiekuna osób (osoby) objętej/ych programem stażu wyznaczam:                   Panią/a.................................................................stanowisko.................................dla …… osób 
dane do kontaktu…………………………………… .

Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż.
6. Godziny odbywania stażu:  od ……….  do ………. . 
7. Po zakończeniu stażu zatrudnię……………bezrobotnego/ych, na okres ………………….

    w pełnym wymiarze czasu pracy.

III. Szczegółowe zestawienie stanu zatrudnienia w odniesieniu do liczby osób  zgłoszonych do ubezpieczenia społecznego 
	Forma zatrudnienia
	Dane aktualne na dzień składania

wniosku tj. ………………………..…

	
	

	Umowa o pracę

Umowa o pracę
	Pełny wymiar
	

	
	Niepełny wymiar z podziałem na wymiar czasu pracy:
	

	
	1/2
	

	
	1/4
	

	
	1/8
	

	
	inny*
	

	
	Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar
	

	Umowa zlecenie
	

	Młodociani pracownicy / zatrudnieni na umowę o pracę w celu praktycznej nauki zawodu/
	

	Właściciel
	

	Inne (określić jakie)
	

	Ogółem
	


* proszę podać jaki i ile osób

IV. Potwierdzam prawdziwość podanych we wniosku danych i oświadczam, że: 

· *nie posiadam / posiadam zaległości w opłacaniu składek w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych*/ Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego*,

· *nie zalegam / zalegam z opłacaniem w terminie podatków w Urzędzie Skarbowym.

· zakład nie jest w stanie likwidacji lub upadłości,

· zostałam/em poinformowana/ny, iż nazwa mojej firmy, rodzaj instrumentu rynku pracy 
z jakiego korzystam oraz liczba zorganizowanych przeze mnie miejsc stażu będą podane do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu,

· jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń,
· wypełniłam/em obowiązki informacyjnie przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO                   wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem             w celu ubiegania się o zorganizowanie stażu. 
* niepotrzebne skreślić
……………………………….                                                  …………………………………

       /miejscowość, data/                                                                                   /pieczątka i podpis Wnioskodawcy/ 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy (PUP) w Sierpcu                z siedzibą przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Pełna treść klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych do zapoznania                 w siedzibie PUP Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale Instrumentów Rynku Pracy                           oraz na stronie internetowej Urzędu (www.sierpc.praca.gov.pl) lub na BIP Urzędu (www.pupsierpc.bip.org.pl).

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu jest powołany Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl

Załączniki:

1. Dokument poświadczający formę prawną istnienia firmy lub dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego lub działu specjalnego produkcji rolnej.

2. Dokument potwierdzający nadanie numeru REGON. **
3. Dokument potwierdzający nadanie numeru NIP. **
4. Program stażu(dwa egzemplarze)
5. Pełnomocnictwo - w przypadku wskazania we wniosku innych osób niż wymienione      w dokumentach stanowiących podstawę prawną działania pracodawcy. 
6. Oświadczenie w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegającego się o wsparcie ze środków publicznych w oparciu o ustawę z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024r., poz. 507).
**nie dotyczy pracodawców zarejestrowanych w CEiDG oraz w KRS.

Uwaga:

Przed złożeniem wniosku w przypadku wskazania osoby bezrobotnej, możliwość skierowania jej do odbywania stażu należy ustalić z pośrednikiem pracy(pokój nr 1).

V. Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu /Dział Usług Rynku Pracy/: 

Pan/Pani …………………………………………….…………… spełnia / nie spełnia * 
Pan/Pani ………………………………………………….……… spełnia / nie spełnia * 
Pan/Pani ……………………………………………….………… spełnia / nie spełnia * 
Pan/Pani ………………………………………….……………… spełnia / nie spełnia * 
Pan/Pani ……………………………………….………………… spełnia / nie spełnia * 
Pan/Pani ……………………………………….………………… spełnia / nie spełnia * 
warunków skierowania do odbycia stażu na wnioskowanym stanowisku.
PUP w Sierpcu posiada / nie posiada * w ewidencji osoby bezrobotne posiadające kwalifikacje określone we wniosku i spełniające warunki kierowania.                        

DODATKOWE UWAGI: ……………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………….…….……………

 ………………..……………                          ………………………………………………
                        (data)                                                                        (podpis pracownika Działu Usług Rynku Pracy) 
* niepotrzebne skreślić
OŚWIADCZENIE

w zakresie wykluczenia podmiotu ubiegającego się o wsparcie ze środków publicznych
w oparciu o ustawę z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 
(Dz. U. z 2024, poz. 507)
Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny – Dz.U. z 2024, poz. 17 z późn. zm.), tj.:

Art. 233 § 1 Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.

Oświadczam(y), że

……………………………………….………….…………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..……………..……………….………………………………………………………
(nazwa, adres siedziby, NIP)
1. Jest wpisany*/nie jest wpisany * na listę, o której mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy. 

2. Jest*/nie jest* bezpośrednio związany z osobami lub podmiotami, o których mowa  w pkt 1 w szczególności ze względu na powiązania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym, lub wobec których istnieje prawdopodobieństwo wykorzystania w tym celu dysponowanych przez nie takich środków finansowych, funduszy lub zasobów gospodarczych .

*skreślić nieodpowiednie
Zobowiązuję(-my) się niezwłocznie poinformować Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu, o wystąpieniu przesłanek wykluczenia, o których mowa w pkt 1 i/lub pkt 2.

Oświadczam(-my), że wszystkie informacje podane w powyższym oświadczeniu są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzędu Pracy w Sierpcu w błąd przy przedstawieniu informacji.

                                                                                                                                   ………………………………………………………….   .….……………………………………………………
                    (miejscowość, dnia)




                       (podpis i pieczęć  osoby uprawnionej)

Klauzula informacyjna dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą oraz dla osób fizycznych, którzy reprezentują osobę prawną w sprawie weryfikacji podmiotu, który ubiega się 
o wsparcie ze środków publicznych lub przystępuje do postępowania o zamówienie publiczne
 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu, zgodnie z ustawą z dnia 13 kwietnia 2022 r. 
o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego.
Zgodna z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) dalej RODO informujemy, że:

1.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu z siedzibą przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

2. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu jest powołany Inspektor Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem email:  iod@pup-sierpc.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu weryfikacji Pani/Pana, Państwa podmiotu gospodarczego lub podmiotu, którego Państwo jesteście reprezentantem, a który ubiega się o wsparcie ze środków publicznych lub przystępuje do postępowania o zamówienie publiczne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu. Weryfikacja będzie odbywać się pod katem zgodności z ustawą z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego oraz pod kątem sprawdzenia listy sankcyjnej znajdującej się na stornie BIP MSWiA.
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

1) art. 6 ust. 1 lit. „c” RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze wynikających z art. 2 ust. 1 oraz art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy w celu świadczenia określonych usług np.: usług pocztowych, teleinformatycznych, prawnych i doradczych.

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu wskazanego w pkt. 3, a następnie przez czas wynikający z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 r. poz. 164 ze zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Administratora.

7. Informujemy, że przysługuje Pani/Panu prawo do: dostępu do swoich danych osobowych, żądania sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych, żądania usunięcia swoich danych osobowych, żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, w zakresie unormowanym w ogólnym rozporządzeniu o ochronie danych.

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9. Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania decyzji - Pani/Pana dane nie będą profilowane.

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa jako warunek konieczny prawidłowego przeprowadzenia postępowania administracyjnego. Odmowa podania danych osobowych uniemożliwi udzielenie wsparcia z Powiatowego Urzędu Pracy w Sierpcu.
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