STAROSTA SIERPECKI

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z p6zn.zm.).
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DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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. DANE DOTYCZACE MIEJSCA ZASIEDLENIA | ZATRUDNIENIA, WYKONYWANIA INNEJ

PRACY ZAROBKOWEJ LUB DZIALANOSCI GOSPODARCZEJ

. Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia/ innej pracy

zarobkowej/ dziatalnosci gospodarcze;:

2. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci wymienionej w pkt 1
WYNOSIi ...... ceveee. km / £gczny najkrotszy czas dotarcia do miejscowosci wymienionej w pkt 1
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi ............... godziny dziennie."

3. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie/przychdd (brutto) ..., zt.

4. Przewidywane koszty zamieszkania (rodzaj wydatkow i ich wysokosSE): .........cooeiiiiiiiiini,

5. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie ........... ..o

. UZASADNIENIE CELOWOSCI UZYSKANIA BONU NA ZASIEDLENIE

" Wiasciwe uzupemic



l1l. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA?

O poreczenied
0 gwarancja bankowa
[0 blokada srodkdéw na rachunku bankowym

V. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, ze:

1

2.

8.

9.

. nie orzeczono wobec mojej osoby kary zakazu dostepu do $srodkéw publicznych, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,
jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023r., poz.702
Zz poézn.zm.)

. spetniam / nie spetniam / nie dotyczy® warunki(éw) rozporzgdzenia Komisji (UE)

Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023),

. spetniam /nie spetniam / nie dotyczy® warunki(éw) rozporzadzenia Komisji (UE)

Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE
L 352 z24.12.2013),

. spetniam / nie spetniam / nie dotyczy’ warunki(oéw) rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ( Dz.Urz.UE L 190
z 28.06.2014),

. otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)® pomoc de minimis, pomoc de minimis
w sektorze rolnym lub sektorze rybotowstwa w okresie trzech lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

. znajduje sie w okresie / nie znajduje sie w okresie zgtoszonego w CEIDG zawieszenia

dziatalnosci gospodarczej®,

powiadomie o zamianach stanu prawnego lub danych wskazanych we wniosku, ktore

zaistniaty od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy,

dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,

10.jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis Wnioskodawcy

2 Whasciwe zaznaczy¢.

3

Poreczenie jako zabezpieczenie zwrotu srodkdéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie powinno by¢
dokonane przez jedng osobe, ktorej staty miesieczny dochod netto wynosi nie mniej niz 3.600,00 zt.

456789 Nijepotrzebne skreslic.



Zatgczniki:

1. Deklaracja pracodawcy (w przypadku zamiaru podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej) lub deklaracja o podjeciu dziatalnosci gospodarczej (w przypadku zamiaru
podjecia dziatalnosci gospodarczej )

2. Dokumenty niezbedne do zabezpieczenia zwrotu otrzymanego bonu na zasiedlenie.
Ponadto:'°

3. W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, pomoc de minimis w sektorze rolnym lub
pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa:

- wszystkie kserokopie zaswiadczen potwierdzajgce otrzymanie tej pomocy jaka
whnioskodawca otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku lub,

- oSwiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy jakg wnioskodawca otrzymat w okresie
3 lat poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de mninimis lub formularz
informacji przedstawianych, przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (w przypadku producentdéw rolnych).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Sierpcu
z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych do
zapoznania w siedzibie PUP Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale Instrumentéw
Rynku Pracy oraz na stronie internetowej Urzedu (www.sierpc.praca.gov.pl) lub na BIP
Urzedu (www.pupsierpc.bip.org.pl).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowac sie pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl

V. INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH OSOBY BEZROBOTNEJ OTRZYMUJACEJ
BON NA ZASIEDLENIE:

1. Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyznac bon na zasiedlenie
w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
Zz zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

2. Starosta moze zazgdac od bezrobotnego dokumentoéw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem inne;j
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

0 Dotyczy oséb bedacych w okresie zgtoszonego w CEIDG zawieszenia dziatalno$¢ gospodarczej lub planujgcych
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.


http://www.sierpc.praca.gov.pl/
http://www.pupsierpc.bip.org.pl/
mailto:iod@pup-sierpc.pl

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inna prace zarobkowg lub dziatalno$é
gospodarczg, o ktorych mowa w pkt 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1,0siggac wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pozniej, niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktoérych mowa w pkt 1, oraz
oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa
w pkt 4 ppkt1i2.

5. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktorym mowa w pkt 4 ppkt 3,
wzywa sie go do ztozenia oswiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy
niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1, wlicza sie okres, w ktorym bezrobotny po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.

z 2024 r. poz. 248 z pézn.zm.).

7. Na wniosek bezrobotnego Starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé okres 240
dni, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 3. Wnioski ztozone po terminie
starosta pozostawia bez rozpoznania.

8. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg
w okresie180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

9. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow,
o ktérych mowa w pkt 1,4 lub 5,
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej jest krotszy niz
180 dni.
10.Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 9, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
nie krotszym niz 30 dni od daty doreczenia wezwania.

11.Bezrobotny ma obowigzek zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o okolicznosciach
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystgpienia.

12.Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub bedacej w okresie zgtoszonego w CEIDG zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

13.Ponowna rejestracja w urzedzie pracy przed rozliczeniem bonu na zasiedlenie, nie zwalnia
z odpowiedzialnosci wynikajgcej z niewypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z umowy.

14.Osiggniecie dochodu za granicg odbywa sie na zasadach obowigzujgcych w danym
panstwie, zgodnie z umowami miedzynarodowymi i nie zalicza sie do spetnienia warunkow,
o ktérych w pkt 4 ppkt 2.

15.Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.
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16.Bezrobotny, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy okreslone;j
w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Potwierdzam zapoznanie sie z informacjg
0 prawach i obowigzkach

data i czytelny podpis

VI. OPINIA DORADCY w zakresie zgodnos$ci i zasadnos$ci wnioskowanego wsparcia
z indywidualnym planem dziatania.

data i podpis doradcy



Nazwa i adres pracodawcy

DEKLARACJA PRACODAWCY
NN P= A= T o o T | /4] T (0

Niniejszym deklaruje zatrudnienie/powierzenie innej pracy zarobkowe;j'

PaNU/PANI. ... e
ZAMIESZKAIEIMU/E). ...
NA OKIES ...t Na stanoWISKU............c.cooiiiiiiiiii e,
z wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokoSCi..............ccieeiiiiiiini, nie nizszym niz co

najmniej minimalne wynagrodzenie
Miejsce swiadczenia pracy(mMi€JSCOWOSE): ... .iuuiiri i e eee e

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(pieczec€ imienna i podpis pracodawcy lub
przedstawiciela pracodawcy upowaznionego do
podejmowania zobowigzan w jego imieniu)

" Niepotrzebne skresli¢

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Sierpcu
z siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych do zapoznania
w siedzibie PUP Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale Instrumentéw Rynku Pracy oraz
na stronie internetowej Urzedu (www.sierpc.praca.gov.pl) lub na BIP Urzedu
(www.pupsierpc.bip.org.pl).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych,

z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email: iod@pup-sierpc.pl


http://www.sierpc.praca.gov.pl/
http://www.pupsierpc.bip.org.pl/
mailto:iod@pup-sierpc.pl

DEKLARACJA O PODJECIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
Ja, NIZEJ POAPISANY/A ... e e

ZAMIESZKAIY/ @ ..o e

niniejszym deklaruje podjecie dziatalnosci gospodarczej po otrzymaniu bonu na zasiedlenie na

Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

J@ NIZEJ POAPISANY (). .eeeeeeeeeeieeie ettt e e e e e e e et e e bbbttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e aaaannees
IMI€ 0JCA ...cevvveviee e, NAZWISKO FOAOWE .....ooviiiiiiieiiiee ettt ee e
urodzony(a)dnia ...........ccceeeeeeenns ZamieSZKatY(@) W ... .o e
UL e o] PR kod pocztowy .........cceveiiiiiiinn,
POCZEA ... WOJEWOUZIWO ...
legitymujgcy(a) sie dowodem osobistym Sefii............ccceeevveeeiiiinnnnnnn. 0 RSP
WYAANYIM PIZEZ ..ot et aaes dnia ..o
PESEL ..o , StaN CYWIINY oo s ,

posiadam rozdzielnos¢ majgtkowg ze wspoétmatzonkiem:

TAK, NIE, NIE DOTYCZY™

oSwiadczam, ze:

1. uzyskuje dochdd w kwocie (przecietny miesieczny dochdd netto z trzech ostatnich
011X 1= o3V PP

2. SIOWNIE ZIOLYCRN: ... e et e e e e e e aann s

3. ZrOAIO AOCNHOAU: ... e e

4. wynagrodzenie to: jest obcigzone/ nie jest obcigzone? z tytutu wyrokéw sgdowych
i innych tytutdw w wysokos$ci ztotych: ... miesiecznie,

5. aktualnie posiadam zobowigzania finansowe z tytutu: ...................c
6. w wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia ogotem: ........ccccooiiiiiiii i,

7. jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i czytelny podpis Poreczyciela

Przyjetam ...

Podpis pracownika Urzedu

1 12 Niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - osoby fizyczne tj. wnioskodawcy, poreczyciele i ich
wspotmatzonkowie oraz wspoétmalzonkowie wnioskodawcow

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z pozn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:

1.

2.

5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu z
siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email:

iod@pup-sierpc.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,b” ” ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. /RODO/ tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej jest Pani/Pan strong lub do
podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy, w celu przyznania
Whnioskodawcy wsparcia w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz zastosowania niezbednego poreczenia osoby
fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw przyznanych Wnioskodawcy.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c”

RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na urzedzie pracy wynikajgcych w szczegolnosci z:

e ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.
poz. 620),

e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pozn.
zm.),

e ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r., poz.
1568 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z
poézn.zm.),

e innych aktéw prawnych, ktore w sposdb bezposredni lub posredni odnoszg sie do
zakresu i sposobu wykonywania przez urzad pracy, obowigzkéw i zadan wynikajgcych z
przepisdéw prawa, w tym zwigzanych z zawarciem umowy z Wnioskodawcg ubiegajgcym
sie o wsparcie, zabezpieczeniem i dochodzeniem zwrotu przyznanego wsparcia,
ewentualnym prowadzeniem postepowan administracyjnych, egzekucyjnych, kontrolnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na

podstawie obowigzujgcych przepisoéw prawa, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i w

imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych, ustug
teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania systemow informatycznych, ustug
prawnych i doradczych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

wskazanego w pkt. 3 i 4, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14

lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164 z

pozn. zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.



7.

Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych
oraz ich kopii, zgdania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, prawo do przenoszenia danych,
zgdania usuniecia swoich danych osobowych, zgdania ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu
na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w zakresie unormowanym w rozporzgdzeniu RODO.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
rozporzgdzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
zabezpieczenia przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy. Odmowa podania danych osobowych
uniemozliwi udzielenie wsparcia dla Wnioskodawcy z Powiatowego Urzedu Pracy w
Sierpcu.



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
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5. aktualnie posiadam zobowigzania finansowe z tytutu: ...
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7. jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Podpis pracownika Urzedu
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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO - osoby fizyczne tj. wnioskodawcy, poreczyciele i ich

wspotmatzonkowie oraz wspoétmatzonkowie wnioskodawcow

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1,
z pozn. zm.) dalej RODO informujemy, ze:

1.

2.

5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu z
siedzibg przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem email:

iod@pup-sierpc.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,b” ” ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. /RODO/ tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej jest Pani/Pan strong lub do
podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed zawarciem umowy, w celu przyznania
Whnioskodawcy wsparcia w zakresie wynikajgcym z ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz zastosowania niezbednego poreczenia osoby
fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw przyznanych Wnioskodawcy.

Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c”
RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzgcego na urzedzie pracy wynikajgcych w szczegolnosci z:

e ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.
poz. 620),

e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pozn.
zm.),

e ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r., poz.
1568 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z
poézn.zm.),

e innych aktéw prawnych, ktore w sposdb bezposredni lub posredni odnoszg sie do
zakresu i sposobu wykonywania przez urzad pracy, obowigzkéw i zadan wynikajgcych z
przepisdéw prawa, w tym zwigzanych z zawarciem umowy z Wnioskodawcg ubiegajgcym
sie o wsparcie, zabezpieczeniem i dochodzeniem zwrotu przyznanego wsparcia,
ewentualnym prowadzeniem postepowan administracyjnych, egzekucyjnych, kontrolnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na

podstawie obowigzujgcych przepisoéw prawa, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i w

imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych, ustug
teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania systemow informatycznych, ustug
prawnych i doradczych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

wskazanego w pkt. 3 i 4, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14

lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164 z

pozn. zm.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.



7.

Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych
oraz ich kopii, zgdania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sg nieprawidtowe
oraz uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, prawo do przenoszenia danych,
zgdania usuniecia swoich danych osobowych, zgdania ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu
na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w zakresie unormowanym w rozporzgdzeniu RODO.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
rozporzgdzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
zabezpieczenia przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy. Odmowa podania danych osobowych
uniemozliwi udzielenie wsparcia dla Wnioskodawcy z Powiatowego Urzedu Pracy w
Sierpcu.



