ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

INFORMACJE DLA PRACODAWCY:

1.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu, ktory jest
wiasciwy ze wzgledu na siedzibie pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty
pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.
PUP nie moze przyjg¢ oferty pracy jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania,
ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy lub dyskryminujg kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy
zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce

o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizaciji.

. PUP moze nie przyjac oferty pracy jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem

zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy lub

w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze
pozyskac:

e z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych
mowa w art.50 ust.14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen
spotecznych, w celu czy pracodawca ma zalegtosc¢ z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

e od organoéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach
podatkowych pracodawcy;

e z systemu teleinformatycznego kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
informacje o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci o ktorych mowa w pkt.5 PUP wiodacy rozstrzyga czy
sg one wystarczajgce do odmowy publikacji oferty w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy
pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych PUP
niezwtocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce zgtoszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia
powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty
aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczego6towych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy.




OBJASNIENIE:

1. Pracodawcy zgtaszajgcy oferte zatrudnienia po raz pierwszy w PUP Sierpc wypetniajg wszystkie punkty od 1 do 9 w dziale I.
2. Pracodawcy zgtaszajgcy oferte po raz kolejny w PUP Sierpc w dziale | wypetniaja tylko pkt 1 i 5 oraz aktualizujg inne dane.

Wypetnia Urzad Pracy: nr oferty pracy: OfPr/............... Lo

I. Informacje dotyczgce pracodawcy/Agencji zatrudnienia

1.Nazwa pracodawcy

3. Numer statystyczny 4. Podstawowy rodzaj
pracodawcy (REGON) dziatalnosci
wg PKD
oodoodoon g
oo

5. NIP 6. Forma prawna prowadzonej
0000000000 dziatalnosci

Sp. prawa cywilnego. []

1)
Data poczatku dziatalnosci 2)Sp. prawa handlowego
3)Dziatalno$¢ gospodarcza
4)Jednostka panstwowa

5)

Inna(jaka).................

gospodarczej....................

N I O

7. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktéw z urzedem
NazWiISKO 1 IMIQ ....vii e
STANOWISKO ...t

Telefon ..o.ccovviiiiiinn. €-MAl ceviii i

9. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia
zgtaszajgcq oferte pracy tymczasowej TAK/NIE

jezeli tak to nalezy poda¢ nr wpisu do
FEJESTIU. .o

10.Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej?
TAK/NIE

11. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia ofert pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy?

TAK || NIE [

12. Czy PUP w Sierpcu jest PUP wiodgcym w zakresie realizacji oferty pracy? TAK L] NIE [

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

13. Nazwa zawodu 15. Nazwa stanowiska

14. Kod zawodu wg klasyfikacji | .......................o
zawodow i specjalnosci

Joootn

16. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia, L]

W tym dla os6b niepetnosprawnych L]
17. Wnioskowana liczba kandydatow L]
Whnioskowanie w zakresie organizacji gietdy pracy ]

18. Miejsce wykonywania pracy | 19. Dodatkowe informacje:

............................................. -mozliwos¢ zakwaterowania

-przewidziane zatrudnienie w

20. Zasieg ogtaszania oferty:

1) tylko terytorium Polski []

2) terytorium Polski i panstwa EU/EOG
3) szczegodlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow

z panstw UE/EOG TAK/NIE
soboty/niedziele.............ccceoeee.
21. Rodzaj umowy 22. System i rozklad czasu pracy 23. Wymiar czasu
1) umowa na czas nieokreslony; Pracy......ccceeuvunes ;
2) umowa na czas okreslony; 1) jednozmianowy; (petny, niepeiny)
. . 2) dwie zmiany;
umowa na okres probny, L 3) trzy zmiany; praca w godzinach

)
3)
4) umowa na zastepstwo;
5) umowa zlecenie;
6) umowa o dzielo;
7) umowa o prace tymczasows;

4) ruch ciagty;




24. Wysokos$¢ wynagrodzenia | 25. System wynagradzania 26. Okres zatrudnienia 27. Ogélny zakres
(kwota brutto) (miesieczny, godzinowy, akord,

L obowigzkow
prowizja) 1. od

1l. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do pracy:

Poziom wyksztatcenia ........ ..o
Kierunek /Specjalnos$C ..o
Doswiadczenie ZaWOdOWE ..........ocuiuiniiiiii i
Znajomosc¢ jezykdw obcych (poziom ZnajomosCi).......cevveeeeiieeeiiieeniieeniieenes

Uprawnienia/UmiejetnosCi .........oc.vviiiiiiiiiiiii e,

IV. Oczekiwania pracodawcy w zakresie upowszechnienia oferty pracy.

28. Okres aktualnoSCi Oferty.........ouvieieiiii e

29.Czestotliwos¢ kontaktéw pracodawcg lub z osobg wskazang przez pracodawce............cc.ovivieirininiiiieeeeeeeene,
30. Forma upowszechniania oferty:

Oferta otwarta

— przedstawiana bezrobotnym lub poszukujgcym pracy jako oferta zawierajgca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy *

Oferta zamknieta

— realizowana bezposrednio przez posrednika pracy jako oferta niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy*
* wiaSciwe podkreslic

31. Oferta podlega/ nie podlega/ dodatkowo przekazaniu do Powiatowych Urzedéw Pracy...........................
w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

V. Informacje dla pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.
2. Zapoznatem sie z informacjg, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac¢ oferty pracy do realizacji, w szczegélnosci gdy:

- pracodawca nie uzupetni brakujgcych w zgtoszeniu wymaganych danych w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia
o brakach,

- pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa

pracy i mogg dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg ,pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng

Wyrazam zgode na publiczne udostepnianie danych umozliwiajgcych moja identyfikacje? TAK/ NIE

data podpis i pieczatka imienna pracodawcy

VI. Adnotacje Urzedu Pracy

32. Data przyjecia zgtoszenia 33. Numer zgloszenia 34. Sposob przyjecia oferty
1) pisemnie
00000000 00000000 e
3) telefonicznie
4) e-mail
D) INNY .
35. Aktualizacja 36.Nazwisko i imie pracownika 37. Data oraz powod dezaktualizacji oferty/
T przyjmujacego zgtoszenie zgtoszenia:
2. 1. zrealizowano
2. uptyw terminu
38. Nr pracodawcy 3. anulowano
4. wycofano
.................................................. 5. brak mozliwosci realizacji oferty.
00000000 yorery
data [ | [ L] LTLTLTLET 0
Liczba osdb spetniajgcych oczekiwania []




39. Inne informacije:

VII. Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem obywateli panstw EOG

Wymagania w zakresie znajomosci
jezyka polskiego:

1. biegta

2. komunikatywna
3. $rednia

4. podstawowa

[]

Jezyk w ktorym nalezy sktadaé aplikacje
(zyciorys, podanie, inne dokumenty
wskazane przez pracodawce)

Informacje dotyczace mozliwosci
zakwaterowania, wyzywienia oraz kto
ponosi koszty w tym zakresie:

Informacje dotyczace
mozliwosci i warunkow
sfinansowania kosztéw
podrézy lub przeprowadzki
ponoszonych przez pracownika

pracy:

ma by¢ dodatkowo
upowszechniona:

Panstwa EOG, w ktorych oferta

Przyczyny wykonywanej

pracy w miejscu innym niz

siedziba pracodawcy
................. krajowego:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Sierpcu z siedzibg przy

ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Petng tres$¢ klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych do zapoznania w siedzibie PUP Sierpc na tablicy
informacyjnej lub w Dziale Ustug Rynku Pracy oraz na stronie internetowej Urzedu (sierpc.praca.gov.pl) oraz na BIP Urzedu

(www. pupsierpc.bip.org.pl).




