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Dyrektorzy

Powiatowych Urzedéw Pracy

Dyrektorzy

Wojewoddzkich Urzedéw Pracy

Dyrektorzy wydziatéw wtasciwych
w sprawach wydawania zezwolen na prace
w Urzedach Wojewddzkich

Szanowni Panstwo Dyrektorzy,

uprzejmie informuje, ze ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektérych innych ustaw zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw z 2024 r. poz. 854.

Link: Dziennik Ustaw 2024 r. poz. 854

Gtéwne zmiany dotycza:

» przedtuzenia do dnia 30 wrzes$nia 2025 r. legalizacji pobytu obywateli Ukrainy na

terytorium RP.

» skrocenia z 14 na 7 dni terminu na przestanie powiadomienia przez pracodawce

zatrudniajagcego obywatela Ukrainy - dotychczas termin 14-dniowy byt
naduzywany, co potwierdzaty kontrole;

» wskazania w ustawie kiedy nalezy ztozy¢ kolejne powiadomienie o zatrudnieniu
obywatela Ukrainy. Chodzi o nastepujgce sytuacje:

(@]

zmienit sie rodzaj umowy pomiedzy podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy a obywatelem Ukrainy (np. zumowy o prace na umowe
zlecenie),

zmienito sie stanowisko,
zmienit sie rodzaj wykonywanej pracy,

zmniejszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesiacu okreslony w powiadomieniu,

obnizono miesieczna lub godzinowa stawke wynagrodzenia okreslong w
powiadomieniu;

tel. 222-500-108
info@mrips.gov.pl

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina
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» dodania wymogu wskazywania w powiadomieniu o zatrudnieniu obywatela Ukrainy
co najmniej minimalnego wynagrodzenia o prace lub minimalnej stawki godzinowej;

» zmian w powiadomieniu w przypadku zezwolenia na pobyt czasowy i prace:

o

obowigzek ztozenia powiadomienia bedzie dotyczy¢ réwniez przypadku
gdy obywatel Ukrainy wczesniej pracowat u pracodawcy na podstawie
zezwolenia na prace lub oswiadczenia i zamierza kontynuowac prace u tego
samego podmiotu przy jednoczesnej zmianie dokumentu umozliwiajacego
prace na zezwolenie na pobyt czasowy i prace podajac jako podstawe swojej
pracy powiadomienie. Powiadomienie w takim przypadku powinno zostac
ztozone w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym cudzoziemiec poinformowat
pracodawce o doreczeniu mu decyzji w sprawie zezwolenia na pobyt
czasowy i prace. Nowe rozwigzanie nie bedzie wymagato aby w przypadku
kontynuacji podmiot byt zmuszony do rozwiazania umowy o prace z
cudzoziemcem i zawarcia nowej umowy tak jak to byto dotychczas;

w przypadku zezwoleh na pobyt czasowy i prace, strong postepowania jest
wytacznie cudzoziemiec, co oznacza, ze informacje o udzieleniu tego
zezwolenia podmiot powierzajacy prace moze uzyskac wytacznie od niego.
W celu zapobiegania naduzyciom zwigzanym z powierzaniem pracy
cudzoziemcom w tym trybie - przepis naktada na cudzoziemca obowigzek
powiadomienia pracodawcy o otrzymaniu decyzji w sprawie zezwolenia na
pobyt czasowy i prace w terminie 7 dni liczonych od dnia jej doreczenia.
Przepis przewiduje, ze praca w tym okresie jest uznawana za legalng. W
przypadku gdy cudzoziemiec nie dopetni obowigzku przekazania informacji
o doreczeniu decyzji pobytowej we wskazanym terminie - cudzoziemiec nie
bedzie uprawniony do wykonywania pracy na podstawie powiadomienia;

natozenia na wojewode obowigzku pouczenia cudzoziemca o wymogu
poinformowania pracodawcy o otrzymaniu decyzji w sprawie zezwolenia na
pobyt czasowy i prace wydanego w zwigzku z pracg na podstawie
powiadomienia.

» W zwiazku ze zmiang polegajaca na skréceniu z 14 na 7 dni terminu na przestanie
powiadomienia przez pracodawce zatrudniajgcego obywatela Ukrainy, w projekcie
zawarto przepis przejSciowy, ktory zapewni dalszy bieg terminéw jako 14-dniowych,
jezelirozpoczat sie przed wejsciem w zycie przysztej ustawy nowelizujace.

Ustawa wchodzi w zycie 1 lipca 2024 r.

Z wyrazami szacunku,
dr hab. Ewa Flaszynriska

Dyrektor
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