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1. Wstep

Prezentowany monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2016 roku
w powiecie sierpeckim zostal przygotowany w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologig prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanag przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej. Przedlozone opracowanie
przedstawia kompleksowa analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie sierpeckim
oraz analize zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sierpcu w 2016 roku i wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen,
wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w Sierpcu w 2016 roku jest okreslenie kierunkoéw i natezenia
zmian zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy, a takze ulatwienie realizacji programéw
specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich
ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i PolityKi

Spotecznej w opracowaniu analizowane sg:
v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodoéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
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liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

Umiejetnosci - to  zdolno§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodatkowych szkolef, egzamindw lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
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v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gltéwnej mierze W oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych
uzyskanych ze zrédel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaly przeprowadzone w ostatnim kwartale 2016 roku. Zaimplementowane dane
zawierajace  wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie zawodoéw  deficytowych
i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdtowej analizy lokalnego
rynku pracy 1 interpretacj¢ uzyskanych wynikow. Dokonana analiza zostala przygotowana
wedhug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9
ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2016, poz. 149). Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w

zakresie polityki rynku pracy.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie sierpeckim

Powiat sierpecki ze wzgledu na relatywnie wysoka stope bezrobocia nie stanowi
naturalnego 1 wytacznego rynku pracy dla mieszkancéw powiatu. Stopa bezrobocia na koniec
2016 roku w powiecie sierpeckim wynosita 19,8% i niestety byta jedng z wyzszych wsrod
wszystkich powiatow wojewodztwa mazowieckiego. Stopa bezrobocia w powiecie
sierpeckim zdecydowanie przewyzsza stope charakterystyczng dla wojewoddztwa
mazowieckiego i dla calego kraju, ktoéra wynosita odpowiednio 7,2% i 8,3%. Taka
réznica w stopie bezrobocia wskazuje na wystgpowanie istotnych probleméw na lokalnym
rynku pracy zarbwno w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na prace¢. Bezrobocie w
powiecie ma charakter strukturalny i dlugotrwaty. Powstanie nowych firm niestety nie
przyczynito si¢ do radykalnego zmniejszenia skali bezrobocia. Obecnie odnotowuje si¢ ciagly
wzrost liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym, ktory nie idzie jednak w parze ze wzrostem
popytu na pracg. NowouUtworzone miejsca pracy roznig si¢ znacznie od tych likwidowanych
pod wzgledem lokalizacji, potrzebnych kwalifikacji itp., co utrudnia odnalezienie si¢ na rynku
pracy ludziom, ktérzy ja utracili. Nalezy jednak zauwazy¢ jednak doda¢, ze w ostatnich latach
sytuacja na rynku pracy w powiecie sierpeckim nieznacznie si¢ poprawita. W poréwnaniu do
danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,9%. Zgodnie z danymi
pochodzacymi na dzien 31. XII. 2016 roku — wedlug zatacznika nr 1 sprawozdania MPiPS —
01 zarejestrowanych byto 3 669 o0sob bezrobotnych. Liczba 0s6b bezrobotnych osiagneta
najnizszy poziom od 2009 roku. W poréwnaniu do danych z konca 2015 roku liczba 0sob
bezrobotnych ulegta zmniejszeniu. Spadek liczby o0s6b bezrobotnych w liczbach
bezwzglednych wyniost 143, co stanowi procentowy spadek na poziomie wynoszacym 3,8%.
Wedtug danych na dzien 31 grudnia 2016 roku zarejestrowanych byto 2 006 bezrobotnych
kobiet — 54,7% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 1 663 bezrobotnych
mezczyzn — 45,3%. Na koniec 2016 roku zarejestrowanych bylo az 2 456 osob dlugotrwale
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu sierpeckiego tj. 66,9% ogdtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych, 857 o0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat —
23,4% ogoéhu bezrobotnych, 1 132 bezrobotnych w wieku do 30 lat — 30,9% ogotu
bezrobotnych oraz 191 oséb niepelnosprawnych — 5,2% ogotu zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych. Wsrod ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug stanu na

koniec 2016 roku zdecydowang wigkszos¢ — 68,6% stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow powiatu sierpeckiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu oraz zgtoszonych ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosSci
podane zostaly z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych
w globalnej populacji 0oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sierpcu. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty
najwickszg liczbe o0sOb bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2016 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2016 roku najwigcej 0sOb
zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 876 o0sob, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 801 osob, technicy i inny $redni personel — 442 osoby oraz
pracownicy wykonujacy prace proste — 363 0soby. Najwigkszy naptyw osdb bezrobotnych
w 2016 roku odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 826 osob, pracownicy ustug i sprzedawcy — 810 osob, technicy
i inny $redni personel — 599 o0sob, specjalisci — 520 osob oraz pracownicy wykonujacy prace
proste — 332 osoby. Odptyw osob bezrobotnych w 2016 roku w przypadku wielkich grup
zawodowych byt najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy — 934 0soby, pracownicy ustug i sprzedawcy — 857 0sob, technicy i inny $redni

personel — 611 osob, specjalisci — 564 0soby oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 360

0s0b.
Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodow w 2016 roku.
Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow stan na
napIyV\( w odpiy\A( w koniec
okresie okresie okresu
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 810 857 876
ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I |
7 | RZEMIESLNICY 826 934 801
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 599 611 442
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 332 360 363
2 SPECJALISCI 520 564 232
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 142 148 152
4 PRACOWNICY BIUROWI 179 175 124
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 48 41 72
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 18 17 12
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
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0 SIktY ZBROJNE 1 1 0

Bioragc pod uwage zawody elementarne najwiecej osob bezrobotnych posiadato zawod
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 374 os6b oraz gospodarze budynkow — 251 o0sob.
Pozostate zawody elementarne, w ktorych odnotowano znaczng liczbe os6b bezrobotnych to:
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym — 107 osob, krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni — 103 o0soby, mechanicy pojazdow samochodowych — 87 o0sob,
kucharze — 80 osob, murarze i pokrewni — 80, Slusarze i pokrewni — 79, piekarze, cukiernicy
I pokrewni — 68, technicy mechanicy — 65, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych — 64 oraz szwaczki, hafciarki i pokrewni — 62 osoby.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2016 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 374
5153 | Gospodarze budynkéw 251
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélinym 107
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 103
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 87
5120 | Kucharze 80
7112 | Murarze i pokrewni 80
7222 | Slusarze i pokrewni 79
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 68
3115 | Technicy mechanicy 65
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 64
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 62
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 45
5141 | Fryzjerzy 43
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 42
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 41
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 40
9312 Robotnic_y wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 39
pokrewni
2422 | Specjalisci do spraw administraciji i rozwoju 37
3112 | Technicy budownictwa 37
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Z liczby rejestracji  0sob  bezrobotnych w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Sierpcu w catym 2016 roku wynika, ze najwigkszy napltyw osob bezrobotnych w 2016 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 343
0soby, gospodarze budynkéw — 218, mechanicy pojazdéw samochodowych — 113, robotnicy
wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym — 103, $redni personel do spraw statystyki
I dziedzin pokrewnych — 95, technicy mechanicy — 87, Slusarze i pokrewni — 86, ekonomisci —
69, kucharze — 64 oraz murarze i pokrewni — 63 osoby.

Tabela 3. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow be:\r:pbl;w%;:h
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 343
5153 | Gospodarze budynkow 218
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 113
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 103
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 95
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 90
3115 | Technicy mechanicy 87
7222 | Slusarze i pokrewni 86
2631 | Ekonomisci 69
5120 | Kucharze 64
7112 | Murarze i pokrewni 63
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 58
4321 | Magazynierzy i pokrewni 57
5141 | Fryzjerzy 57
3112 | Technicy budownictwa 55
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 54
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 54
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 53
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 52
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 51

Najwigce] wyrejestrowan odnotowano w 2016 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 350, gospodarze budynkéw - 241, mechanicy pojazdow
samochodowych - 138, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym - 131,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 112, technicy wsparcia

informatycznego i technicznego - 95, Slusarze i pokrewni - 91, ekonomisci - 81, technicy
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mechanicy - 76, kucharze - 73, specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani - 67 oraz stolarze meblowi i pokrewni — 61 o0sob.

Wedtug danych w catym 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu ztozone zostaty
1 642 oferty pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgloszone propozycje pracy
w znacznej czesci dotyczyly prac subsydiowanych — 60,2% ogdlnej liczby dostepnych ofert
pracy. W 2016 roku liczba ofert pracy dostgpnych w Internecie wynosita 404. Najwicksza
liczba ofert pracy uwzgledniajgc oba zrodta ofert pracy w 2016 roku kierowana byta do
przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 500
ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy dotyczyla pracy w takich duzych grupach
zawodowych jak: pracownicy wykonujacy prace proste — 353 oferty pracy, technicy i inny
sredni personel — 345 ofert pracy, pracownicy biurowi — 257 ofert pracy, operatorzy

i monterzy maszyn i urzadzen — 224 oferty pracy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

— 222 oferty pracy.
Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku.
Kod Wielkie grupy zawodow Naptyw ofert pracy w okresie
CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet Suma

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 490 10 500
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 PROSTE 294 59 353

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 228 117 345

4 PRACOWNICY BIUROWI 234 23 257
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 URZADZEN 107 117 224
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

! RZEMIESLNICY 213 9 222

2 SPECJALISCI 62 56 118
PRZEDSTAWICIELE WEADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 8 13 21
KIEROWNICY

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | 6 0 6
RYBACY

0 SlkY ZBROJNE 0 0 0
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Z liczby ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Sierpcu oraz oferty pracy dostepne w internecie) rozpatrywanych z punktu widzenia
elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2016 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodzie: gospodarze budynkow — 182 oferty pracy, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 179 ofert pracy oraz w zawodzie pracownicy obstugi biurowej — 148 ofert.
Duza liczba ofert pracy, biorgc pod uwagg oba zrodla ofert pracy, dotyczyla pracy
w zawodach: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste — 85 ofert, operatorzy innych
maszyn 1 urzgdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani — 63, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 60, magazynierzy

I pokrewni — 55 oraz trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi — 54 oferty pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodéw w 2016 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod | Elementarne grupy zawodoéw (PUP+OHP | Internet Suma
+EURES)

5153 | Gospodarze budynkéw 182 0 182
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 176 3 179
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 146 2 148
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 85 0 85
8189 ﬁgi:';tﬁlrzgkllr;r;);%i (r)]\:\‘;a;rﬁyn i urzadzen przetworczych gdzie 21 42 63
9329 ﬁzzil’tgglyf/il\(/\éﬁggrjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 31 29 60
4321 | Magazynierzy i pokrewni 38 17 55
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 54 0 54
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 41 0 41
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 35 1 36
a1 | o e m | o | wm
5120 | Kucharze 31 0 31
5131 |Kelnerzy 29 0 29
9412 | Pomoce kuchenne 26 0 26
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 24 0 24
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 23 1 24
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 21 2 23
3513 | Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych 21 0 21
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2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dlugotrwate bezrobocie w powiecie sierpeckim w 2016 roku. Wartos¢ wskaznika
dhugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej oso6b
jest dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢ wskaznika przyjmuje
warto$ci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale
bezrobotnym). Dlugotrwate bezrobocie najczgsciej generowali przedstawiciele elementarnych
grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujace
wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia za posrednictwem

urzedu pracy 1 s3 w najwiekszym stopniu zagrozone dlugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2161 | Architekci 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
jalisci raw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
2433 Egriﬁﬁiksefc;r?ysci)a sprzedazy (z wytgczeniem technolog ormacyjno 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow w przemysle chemicznym 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3253 | Optycy okularowi 100,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
3439 nSireesdkr;;iiE;fzigcvzlnv; zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
4120 | Sekretarki (ogdine) 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 100,00
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5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 100,00
5152 | Pracownicy ustug domowych 100,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6330 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkfa 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkciji i przetwérstwa metali 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i
8159 skdrzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8171 | Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8181 | Operatorzy urzgdzen do produkcji wyroboéw szklanych i ceramicznych 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 100,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8343 g/l:ksrze)\/;riﬁci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 100,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacj¢ na temat kierunkéw i1 nat¢zenia fluktuacji
i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odplywu o0sob
bezrobotnych). Warto$¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza
odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Gdy odptyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans
I nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze
spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwigkszy wskaznik ptynnosci w 2016 roku dotyczyt
takich zawodow jak: kasjerzy bankowi i pokrewni, jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, architekci,
monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, tynkarze i pokrewni oraz monterzy i serwisanci

instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych.
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Tabela 7. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2016 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 4,00
2161 | Architekci 3,00
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 3,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,67
7429 Moqterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 250
teleinformatycznych
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania
1219 ST T X . 2,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywno$ci 2,00
7127 Monter.zyl konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 2.00
chtodniczych
8131 Opergtorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 200
chemicznych
8143 Ope_ratqrzy maszyn do produkcji wyrobow 2.00
papierniczych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
8159 | widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 2.00
transportowych i pokrewni
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw finansowych, kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciele szk6t specjalnych, analitycy systemow
komputerowych, programisci aplikacji, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, urz¢dnicy do
spraw podatkow, fotografowie, windykatorzy i pokrewni, robotnicy robdt stanu surowego
I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych,
operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin, operatorzy maszyn
I urzadzen do obrobki drewna, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni oraz robotnicy

wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat.
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Tabela 8. Grupa zawodoéw elementarnych, w ktoérych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
1349 S : ; 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0,00
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0,00
2514 | Programisci aplikaciji 0,00
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0,00
3431 | Fotografowie 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie
7119 |indziej niesklasyfikowani 0,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdébki
8112 mechanicznej kopalin 0,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0,00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sierpcu
oraz ofert pracy dostgpnych w internecie w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodoéw, w ktorych oferty
pracy sa niedoreprezentowane w PUP w Sierpcu (wartos¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ <1).
Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czeSciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw. Druga grupa zawodow to zawody,
w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP w Sierpcu (warto$¢ wskaznika
przyjmuje wartos¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
pracownikow za posrednictwem PUP w Sierpcu niz w internecie. Do zawodow

niedoreprezentowanych w PUP w Sierpcu zalicza si¢ takie zawody jak: przedstawiciele wtadz
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publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
specjalisci oraz technicy i inny $redni personel. Natomiast do zawodoéw nadreprezenotwanych
w PUP w Sierpcu zalicza si¢ przede wszystkim takie zawody jak: pracownicy ustug
i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy biurowi oraz pracownicy

wykonujacy prace proste.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
zrodet niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe struktury ofert

PUP | Internet pra}fﬁ'e(ﬂ%tp) vs
SPECJALISCI 3,78% | 13,86% 0,27
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13,89% | 28,96% 0,48
PRACOWNICY BIUROWI 14,25% | 5,69% 2,50
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 29,84% | 2,48% 12,06
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,37% 0,00% 0,00
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 12,97% | 2,23% 5,82
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 6,52% | 28,96% 0,23
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 17,90% | 14,60% 1,23

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Miernik
informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik dostgpnos$ci
oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:
ok

f

gdzie

5}’ - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
f

B ‘; - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
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Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$é
miernika, tym dostepnos¢ nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwi¢ksze szanse na znalezienie pracy majg
przedstawiciele wielkich grupach zawodowych: pracownicy biurowi, przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy, pracownicy wykonujacy prace proste oraz
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Najmniejsza dostepnos$¢ miejsc pracy wystepuje
w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodoéw dostepnosci

ofert pracy

4 PRACOWNICY BIUROWI 6,08

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 619

URZEDNICY | KIEROWNICY '

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 7,52

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,66

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 15,92

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 21,17

2 SPECJALISCI 28,97

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 45,02

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 146,33

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
kierownicy do spraw produkcji przemystowej, kierownicy w hotelarstwie, urbanisci
1 inzynierowie ruchu drogowego, projektanci grafiki i multimedidow, farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, lektorzy jezykow obcych, instruktorzy technologii
informatycznych, administratorzy systemow komputerowych, rzeczoznawcy (z wylaczeniem
majatkowych), posrednicy pracy i zatrudnienia, urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych,
Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,
pracownicy centréw obstlugi telefonicznej (pracownicy call center), pracownicy obstugi
ptacowej, technicy archiwisci 1 pokrewni, pracownicy zaktadéw pogrzebowych, instruktorzy

nauki jazdy, agenci sprzedazy bezposredniej, wydawcy positkow, pomocniczy personel
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medyczny, monterzy linii elektrycznych, robotnicy przygotowujacy drewno i1 pokrewni,
operatorzy urzadzen do produkcji materiatow $wiattoczutych i obrobki filmow, operatorzy
urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napeiniania butelek, monterzy sprzetu
elektrycznego, robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,
pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach oraz pracownicy wykonujacy dorywcze prace

proste.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1411 Kierownicy w hotelarstwie

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

2166 Projektanci grafiki i multimediow

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2353 Lektorzy jezykdéw obcych

2356 Instruktorzy technologii informatycznych

2522 Administratorzy systeméw komputerowych

3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

3353 Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4313 Pracownicy obstugi ptacowej

4414 Technicy archiwisci i pokrewni

5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

5165 Instruktorzy nauki jazdy

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej

5246 Wydawcy positkow

5321 Pomocniczy personel medyczny

7413 Monterzy linii elektrycznych

7521 Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Operatorzy urzgdzen do produkcji materiatéw Swiattoczutych i
obrobki filméw

Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzagdzen do
napetniania butelek

8212 Monterzy sprzetu elektrycznego

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
zwierzat

9510 Pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach

O O|0O|lOoO|0o|0O|lO|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

8132

8183

9213

o|jlo| ©o || ©

9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste
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Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, Slusarze
I pokrewni, technicy budownictwa, praczki rgczne i prasowacze, piekarze, cukiernicy
i pokrewni, specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy
maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych 1 pokrewni, operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej,
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen, mechanicy maszyn
1 urzadzen rolniczych i1 przemystowych, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, robotnicy pracujacy przy

przetadunku towaréw oraz murarze i pokrewni.

Tabela 12. Niski wskaznik dostepno$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
7531 Krawcy, kusénierze, kapelusznicy i pokrewni 621
7222 | Slusarze i pokrewni 472
3112 | Technicy budownictwa 463
9121 Praczki reczne i prasowacze 221
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 188,5
2359 S_peqallsc_l nauczania i wychowania gdzie indziej 161,75
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow
8160 . ; - 161
spozywczych i pokrewni
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 154
6130 Rolnicy produkgiji roslinnej i zwierzecej 150,67
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z
2330 o e . 146,5
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 136
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 115,5
7914 Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje 111
metalowe
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 108
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 103
7112 Murarze i pokrewni 100,11
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 97,25
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 91
7121 Dekarze 84
9629 P_racowmqy Wyko_nUJacy prace proste gdzie indziej 695
niesklasyfikowani
7422 Mor_lterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen 62,5
teleinformatycznych
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 61,5
5311 Opiekunowie dzieciecy 61

19|Strona



7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 57,5
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 57
7131 Malarze budowlani i pokrewni 56,25
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 55,29
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 54,13
5141 Fryzjerzy 53,89
7318 RekonigInicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych 53,5
materiatow
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 52
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia poznanie zawodow, na

ktore wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wiec zawodow

pozadanych przez pracodawcéw oraz zawoddéw nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie sierpeckim - informacja sygnalna - 2016 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie

zawdd
maksymalnie

deficytowy

zawdd deficytowy

zawdd
nadwyzkowy

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Grupa elementarna

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Monterzy sprzetu elektrycznego

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
Pomocniczy personel medyczny

Lektorzy jezykdéw obcych

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow swiattoczutych i obrobki filmow
Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Wydawcy positkow

Asystenci nauczycieli

Czysciciele pojazdéw

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Kierownicy do spraw budownictwa

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Ksiegowi

Reczni pakowacze i znakowacze

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Agenci ubezpieczeniowi

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Blacharze

Pomoce kuchenne

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy centrali telefonicznych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3.1. Zawody deficytowe w powiecie sierpeckim w 2016 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada sig, iz zawody deficytowe charakteryzuja sig
wiekszg liczbag dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepno$ci oferty pracy
wynosi zero. W 2016 roku odnotowano czternascie zawodéw elementarnych
0 maksymalnym wskazniku deficytu: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,
trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi, monterzy sprzgtu elektrycznego, robotnicy
przygotowujacy drewno 1 pokrewni, agenci sprzedazy bezposredniej, pracownicy $wiadczacy
ustugi na ulicach, §redni personel z dziedziny prawa i pokrewny, pomocniczy personel
medyczny, operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych 1 urzadzen do napelniania butelek,
lektorzy jezykdéw obcych, urzednicy do spraw $§wiadczen spotecznych, wydawcy positkow,
monterzy linii elektrycznych oraz operatorzy urzadzen do produkcji materialow

Swiattoczutych i1 obréobki filméw.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 27 0,00 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 5 0,00 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1 100,00 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1 50,00 12,50
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0 40,00 40,00
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0 0,00 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 100,00 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0 0,00 0,00
8183 Operatszy urzadze_n p_akujqcych, znakujgcych i 0 33.33 0.00
urzgdzen do napetniania butelek
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0 0,00 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 100,00 100,00
5246 | Wydawcy positkdw 0 0,00 0,00
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7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 100,00 0,00

8132 'Op.eratorzy urzgdze[ﬁ dg progiukcji materiatéw 0 100,00 100,00
Swiattoczutych i obrébki filmow

W 2016 roku w powiecie sierpeckim odnotowano 5 zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: asystenci nauczycieli,
czysciciele pojazdow, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, inzynierowie do spraw

przemystu i produkcji oraz kierownicy do spraw budownictwa.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2016 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatlego | pltynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5312 | Asystenci nauczycieli 0,08 0,58 0,14 1,00 100,00 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 0,17 0,50 0,33 1,00 100,00 66,67
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 2,17 4,75 0,46 33,33 1,20 0,00
jezdniowych
2141 InzynlerEJW|e do spraw przemystu i 0.67 1,42 0.47 2,00 0.00
produkgciji
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
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3.2. Zawody zréwnowazone w powiecie sierpeckim w 2016 roku.

Zgodnie z nowag metodologia opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2016 roku
W  powiecie nie odnotowano elementarnego  zawodu

sierpeckim zadnego

Zrownowazonego.

3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie sierpeckim w 2016 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2016
roku odnotowano 2 zawody maksymalnie nadwyzkowe: pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz operatorzy centrali

telefonicznych.

Tabela 16. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

. Odsetek Odsetek
Hle s, ofert wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodéw %cf)::?p:\g:h subsydiowa | miejsc
pracy nych (%) pracy (%)
5329 Prapoyvnlc_y 'Op.lekl osot_)lstej w_ochronle zdrowia i pokrewni 3 0.00 0.00
gdzie indziej niesklasyfikowani
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 3 0,00 0,00

W 2016 roku w powiecie sierpeckim odnotowano 17 elementarnych zawodow
nadwyzkowych: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, praczki rgczne 1 prasowacze,
rolnicy produkcji ros§linnej 1 zwierzgcej, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 1 pokrewni,
technicy farmaceutyczni, zamiatacze i pokrewni, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i1 pracy socjalnej, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, ksiggowi,
reczni pakowacze 1 znakowacze, Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna,
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci ubezpieczeniowi,
sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany, blacharze, pomoce kuchenne oraz operatorzy innych maszyn i urzadzen

przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Tabela 17. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy | 103,50 0,17 621,00 84,47 0,92 0,00 0,00
pokrewni
9121 | Praczki reczne i prasowacze 18,42 0,08 221,00 84,21 0,57 100,00 100,00
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i 37,67 0,25 150,67 70,00 0,72 0,00 0,00
zwierzecej
7511 | Masarze, robotnicy w . 21,50 0,67 32,25 70,83 0,95 100,00 25,00
przetwérstwie ryb i pokrewni
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,33 0,08 28,00 100,00 0,86 0,00 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 32,00 1,33 24,00 88,24 0,74 50,00 43,75
Pracownicy wsparcia rodziny,
3412 | pomocy spotecznej i pracy 23,58 1,25 18,87 72,00 0,94 13,33 13,33
socjalnej
Kierownicy do spraw logistyki i
1324 | 4ziedzin pokrewnych 1,33 0,08 16,00 100,00 0,50 0,00
3313 | Ksiegowi 9,58 0,75 12,78 72,73 0,50 20,00 20,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 30,75 2,42 12,72 75,00 0,90 100,00 0,00
g172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 3,08 0,25 12,33 75,00 0,00 100,00 33,33
obroébki drewna
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 17,33 1,67 10,40 76,47 0,94 52,94 11,76
gdzie indziej niesklasyfikowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 3,67 0,42 8,80 75,00 0,50 25,00 25,00
Sredni personel w zakresie
3439 | dziatainosci artystycznej i 0,67 0,08 8,00 100,00 0,50 100,00 100,00
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
7213 | Blacharze 8,92 1,33 6,69 70,00 0,78 6,25 6,25
9412 | Pomoce kuchenne 9,42 2,17 4,35 80,00 0,75 80,77 65,38
Operatorzy innych maszyn i
8189 | urzgdzen przetwoérczych gdzie 10,83 5,25 2,06 90,91 0,83 4,76 0,00
indziej niesklasyfikowani
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktore sg najczgsciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzglgdu na
niewielkg ilo$¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiej¢tnosci 1 uprawnienia, ktdre sa najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane. Analiza umieje¢tnosci 1 uprawnien przedstawiona zostata
W powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej 0sob bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodéw
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien oséb bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetnosci i uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Sierpcu pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku
pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych,
umieje¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy okaza sie inne,
niz umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowic
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej
przedstawione zostaly umiejetnosci 1 uprawnienia oczekiwane przez pracodawcoéw wzgledem
wielkich grup zawodow w 2016 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert
pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkigj
grupy zawodow (oferty pracy z PUP w Sierpcu oraz oferty pracy dostepnych w Internecie).
Ze wzgledu na brak danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy oraz danych dotyczacych popytowej strony
rynku pracy, czyli umiejetnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy w kontekscie

wielkich grup zawodowych nie przedstawiono powyzszych danych. Ze wzgledu na duzy
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odsetek brakow danych do informacji zawartych w tabeli nalezy jednak podchodzi¢

Z ostroznoscia.

Tabela 18. Umiejetnosci i uprawnienia wedfug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod RYNKU PRACY
grupy Wielka grupa zawodéw Umiejetnos’ci Odsetek Umiejetnosci wymagane | Odsetek ofert
A o posiadane | bezrobotnych w ofertach pracy pracy (%)**
przez (%)*
bezrobotnych
Planowanie i 28,57
organizacja pracy
wiasnej
Wywieranie wptywu 14,29
PRZEDSTAWICIELE - — y
WYADZ PUBLICZNYCH, Znajomos¢ jezykéw 14,29
L |WyZzSIURZEDNICY | obcych
KIEROWNICY Komunikacja ustna/ 0,00
komunikatywnos$¢
Przedsiebiorczosé¢, 0,00
inicjatywnosc,
kreatywnos¢
Planowanie i 68,57
organizacja pracy
wiasnej
Komunikacja ustna/ 5,71
komunikatywno$¢
Czytanie ze 2,86
: zrozumieniem i pisanie
2 SPECJALISCI tekstow w jezyku
polskim
Obstuga komputera i 2,86
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ 2,86
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Sprawnosé 25,64
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Planowanie i 10,26
organizacja pracy
3 TECHNICY I INNY witasnej
SREDNI PERSONEL Komunikacja ustna/ 5,13
komunikatywno$¢
Obstuga komputera i 2,56
wykorzystanie internetu
Wykonywanie obliczen 2,56
Planowanie i 25,00
organizacja pracy
wiasnej
Obstuga komputera i 0,00
wykorzystanie internetu
4 PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ 0,00
komunikatywno$¢
Sprawnosc¢ 0,00
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 0,00
5 PRACOWNICY USLUG | Planoyvan_ie i 50,00
SPRZEDAWCY organizacja pracy
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wiasnej

Znajomos¢ jezykdw
obcych

33,33

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

16,67

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

16,67

Wywieranie wptywu

16,67

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

85,71

Wspdtpraca w zespole

57,14

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen
technicznych

14,29

Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

0,00

Wywieranie wptywu

0,00

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

50,00

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

50,00

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

100,00

Sprawnosé
psychofizyczna i

0,00

psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 0,00

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).
Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta mozna scharakteryzowac
wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostal procentowy udzial o0s6b bezrobotnych z danym poziomem
wyksztalcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscia w stosunku do ogétu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2016 roku w PUP w Sierpcu
zarejestrowanych bylo 608 0sob bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 16,5% ogolnej
liczby wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych. Zdecydowanie najwicksza liczba
0s0b bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 344 osoby,

co stanowito az 31,3% ogodlnej liczby 0sob bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia.

Znaczna liczba oséb bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 2016 roku w PUP
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w Sierpcu — 142 posiada wyksztatcenie $rednie ogoélnoksztatcace, co stanowi az — 46,1%

ogoblnej liczby 0sob bezrobotnych posiadajgcych takie wyksztatcenie.

Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 3683 608 16,51%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1098 344 31,33%
zasadnicze zawodowe 1029 36 3,50%
Srednie ogodlnoksztatcace 308 142 46,10%
policealne i srednie zawodowe 922 86 9,33%
wyzsze 326 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 650 52 8,00%
szkofa przysposabiajaca do
pracy
technikum 188 59 31,38%
liceum ogolnoksztatcace 170 93 54,71%
liceum profilowane 57 35 61,40%
technikum uzupetniajgce 11 1 9,09%
liceum uzupetniajgce 1 0 0,00%
szkota policealna 52 6 11,54%
wyzsza 274 0 0,00%
brak danych zrédtowych 2280 362 15,88%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Sierpcu stanowi uzupenienie i rozszerzenie szczegdétowych danych dotyczacych deficytu
lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej.
Informacje o liczbie ucznidéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacj¢ umozliwiajacg okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza cz¢$¢ rankingu stanowi sktadowg cze$¢ monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sitly roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Dokonano analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglgdnieniem liczby
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej i wskazano, ktore zawody zmienig sit¢ 1 nat¢zenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sa bardzo
wazne, poniewaz umozliwiag wskazanie, czy szkolenie 0sob bezrobotnych w danych
zawodach ma sens ze wzgledu na mozliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢
na lokalnym rynku pracy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy staltym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i statym doplywie na rynek pracy absolwentéw w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawodoéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowe;j stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrodto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalno$ci. Ponizej przedstawiono
uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych.
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Tabela 20. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup zawodoéow
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 0
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5246 | Wydawcy positkow 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0
8132 ﬁpe'ratorzy urzgdzen do produkcji materiatéw Swiattoczutych i obrobki 0
iimow
Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania
8183 | putelek 0
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0
9122 | Czysciciele pojazdow 0
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
3213 | Technicy farmaceutyczni 0
3313 | Ksiggowi 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
3439 niesklasyfikowany 0
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
5329 niesklasyfikowani 0
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 0
7213 | Blacharze 0
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzenh do obrébki drewna 0
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie indziej
8189 niesklasyfikowani 0
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 0
9412 | Pomoce kuchenne 0
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0
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5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji O$wiatowe] liczba
absolwentow w 2016 roku roku w powiecie sierpeckim wynosita 600 os6b, w tym 316 0s6b
ukonczyto liceum ogolnoksztatcace, 211 absolwentow ukonczylo technikum, 22 szkote
policealng, 48 zasadniczg szkote zawodowa, natomiast 3 osoby szkole przysposabiajaca do
pracy. W 2016 roku 181 absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji PUP w Sierpcu zarejestrowanych bylo 104
bezrobotnych absolwentow. Wsrod bezrobotnych absolwentow najwigksza grupe stanowili
bezrobotni absolwenci technikum — 50 bezrobotnych 0sob oraz liceum ogdlnoksztatcacego —
28 bezrobotnych.

Bardzo waznym miernikiem shuzacym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkow nauki i szkél, w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem

pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

B k
WBAK = —=+100,
t—1
gdzie:
k

liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogo6lnoksztatcaca, $rednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
£=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (W%). Miernik przyjmuje wartoéci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ws$rdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,

w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
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zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesi¢cy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zasadniczych szko6t zawodowych. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow zasadniczych szkot zawodowych
wynosil na koniec grudnia 2016 roku 39,6%. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow w przypadku absolwentow szkot policealnych wynosit — 31.8%,
natomiast wsrod absolwentow technikum — 23,7%. Najnizsze warto$ci wskaznik przyjmowat

w przypadku absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego. Na koniec grudnia 2016 roku wynosit

8,8%.

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2016 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w LiezAze) EATDIEEIT T
bezrobotnych absolwentow
2016 roku . .-
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentéw (%)
posiadajacy | stan na koniec :
. . stan na koniec
Ogoétem tytut X grudnia 2016 grudnia 2016 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 48 14 19 39,58%
szkota przysposabiajgca do pracy 3 0
technikum 211 151 50 23,70%
liceum ogolnoksztatcgce 316 28 8,86%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 22 16 7 31,82%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentow wsréd bezrobotnych.

Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
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absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku

absolwentow szkol wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢

nastepujaco:
o _ BAC
WABJF = —=+ 100
Bt
gdzie:
BA¥

t liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawoddéw k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywane] elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
fatwosci szybkos¢ znalezienia pracy wsrod absolwentdow w elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku wsrdd takich elementarnych grup zawodow jak: spedytorzy i pokrewni -
100,0%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 50,0%, technicy rolnictwa i pokrewni - 46,1%,
technicy budownictwa - 38,5%, kucharze - 33,3% oraz szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych - 30,0%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdod bezrobotnych na koniec
grudnia 2016 roku wystapil w takich elementarnych grupach zawodow jak: spedytorzy i
pokrewni - 100,0%, pracownicy do spraw transportu - 100,0%, $redni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 100,0%, szefowie kuchni i organizatorzy ustug
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gastronomicznych - 75,0%, pracownicy do spraw rachunkowos$ci i1 ksiggowosci - 66,7%,
pracownicy uslug domowych - 50,0%, kosmetyczki i pokrewni - 50,0%, operatorzy maszyn

do szycia - 33,3% oraz technicy elektronicy i pokrewni - 30,8%.

Tabela 22. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentéow oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakcji frakcji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw | absolwentéw
wsrod wsrod
absolwentéw | bezrobotnych
Spedytorzy i pokrewni 100,00% 100,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 50,00% 5,26%
Technicy rolnictwa i pokrewni 46,15% 17,14%
Technicy budownictwa 38,46% 17,24%
Kucharze 33,33% 3,57%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 30,00% 75,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 22,22% 30,77%
Technicy mechanicy 20,59% 12,50%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 20,00% 20,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 16,67% 1,35%
Pracownicy ustug domowych 6,25% 50,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 3,23% 7,69%
Elektromechanicy i elektromonterzy 12,50%
Elektrycy budowlani i pokrewni 16,67%
Fryzjerzy 7,14%
Hydraulicy i monterzy rurociagow 11,11%
Kosmetyczki i pokrewni 50,00%
Operatorzy maszyn do szycia 33,33%
Pracownicy do spraw rachunkowos$ci i ksiegowosci 66,67%
Pracownicy do spraw transportu 100,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 4,17%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych ws$réd przedsiebiorstw zlokalizowanych
w powiecie sierpeckim. Badanie zostato przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostalo na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktéry stanowit
Zakacznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostato
technikag wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI.
Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON. Wielko$¢ proby do badania zostata okre§lona na
poziomie N=72 podmiotow  gospodarczych. ~Wybrana proba cechowata si¢
reprezentatywno$ciag na poziomie klas wielko$ci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 os6b, od 50 do 249 0sdéb oraz 250 oséb i wigcej).
Dobér proby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym, Ze
najpierw dzielimy populacj¢ na podgrupy — zalezne od klasy wielkosci przedsiebiorstwa,

nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do badania.

Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostalty wsrdd osob,
ktoére podejmujg strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikow: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybér tych
osob jako respondentow byl naturalny i wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponuja te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byta przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku

pracy oraz mozliwosci aktywizacji osdb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
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pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie
planéw zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okre$lenie charakterystyki
Wymagan pracodawcow wobec przyszilych pracownikow oraz metod poszukiwania
kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcow umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikéw o wskazanych umiejgtnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie pokazato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn problemow wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wiasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu mozliwe jest tylko w
przypadku posiadania analizy popytu na prace. Co wiecej skutecznos¢ doboru narzedzi i grup
docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. Zdecydowana
wigkszo$¢ badanych podmiotow — 79,2% stanowity przedsigbiorstwa zatrudniajace od 10 do
49 pracownikoéw. Wigcej niz co dziesigte badane przedsigbiorstwo — 12,1% zatrudnia do 50
do 249 pracownikéw. Czgs$¢ badanych firm — 7,6% zatrudnia do 9 pracownikow. W
badaniach reprezentowane byty takze najwigksze przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej 250
pracownikow — 1,1%.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=72, w%)

W do 9 osdb

W od10do 49 osob

W od S50 do 249 osdb
W powyie) 250 osab

79,23%

Rozktad przedsigbiorstw z punktu widzenia sektora dziatalnosci swiadczonego przez badane
podmioty prezentuje si¢ nastepujaco. Zdecydowanie najwigkszy odsetek przedsiebiorstw
prowadzi dziatalno$¢ w branzy: pozostale ustugi (do ktérych zaliczono przedsigbiorstwa
z sekcji dziatalnosci PKD: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, dziatalnosc

w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, administracja publiczna i obrona
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narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja) — 47,4% badanych firm.
Przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy przemyst i budownictwo stanowity — 22,8% ogoétu
badanych firm. W branzy: handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja dziata co pigta badana
firma - 20,7%. Przedsigbiorstwa o profilu dziatalnosci - dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomos$ci reprezentowalo w badaniach 6,9% firm.
Najmniejszy odsetek generowaly podmioty gospodarcze z branzy: rolnictwo, le$nictwo,

lowiectwo i rybotéwstwo — 2,5%.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci
(N=72, w %)

2,52% 6,92%
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(sekcja &)

47,43%

Jednym z istotniejszych celow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeplywu zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacja kadrowa podmiotow gospodarczych dotyczyto fluktuacji
w zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaty w trakcie badania §wiadcza o zréwnowazonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikéw w badanym
okresie w wielu przedsiebiorstwach zwickszyta sie. W okresie od stycznia do pazdziernika
2016 roku ponad potowa pracodawcow — 54,7% utrzymywata taki sam poziom zatrudnienia.
Znaczny odsetek badanych firm — 28,3% zwigkszyto poziom zatrudnienia. W przypadku
17,0% pracodawcoéw zanotowano zmniejszenie zatrudnienia. Wyniki badania oznaczaja
stabilng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja
zatrudnienia w 2016 roku w badanych przedsigbiorstwach powiatu sierpeckiego byta

dodatnia.
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Rysunek 5. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=72, w %)

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
54,71% M zwickszyto sie

Ponizej przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaly zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku. Wedlug danych 54,7% pracodawcoéw nie zmienito stanu zatrudnienia w 2016
roku. W przypadku przedsigbiorstw, ktore w 2016 roku zwigkszyly zatrudnienie — 13,2%
badanych zwigkszylo zatrudnienie do 10% wcze$niejszego poziomu zatrudnienia, 10,6% firm
zwigkszylo zatrudnienie od 11% do 20%. Wzrost zatrudnienia powyzej 30% wskazalo 4,4%
badanych firm. Wsroéd firm, ktore redukowaly zatrudnienie 11,1% przedsigbiorstw
zmniejszyto zatrudnienie do 10%, 3,4% badanych pracodawcow zmniejszylo stan
zatrudnienia od 11% do 20%, 2,2% firm zmniejszyto zatrudnienie na poziomie od 21% do

30%, natomiast 0,3% przedsiebiorstw zredukowato zatrudnienie powyzej 30%.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=72,
w %)

4,40%
10,64%
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13,21%

0,32% W zwickszyto sie; 1-10%
2,20% zwiekszyto sie; 11-20%
3 41% B zwickszyto sie; powyZej 30%
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Niezwykle waznym wskaznikiem, ktory powstal w oparciu 0 badania kwestionariuszowe
przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

WZ — XiawpiwripP, 2L, wpiwriN,

5 — = = 100,
Ziawpiwris;, Xi,wpiwrf Si)

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

13
WPi _ waga proby dla i-tej obserwacji,

[

wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

Ni wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartoéci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje Korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢
miernika rdwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogolem w powiecie sierpeckim w 2016 roku byl dodatni
i wynosil WZ = 11,21, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wi¢kszy

odsetek pracodawcow zwieksza zatrudnienie.
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Uwzgledniajagc wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych: pracownicy ustug i sprzedawcy,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy
biurowi, technicy i inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych oraz specjalisci.
Wzrostu zatrudnienia nie odnotowano natomiast w takich wielkich grupach zawodowych jak:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

i rybacy oraz sity zbrojne.

Tabela 23. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodoéw zatrudnienia

netto
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,46
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 3,46
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,21
Pracownicy biurowi 2,28
Technicy i inny $redni personel 2,28
Pracownicy przy pracach prostych 2,07
Specjalisci 2,03
P_rzedst_awiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy '
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2016 roku. (N=72, w %)
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Ponizej przedstawiono szczegdlowa analize zawodow, w ktorych badani pracodawcy
zatrudnili w 2016 roku pracownikéw. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych
pracownikoOw wskazano oczekiwane i1 niezbedne umiejetnosci 1 cechy kandydatéw do pracy

niezbe¢dne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 24. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesSciej zatrudnialy pracownikow
w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Umiejetnosci i cech Wskaznik struktur
Zawod 1° y odpowiedzi g
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent nauczyciela przedsiebiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
przedszkola sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
?:ggltsm nauczyciela w sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Konserwator budynkow i obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
stanu technicznego planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
pomieszczen sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
Krawiec* planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
) obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Magazynier " - .
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
Monter ir)stale'lcji i obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
urzadzen sanitarnych — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
- komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
Zﬂtglrgvevglléﬁnsuljkc“ obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel przedszkola sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
whioskéw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Opgrat_or maszyn do komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obrébki skrawaniem — - -
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

44|Strona



wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
Pomochniczy robotnik obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
drogowy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 6,25%
Zzlm”!agy.s'.‘? sprzataniem sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
giezsﬁlénsyiillféwani wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
] komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
splglzgf)tv%:l (Séﬁ’(;z;g;\évgé) sprayvnoéc’: psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
Przedstawiciel handlowy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
Sekretarka dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 3,13%
whioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
Sprzedawca w branzy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
spozywczej planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,17%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 4,17%
. o . przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,17%
Technik administracji* — - -
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,17%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 4,17%
whioskéw
wyuczony zawdd 4,17%
wywieranie wptywu 2,08%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,18%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,85%
doswiadczenie zawodowe 4,82%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,87%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 1,90%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 577%
Ogodtem (bez wzgledu na | Przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 3,13%
zawod) sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 577%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 577%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 2,99%
whioskéw
wyuczony zawod 3,54%
wywieranie wptywu 2,30%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,99%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,97%
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Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikow poproszeni zostali o oceng¢ przygotowania
kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogdélnego przygotowania do pracy
pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w powiecie sierpeckim zdaniem wiekszosci
badanych posiadaja odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje i kompetencje do podjecia pracy
w danym przedsigbiorstwie.

Tabela 25. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik
struktury Wskaznik
odpowiedzi struktury
Zawod (bardzo odpowiedzi Do b;lzee vS-
dobrze, (bardzo zle,
raczej raczej zle)
dobrze)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Kons.erwator’ budynkéw i stanu technicznego 100,00% 0.00% 100,00%
pomieszczen
Krawiec* 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter konstrukcji stalowych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy robotnik drogowy 100,00% 0,00% 100,00%
_Pozc_>s_ta|_| pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 0,00% 0,00% 0,00%
Przedstawiciel handlowy 100,00% 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%

Bardzo istotne znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w powiecie sierpeckim maja
opinie przedsigbiorcow na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczego6lnosci dostepu
do kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji dostepnos¢ do
kadry pracowniczej w powiecie sierpeckim nie jest ograniczona. Wigkszos¢ pracodawcow
tacznie — 51,6% nie ma probleméw ze znalezieniem odpowiednich pracownikow, W tym
33,8% wskazato odpowiedz raczej nie, natomiast 17,8% zdecydowanie nie. Warto jednak
zauwazyC, iz 14,5% pracodawcoéw twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy wystepuja
zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Brak zdania w tym

zakresie wskazal co trzeci badany pracodawca — 33,9%. Analizujac rozktad udzielonych
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odpowiedzi oraz pordéwnujagc wyniki badan przeprowadzonych w 2015 roku nalezy
odnotowa¢ zdecydowany wzrost odsetka pracodawcow, ktérzy maja problemy
z pozyskaniem pracownikow. W zwigzku ze zmiang na rynku pracy — wzrostem ilosci ofert
pracy, zmniejszeniem liczby osdb bezrobotnych, polepszeniem koniunktury gospodarczej
1 wzrostem popytu na prac¢ pracodawcy maja wicksze niz w ubiegtym roku i w latach
poprzednich problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Wraz ze spadkiem
liczby o0so6b bezrobotnych pracodawcy maja coraz bardziej ograniczony dostep do
pracownikow, osoby bezrobotne czgsto nie sg zainteresowane podjeciem pracy, a coraz
wyzsze wymagania pracownikow spowodowatly nieznaczng zmian¢g w ocenie dostepnosci do
kadry pracowniczej.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2016 roku. (N=72, w %)

17,78%

W raczej nie

W raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie

Pracodawcy dokonali takze diagnozy zawodoéw deficytowych w powiecie sierpeckim —
takich, w ktorych szczegdlnie brakuje kandydatéw do pracy. W tabeli zaprezentowano takze
brakujace umiejetnosci i uprawnienia w konkretnych zawodach. Dodatkowo wskazano takze
liczbe 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Sierpcu

w danym zawodzie wedtug stanu na koniec 2016 roku.

48 |Strona



Tabela 26. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba
o bezrobotnych -
SR, . Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsete_k ws_kazaE stan na koniec
grupa zawodow odpowiedzi ,tak okresu
sprawozdawczego
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 1
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69% 0
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 1
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Kierowcy Internetu
samochodow obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
ciezarowych technicznych '
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, o
kreatywnosé¢ 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
cz_ytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
Kierowcy obstu s -
i ga, montaz i naprawa urzgdzen o
samochodoyv technicznych 0.00% 0
osobowych i — — -
dostawczych planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
kreatywnos¢ 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |_nformac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 4.08% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 1,46% 0
przedsneblcl)fczosc, inicjatywnosg, 0.58% 0
Ogoétem (bez kreatywnos¢
wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.29% 0
zawdd) w jezyku polskim oo
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,29% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.29% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,29% 0
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wykonywanie obliczen 0,29% 0
znajomos$c¢ jezykdw obcych 0,29% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych SO0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow !
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw o
w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
obslu_ga, montaz i naprawa urzadzenh 0.00% 0
technicznych '
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
Operatorzy | kreatywnosé 0,00% 0
maszyn do szycia - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
cz_ytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
Piekarze, przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, o
cukiernicy i kreatywnos¢ 0,00% 0
okrewni &4 1 i
p sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim IR
Pielegniarki bez | Komunikacja ustna / komunikatywnosc 0,00% 0
specjalizacji lub w | obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
trakcie Internetu IR
specjalizacji L -
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00% 0
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przed3|eb|<’)fczosc, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |'nforr'nacu, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Pielegniarki z wywieranie wptywu 7,69% 0
tytutem obstuga komputera i wykorzystanie 0
specjalisty Internetu 0.00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 0,00% 0
przed3|eb|c'>fczosc, inicjatywnosé, 0,00% 0
kreatywnosé
Wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
Robotnicy obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
) Internetu
wykonujgcy prace — -
proste W obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 0.00% 0
budownictwie technicznych
drogowym, przedsiebiorczosé, inicjatywnosé
. ) ’ 0
WOE nym i kreatywno$¢ 0,00% 0
pokrewn wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys_zuklw_anle |_nformac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych
Spawacz_e i sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
pokrewni psychomotoryczna
cz_ytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebic')fczoéé, inicjatywno$¢, 0.00% 0
kreatywnosé
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |_nformaCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 1
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 8
wykonywanie obliczen 7,69% 1
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 4
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 0,00% 6
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 3
Sprzedawcy Internetu
sklepowi obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0
(ekspedienci) technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsneblc’)fczosc, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢
Wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 4
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstéw 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
Technicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
elektrycy przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé,
2 0,00% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys_zuklw_amle |_nformaCJ|, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
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Pracodawcy najczesciej poszukuja nowych pracownikow analizujac dokumenty aplikacyjne
kandydatow do pracy, ktorzy sami zglaszaja si¢ do pracodawcy — 24,3%, korzystajac
z nieformalnych metod poszukiwania pracownikéw - z polecenia znajomych oséb — 17,5%.
Z ushug posrednictwa pracy oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu korzysta
— 14,9% badanych firm. Czg$¢ badanych pracodawcow — 13,2% poszukuje kandydatow do
pracy umieszczajac ogloszenia o prace w Internecie. Blisko co dziesigta firm — 9,3% zatrudnia
pracownikow, ktorzy wczesniej odbyli w firmie staz lub praktyki. Pozostale metody

poszukiwania i rekrutowania pracownikéw wymienione zostaly na ponizszym wykresie.
Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczagcych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow. (N=72, w %)

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
samisie zgtaszaja

Binne
W cgtoszeniawinternecie

B ogloszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy

ogloszeniaw prasie

.ngmszenie przed
zaktadem pracy

PORrzez targi pracy

n praktylanci, staijyéu:i.
zostajg pracownikami

14,98%

M : polecenia znajomych

Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikow korzystato 14,9%
pracodawcow. Sposrod tych przedsiebiorstw 36,6% podmiotow przekazuje do urzedu pracy
do 10% ofert pracy, 19,6% przedsigbiorstw zgtasza od 26% do 50% wszystkich ofert pracy,
19,2% badanych firm zgtasza od 51% do 75% dostepnych ofert pracy, 13,1% zglasza ponad
75% ofert pracy, natomiast 11,4% przekazuje do PUP w Sierpcu od 11% do 25% posiadanych

ofert pracy.
Tabela 27. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP VS‘{flTI?tzL?I’I)I/(
1-10% 36,62
11-25% 11,44
26-50% 19,62
51-75% 19,23
76-100% 13,09
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Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukuja pracownikow w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 28. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw
Pracy.

zawsd Sty
Sprzedawca* 15,74%
Technik prac biurowych* 9,45%
Kelner* 7,34%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 7,34%
Pomocniczy robotnik budowlany 7,34%
Pomocniczy robotnik drogowy 7,34%
Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 7,34%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 7,34%
Technik administracji* 7,34%
Technik handlowiec* 7,34%
Kierowca samochodu dostawczego 4,04%
Pielegniarka 4,04%
Technik elektryk* 4,04%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,83%
Bibliotekarz* 1,05%
Przedstawiciel handlowy 1,05%
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7. Prognozy rynku pracy

Kolejna czg$¢ monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
sierpeckim powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede wszystkim
dziatan podejmowanych przez przedsi¢biorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej. Jak
wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach charakteryzowala sie
stabilnoscig, a wskaznik zatrudnienia netto w powiecie sierpeckim ma dodatni charakter.
Takie wyniki oznaczaja wystgpienie symptomow ozywienia gospodarczego i wzrostu
potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Ponizej przedstawione zostaty dane i prognozy
dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktére podejmowac beda badane podmioty w
ciggu nastepnego roku. Okazuje si¢, ze zdecydowana wickszos¢ pracodawcow — 81,2%
planuje utrzymac¢ taki sam poziom zatrudnienia w przysztym roku. Wedlug pozyskanych
danych 15,1% badanych firm przewiduje zmniejszenie poziomu zatrudnienia w przysztym
roku. Zaledwie 3,7% badanych firm planuje zwigkszy¢ liczbg pracownikow. Takie dane
oznaczaja, ze kolejnym roku na rynku pracy w powiecie sierpeckim moze nastapi¢ spadek
zatrudnienia. Plany pracodawcow mogg mie¢ przetozenie na lokalny rynek pracy - liczba
0sOb bezrobotnych w kolejnym roku, w zwiagzku z planami pracodawcoéw moze pozosta¢ bez

zmian lub zwigkszy¢ sie.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=72, w %)

3,73%

W nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie
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Wsroéd pracodawcoOw zamierzajagcych zmniejszy¢ zatrudnienie 11,2% chee redukowad
zatrudnienie na poziomie do 10% obecnego stanu zatrudnienia, 2,2% zredukuje zatrudnienie
od 11% do 20%, 0,6% zmniejszy zatrudnienie powyzej 30%. Sposrod przedsigbiorstw, ktore
planuja zwigkszy¢ zatrudnienie — 1,2% zamierza zwigkszy¢ zatrudnienie od 1% do 10%,
2,2% chce zwigkszy¢ zatrudnienie od 11% do 20%, natomiast 0,3% zwigkszy¢ poziom
zatrudnienia powyzej 30%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=72, w %)

0,32%

2,20%
1,21%

0,63%
2,20%
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Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

P
wskaznik prognozy zatrudnienia netto Wwz™)

, ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udzialu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

WZzZP — ( i1 WP wWri P, a li=1 WP?W?"?NE) « 100
S WPIWrES,  Ni, wpiwrgs,

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci

opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Wartosci ujemne
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oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczaja poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogéolem w powiecie sierpeckim w 2016 roku
jest ujemny i wynosi WZ = -11,32% co oznhacza prognozowane, ujemne saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz spadek zatrudnienia w powiecie

sierpeckim.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest spadek zatrudnienia. Redukcja poziomu
zatrudnienia — prognozowany wskaznik zatrudnienia bedzie ujemny w takich wielkich
grupach zawodowych jak: technicy i inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych,
przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy, specjaliSci oraz
pracownicy biurowi. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup zawodéw jak:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz sity zbrojne.
W przysztym roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia zaledwie w jednej wielkiej grupie

zawodowej: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela 29. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku. (N=72,
w %)

Prognozowany
Wielkie grupy zawodoéw za‘l':rsukda:i';i:ia
netto
Technicy i inny Sredni personel -8,11%
Pracownicy przy pracach prostych -7,46%
Eirezric\j;:iacv;lmele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 7.46%
Specijalisci -4,87%
Pracownicy biurowi -4,25%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,19%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,55%
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Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2016 roku. (N=72,
w %)
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ielkie grupy Zawodow

Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcg zatrudni¢ pracownikow w zawodzie -
na stanowisko: doradca finansowy, spawacz, technik prac biurowych, operator koparko-

tadowarki, pomocniczy robotnik budowlany oraz ekspedient wypozyczalni.

Tabela 30. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

ekl
Doradca finansowy 23,57%
Spawacz 23,57%
Technik prac biurowych* 23,57%
Operator koparko-tadowarki 12,96%
Pomocniczy robotnik budowlany 12,96%
Ekspedient wypozyczalni 3,37%

Pracodawcy, ktorzy planuja zatrudni¢ pracownikow w przysztym roku poproszeni zostali
o ocene istotnosci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktore posiadajg potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wplywajg na ich skutecznos¢ na rynku pracy
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob

poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym
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aspekcie. Ponize] przedstawiono wazno$¢ poszczegblnych umiejetnosci i cech

z uwzglednieniem zawodow, ktére beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2016 roku.

Tabela 31. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudnic¢

. - o Wskaznik struktury
Zawod Umiejetnosci i cechy odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
Doradca finansowy wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ekspedient wypozyczalni przedsiet')i’orczoéé, .inicjatyV\{nos'c':, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 6,25%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Operator koparko- komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
tadowarki obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
Pomocniczy robotnik
budowlany obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,.25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
Spawacz obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik prac biurowych* przedsiet’Ji’orczoéé, .inicjatyV\{nos'(:, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xzisjsulg\\/,vvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawdd 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.18%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,85%
doswiadczenie zawodowe 4,82%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,87%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,90%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,77%
Ogdtem (bez wzgledu na | Przedsigbiorczosg, inicjatywnos¢, kreatywnoscé 3,13%
zawdd) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 577%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 577%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 2.99%
whioskéw
wyuczony zawdd 3,54%
wywieranie wptywu 2,30%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,99%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,97%
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8. Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sierpeckim w 2016
roku prezentuje szczegdtowy sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystapity
w okresie ostatniego roku. Zmiany na rynku pracy, zwigzane ze wzrostem gospodarczym oraz
polepszeniem koniunktury gospodarczej =znalazly takze pozytywne odzwierciedlenie
w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu. W 2016 roku zmniejszyla si¢ liczba
0sOb bezrobotnych, wzrosta liczba ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy. Te
zmiany spowodowaty takze zmniejszenie stopy bezrobocia w powiecie sierpeckim.
W pordéwnaniu do danych z konca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyla si¢ 0 0,9%. Liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych na koniec 2016 roku to 3 669 osob. Liczba osob
bezrobotnych osiagneta najnizszy poziom od 2009 roku. W poréwnaniu do danych z konca
2015 roku liczba 0s6b bezrobotnych ulegta zmniejszeniu. Spadek liczby osob bezrobotnych
w liczbach bezwzglednych wyniost 143, co stanowi procentowy spadek na poziomie

wynoszacym 3,8%.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, Ze na koniec 2016 roku najwigcej osob
bezrobotnych zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ushug i sprzedawcy — 876 0so6b,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 801 osob, technicy i inny $redni personel — 442 osoby
oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 363 0soby. Uwzgledniajac elementarne zawody
zdecydowanie najwiecej osOb bezrobotnych zarejestrowanych bylo w ewidencji PUP
w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 374 osoby oraz gospodarze
budynkow — 251 0s6b. Pozostate zawody elementarne, w ktérych odnotowano znaczng liczbe
0sOb bezrobotnych to: robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym — 107
osob, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 103 0soby, mechanicy pojazdoéw
samochodowych — 87 osob, kucharze — 80 osob, murarze i pokrewni — 80, §lusarze i pokrewni
— 79, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 68, technicy mechanicy — 65, sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 64 oraz szwaczki, hafciarki i pokrewni — 62 osoby.

Najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych w 2016 roku odnotowany zostal w takich wielkich

grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 826 o0sdb, pracownicy

ustug i sprzedawcy — 810 o0sdb, technicy i inny $redni personel — 599 os6b, specjalisci — 520
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0sOb oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 332 0soby. Najwigkszy naplyw osob
bezrobotnych w 2016 roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 343 osoby, gospodarze budynkéw — 218, mechanicy pojazdoéw
samochodowych — 113, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym — 103,
$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 95, technicy mechanicy — 87,
$lusarze i pokrewni — 86, ekonomisci — 69, kucharze — 64 oraz murarze i pokrewni — 63

osoby.

Odptyw bezrobotnych w 2016 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 934 osoby,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 857 o0sob, technicy i inny $redni personel — 611 o0sob,
specjali$ci — 564 osoby oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 360 osob. Najwiecej
wyrejestrowan odnotowano w 2016 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 350, gospodarze budynkow - 241, mechanicy pojazdéw samochodowych
- 138, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym - 131, sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 112, technicy wsparcia informatycznego
I technicznego - 95, $lusarze i pokrewni - 91, ekonomisci - 81, technicy mechanicy - 76,
kucharze - 73, specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 67 oraz

stolarze meblowi i pokrewni — 61 os6b.

Wedtug danych w catym 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu ztozone zostaly
1 642 oferty pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgloszone propOzycje pracy
w znacznej czesci dotyczyly prac subsydiowanych — 60,2% ogolnej liczby dostepnych ofert
pracy. W 2016 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie wynosita 404. Najwigksza
liczba ofert pracy uwzgledniajagc oba Zrddta ofert pracy w 2016 roku kierowana byla do
przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 500
ofert pracy, pracownicy wykonujacy prace proste — 353 oferty pracy, technicy i inny $redni
personel — 345 ofert pracy, pracownicy biurowi — 257 ofert pracy, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen — 224 oferty pracy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 222
oferty pracy.
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Uwzgledniajac oferty pracy rozpatrywane z punktu widzenia elementarnych grup
zawodowych wynika, ze w 2016 roku najwicksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy
w zawodach: gospodarze budynkow — 182 oferty pracy, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 179 ofert pracy, pracownicy obstugi biurowej — 148 ofert, pracownicy wykonujacy
dorywcze prace proste — 85 ofert, operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani — 63, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 60, magazynierzy i pokrewni — 55 oraz trenerzy, instruktorzy i dziatacze

sportowi — 54 oferty pracy.

Uwzgledniajac wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych wynika, ze najwigkszy wskaznik
ptynnosci w 2016 roku dotyczyt takich zawodow jak: kasjerzy bankowi i pokrewni, jubilerzy,
zlotnicy i pokrewni, architekci, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, tynkarze

I pokrewni oraz monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw finansowych, kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych
gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciele szkot specjalnych, analitycy systemow
komputerowych, programisci aplikacji, adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, urz¢dnicy do
spraw podatkow, fotografowie, windykatorzy i pokrewni, robotnicy robodt stanu surowego
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych,
operatorzy maszyn 1 urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin, operatorzy maszyn
i urzadzen do obrobki drewna, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni oraz robotnicy

wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi,
kierownicy do spraw produkcji przemystowej, kierownicy w hotelarstwie, urbanisci
1 inzynierowie ruchu drogowego, projektanci grafiki i multimedidow, farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, lektorzy jezykdéw obcych, instruktorzy technologii
informatycznych, administratorzy systemow komputerowych, rzeczoznawcy (z wylaczeniem
majatkowych), posrednicy pracy i1 zatrudnienia, urzednicy do spraw $§wiadczen spotecznych,
sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,

pracownicy centréw obshlugi telefonicznej (pracownicy call center), pracownicy obstugi
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ptacowej, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy zaktadow pogrzebowych, instruktorzy
nauki jazdy, agenci sprzedazy bezposredniej, wydawcy positkdw, pomocniczy personel
medyczny, monterzy linii elektrycznych, robotnicy przygotowujacy drewno i1 pokrewni,
operatorzy urzadzen do produkcji materiatow §wiatloczutych 1 obrobki filmoéw, operatorzy
urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napelniania butelek, monterzy sprzetu
elektrycznego, robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,
pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach oraz pracownicy wykonujacy dorywcze prace

proste.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, $lusarze
i pokrewni, technicy budownictwa, praczki reczne i prasowacze, piekarze, cukiernicy
I pokrewni, specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych 1 pokrewni, operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych, rolnicy produkcji roslinnej 1 zwierzecej,
nauczyciele gimnazjéow 1 szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego), pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen, mechanicy maszyn
1 urzadzen rolniczych 1 przemystowych, robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje
metalowe, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, robotnicy pracujacy przy

przetadunku towaroéw oraz murarze i pokrewni.

W 2016 roku odnotowano czternascie zawodow elementarnych o maksymalnym
wskazniku deficytu: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi, monterzy sprzetu elektrycznego, robotnicy przygotowujacy drewno i
pokrewni, agenci sprzedazy bezposredniej, pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach, $redni
personel z dziedziny prawa i pokrewny, pomocniczy personel medyczny, operatorzy urzadzen
pakujacych, znakujacych i1 urzadzen do napeiniania butelek, lektorzy jezykéw obcych,
urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych, wydawcy positkéw, monterzy linii elektrycznych

oraz operatorzy urzadzen do produkcji materiatdéw $wiattoczutych i1 obrobki filmow.

W 2016 roku w powiecie sierpeckim odnotowano 5 zawodéw deficytowych. Do

deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: asystenci nauczycieli,
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czysciciele pojazdow, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, inzynierowie do spraw

przemyshu i produkcji oraz kierownicy do spraw budownictwa.

W 2016 roku w powiecie sierpeckim nie odnotowano zadnego elementarnego zawodu

zrownowazonego.

W 2016 roku odnotowano 2 zawody maksymalnie nadwyzkowe: pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani oraz operatorzy

centrali telefonicznych.

W 2016 roku w powiecie sierpeckim odnotowano 17 elementarnych zawodow
nadwyzkowych: krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni, praczki reczne i prasowacze,
rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej, Mmasarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni,
technicy farmaceutyczni, zamiatacze i pokrewni, pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, ksiegowi,
reczni pakowacze i1 znakowacze, Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna,
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci ubezpieczeniowi,
sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej 1 kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany, blacharze, pomoce kuchenne oraz operatorzy innych maszyn i urzadzen

przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Zgodnie z danymi na koniec 2016 roku w PUP w Sierpcu zarejestrowanych byto 608 osob
bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 16,5% ogolnej liczby wszystkich zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba 0sOb bezrobotnych bez zawodu
posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 344 osoby, co stanowito az 31,3% ogoélnej
liczby o0so6b bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia. Znaczna liczba 0s6b
bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 2016 roku w PUP w Sierpcu — 142
posiada wyksztatcenie §rednie ogolnoksztatcace, co stanowi az — 46,1% ogdlnej liczby osdb

bezrobotnych posiadajacych takie wyksztalcenie.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji O$wiatowej liczba absolwentow
w 2016 roku roku w powiecie sierpeckim wynosita 600 oséb, w tym 316 osdb ukonczyto
liceum ogolnoksztatcace, 211 absolwentéw ukonczyto technikum, 22 szkote policealna,

14 zasadniczg szkol¢ zawodowa natomiast 3 osoby szkote przysposabiajaca do pracy. W 2016
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roku 181 absolwentow zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec
grudnia 2016 roku w ewidencji PUP w Sierpcu zarejestrowanych bylo 104 bezrobotnych
absolwentow. Wsrod bezrobotnych absolwentow najwicksza grupe stanowili bezrobotni
absolwenci technikum — 50 bezrobotnych 0s6b oraz liceum ogdlnoksztalcgcego — 28

bezrobotnych.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdod absolwentow wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zasadniczych szko6t zawodowych. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow zasadniczych szkot zawodowych
wynosil na koniec grudnia 2016 roku 39,6%. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod  absolwentow w  przypadku absolwentow  szkoét  policealnych  wynosit
— 31,8%, natomiast wsrdd absolwentow technikum — 23,7%. Najnizsze wartosci wskaznik
przyjmowal w przypadku absolwentéw liceum ogolnoksztatcacego. Na koniec grudnia 2016

roku wynosit 8,8%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku wsérod takich elementarnych grupach zawodéw jak: spedytorzy i pokrewni -
100,0%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 50,0%, technicy rolnictwa i pokrewni - 46,1%,
technicy budownictwa - 38,5%, kucharze - 33,3% oraz szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych - 30,0%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych na koniec
grudnia 2016 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: spedytorzy
i pokrewni - 100,0%, pracownicy do spraw transportu - 100,0%, $éredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany - 100,0%, szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych - 75,0%, pracownicy do spraw rachunkowos$ci i1 ksiggowosci - 66,7%,
pracownicy uslug domowych - 50,0%, kosmetyczki i pokrewni - 50,0%, operatorzy maszyn

do szycia - 33,3% oraz technicy elektronicy i pokrewni - 30,8%.

W okresie od stycznia do pazdziernika 2016 roku ponad potowa badanych pracodawcow
— 54,7% utrzymywata taki sam poziom zatrudnienia. Znaczny odsetek badanych firm — 28,3%
zwigkszylo poziom zatrudnienia. W przypadku 17,0% pracodawcow zanotowano

zmniejszenie zatrudnienia. Wyniki badania oznaczaja stabilng sytuacje na lokalnym rynku
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pracy w Kkontekscie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja zatrudnienia w 2016 roku w

badanych przedsigbiorstwach powiatu sierpeckiego byta dodatnia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogdlem w powiecie sierpeckim w 2016 roku byt dodatni
1 wynosit WZ = 11,21, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wigkszy odsetek

pracodawcow zwigksza zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych: pracownicy ustug i sprzedawcy,
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy

biurowi, technicy i inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych oraz specjalisci.

Wigkszos¢ pracodawcow tacznie — 51,6% nie ma problemow ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow. Warto jednak zauwazy¢, iz 14,5% pracodawcow twierdzi, ze na lokalnym
rynku pracy wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow.
Analizujac  rozklad udzielonych odpowiedzi oraz pordéwnujac wyniki badan
przeprowadzonych w 2015 roku nalezy odnotowa¢ zdecydowany wzrost odsetka

pracodawcow, ktdrzy maja problemy z pozyskaniem pracownikow.

Pracodawcy najczesciej poszukujag nowych pracownikéw analizujagc dokumenty aplikacyjne
kandydatow do pracy, ktorzy sami zglaszaja si¢ do pracodawcy — 24,3%, korzystajac
z nieformalnych metod poszukiwania pracownikow - z polecenia znajomych osob — 17,5%.
Z ushug posrednictwa pracy oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu korzysta
— 14,9% badanych firm. Cz¢$¢ badanych pracodawcéw — 13,2% poszukuje kandydatow do
pracy umieszczajac ogloszenia o prace w Internecie. Blisko co dziesigta firm — 9,3% zatrudnia

pracownikow, ktorzy wezesniej odbyli w firmie staz lub praktyki.

W przysztym roku zdecydowana wickszo$¢ pracodawcow — 81,2% planuje utrzymac taki sam
poziom zatrudnienia. Wedlug pozyskanych danych 15,1% badanych firm przewiduje
zmniejszenie poziomu zatrudnienia w przysztym roku. Zaledwie 3,7% badanych firm planuje
zwigkszy¢ liczbe pracownikoéw. Takie dane oznaczaja, ze kolejnym roku na rynku pracy

W powiecie sierpeckim moze nastgpi¢ spadek zatrudnienia. Plany pracodawcoéw moga mieé
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przetozenie na lokalny rynek pracy - liczba oséb bezrobotnych w kolejnym roku, w zwiagzku

Z planami pracodawcow moze pozosta¢ bez zmian lub zwigkszy¢ sie.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie sierpeckim w 2016 roku jest
ujemny i wynosi WZ = -11,32% co oznacza prognozowane, ujemne saldo zatrudnieniowe

w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz spadek zatrudnienia w powiecie sierpeckim.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest spadek zatrudnienia. Redukcja poziomu
zatrudnienia — prognozowany wskaznik zatrudnienia bedzie ujemny w takich wielkich
grupach zawodowych jak: technicy i inny $redni personel, pracownicy przy pracach prostych,
przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy, specjaliSci oraz
pracownicy biurowi. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup zawodow jak:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz sily zbrojne.
W przysztym roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia zaledwie w jednej wielkiej grupie

zawodowej: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chca zatrudni¢ pracownikéw w zawodzie -

na stanowisko: doradca finansowy, spawacz, technik prac biurowych, operator koparko-

tadowarki, pomocniczy robotnik budowlany oraz ekspedient wypozyczalni.
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INFORMACJA SYGNALNA - I pétrocze 2016 1.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat sierpecki
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2016 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

Trenerzy. instruktorzy i dziatacze sportowi

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzgdzen do napetniania butelek

Operatorzy urzadzen do produkcji materiatow Swiattoczutych i obrobki filmaw

Wydawcy posithaw

zawod deficytowy

InZzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii. muzedw. informacji naukowej i pokrewni

zawod
Zréwnowazony

ROWNOWAGA

Czysciciele pojazddw

Krawcy. kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalidci do spraw administracji i rozwoju

Praczki reczne i prasowacze

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej

Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Zamiatacze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Ksiegowi

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce Kuchenne

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Reczni pakowacze | znakowacze

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn do prania

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

Robotnicy przetwirstwa surowcdw roslinnych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalidci do spraw ochrony srodowiska

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wediug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS _Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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INFORMACJA SYGNALNA - Il potrocze 2016 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat sierpecki
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2016 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Trenerzy, instruktorzy | dziatacze sportowi

Monterzy sprzetu elekirycznego

Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majatkowych)

Czysciciele pojazdow

Pomocniczy personel medyczny

Lektorzy jezykow obcych

zawdd deficytowy

InZynierowie do spraw przemystu i produkcji

Asystenci nauczycieli

Operatorzy sieci i systemow komputerowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Raobotnicy wykonujacy proste prace polowe

zawod
Zrownowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych

Pracownicy usiug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Programisci aplikacji

zawod
nadwyzkowy

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Fryzjerzy

Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni

Gospodarze budynkow

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie | sadownictwie

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ksiegowi

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystyczne] i kulturalne] gdzie indziej
niesklasyfikowary

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towardw na patkach

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobiste]

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Blacharze

Pracownicy opieki osobiste] w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Artysci plastycy

Robotnicy czyszezacy konstrukcje budowlane i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowansj

w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS _Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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