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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Inżynierowie elektrycy

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pomocniczy personel medyczny

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Gospodarze budynków

Fryzjerzy

Kucharze

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Księgowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Technicy technologii żywności

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Uliczni sprzedawcy żywności

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


