
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat sierpecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
II PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Monterzy sprzętu elektrycznego

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Czyściciele pojazdów

Pomocniczy personel medyczny

Lektorzy języków obcych

zawód deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Asystenci nauczycieli

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Fryzjerzy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Gospodarze budynków

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Księgowi

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Układacze towarów na półkach

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Blacharze

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Artyści plastycy

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


