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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Pomocniczy personel medyczny

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

zawód deficytowy

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy fizjoterapii i masażyści

Kierownicy do spraw finansowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Układacze towarów na półkach

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Organizatorzy konferencji i imprez

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


