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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

zawód deficytowy Asystenci nauczycieli

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Ślusarze i pokrewni

Pracownicy ochrony osób i mienia

Fryzjerzy

Kierowcy samochodów ciężarowych

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynków

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Technicy farmaceutyczni

Kucharze

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogólne)

Pracownicy obsługi biurowej

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dietetycy i żywieniowcy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Blacharze

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Opiekunowie dziecięcy

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


