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BEZROBOCIE W POWIECIE SIERPECKIM

(wg stanu na 31.12.2016r.)
Informacja roczna
1. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba osób bezrobotnych według stanu na 31.12.2016r. wyniosła 3669 osób, w tym: 
	· 
	2006
	bezrobotnych kobiet
	54,7%

	· 
	2516
	bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	68,6%

	· 
	1132
	bezrobotnych do 30 roku życia
	30,9%

	· 
	598
	bezrobotnych do 25 roku życia
	16,3%

	· 
	2456
	bezrobotnych długotrwale
	66,9%

	· 
	857
	bezrobotnych powyżej 50 roku życia
	23,4%

	· 
	514
	bezrobotnych z prawem do zasiłku
	14,0%

	· 
	191
	bezrobotnych niepełnosprawnych
	5,2%.


Poziom bezrobocia na 31.12.2016r. był niższy o 143 osoby tj. o 3,8% w porównaniu do 31.12.2015r. 
Bezrobotni w podziale na gminy

	
	
	
	na  koniec grudnia 2015
	
	
	na koniec grudnia 2016
	
	

	MIASTO

GMINY

POWIATU
	OGÓŁEM
	w tym

kobiet
	z prawem

do zasiłku

ogółem
	w tym

kobiet
	OGÓŁEM
	w tym

kobiet
	z prawem

do zasiłku

ogółem
	w tym

kobiet

	M.SIERPC
	1243
	663
	191
	100
	1153
	639
	157
	88

	Gm.Sierpc
	580
	309
	91
	30
	557
	299
	78
	32

	Gm.Gozdowo
	399
	231
	61
	35
	408
	247
	62
	32

	Gm.Mochowo
	523
	285
	76
	29
	514
	279
	67
	23

	Gm.Rościszewo
	321
	166
	46
	16
	325
	169
	36
	15

	Gm.Szczutowo
	311
	158
	54
	21
	308
	164
	45
	18

	Gm.Zawidz
	435
	216
	74
	30
	404
	209
	69
	32

	
	3812
	2028
	593
	261
	3669
	2006
	514
	240


W odniesieniu do 31.12.2015r. w gminach Gozdowo i Rościszewo odnotowano wzrost liczby bezrobotnych odpowiednio o 2,3% i 1,2%, natomiast w pozostałych gminach powiatu sierpeckiego nastąpił spadek. Najwyższy spadek liczby bezrobotnych wystąpił w mieście Sierpc (7,2%) i Zawidzu (7,1%).
	
	Wybrane kategorie bezrobotnych w gminach:
	

	Gminy


	Bez kwalifikacji zawod.
	Bez doświadcz. zawod.
	Do 30 roku życia
	Do 25 roku życia
	Długotrwale bezrobotni
	Powyżej      50 roku życia
	Niepełno-sprawni

	Miasto Sierpc
	273
	270
	249
	129
	784
	352
	91

	Gminy:
	
	
	
	
	
	
	

	Sierpc
	147
	149
	169
	78
	370
	126
	28

	Gozdowo
	99
	127
	138
	73
	260
	85
	12

	Mochowo
	125
	144
	179
	106
	351
	105
	20

	Rościszewo
	66
	125
	146
	81
	230
	65
	11

	Szczutowo
	58
	92
	111
	59
	201
	54
	16

	Zawidz
	110
	122
	140
	72
	260
	70
	13

	
	878
	1029
	1132
	598
	2456
	857
	191


Stopa bezrobocia na koniec listopada 2016 r. w powiecie sierpeckim ukształtowała się na poziomie 20,0% i jest obecnie niższa o 0,6% w porównaniu do 30.11.2015 r.

Stopa bezrobocia w kraju wyniosła 8,2%, w woj. mazowieckim 7,1%.

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W okresie sprawozdawczym:

- zarejestrowano 4254 bezrobotnych (napływ), tj. o 358 osób mniej niż w roku ubiegłym;

- wyrejestrowano 4397 bezrobotnych (odpływ), tj. o 681 osób mniej niż w 2015 r.

Wśród noworejestrowanych bezrobotnych:

	-
	2909
	zamieszkiwało tereny wiejskie (68,4% napływu),

	-
	2204
	to osoby do 30 roku życia (51,8%),

	-
	1932
	to długotrwale bezrobotni (45,4%),

	-
	2031
	to kobiety (47,7%),

	-
	1379
	to osoby do 25 roku życia (32,4%),

	-
	684
	to bezrobotni powyżej 50 roku życia (16,1%).


Jednocześnie z ogółu zarejestrowanych bezrobotnych:
	-
	582
	po raz pierwszy uzyskało status bezrobotnego (13,7%),

	-
	677
	nie posiadało kwalifikacji zawodowych (15,9%),

	-
	1335
	nie wykazało doświadczenia zawodowego (31,4%).


Przyczyny wyłączenia z rejestru bezrobotnych:
	-
	2493
	z tytułu podjęcia pracy (56,7% ogółu wyłączonych),

	-
	596
	z tytułu rozpoczęcia stażu (13,6%),

	-
	669
	z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (15,2%), 


	-
	79
	z tytułu rozpoczęcia szkolenia (1,8%),

	-
	74
	z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy (1,7%),

	-
	486
	z innych przyczyn np.: dobrowolna rezygnacja, wyjazd za granicę, zmiana miejsca zamieszkania (11,0%).    


Główne przyczyny wyłączenia z rejestrów to podjęcie pracy (56,7%) i odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (15,2%),
3. Cechy bezrobocia w powiecie sierpeckim
	1)
	wysoka stopa bezrobocia (20,0%),
	

	2)
	długotrwałe pozostawanie bez pracy (66,9%),
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	3)
	niski poziom wykształcenia bezrobotnych (wykształcenie zasadnicze zawodowe, 
gimnazjalne i niższe posiadało 57,7%  ogółu bezrobotnych),



Bezrobotni wg grup wieku

	
	31.12.2015
	
	31.12.2016
	

	GRUPY

WIEKOWE
	Ilość

osób
	%

(do ogółu)
	Ilość

osób
	%

(do ogółu)

	18 - 24
	694
	18,2
	598
	16,3

	25 - 34
	1071
	28,1
	1044
	28,5

	35 - 44
	806
	21,1
	837
	22,8

	45 - 54
	752
	19,7
	669
	18,2

	55 - 59
	357
	9,4
	355
	9,7

	60 i więcej
	132
	3,5
	166
	4,5


	4)
	wysoki odsetek ludzi młodych tj. do 34 roku życia (44,8%) wśród bezrobotnych;  
	

	5)
	wysoki udział bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego (28,0%),

	6)
	wysoki udział bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (23,9%).


4.  Promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych
Pozyskane oferty pracy

Na przestrzeni czterech kwartałów 2016 r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 1428 ofert wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego:

- 817 tj. 57,2% stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- 611 tj. 42,8% to miejsca aktywizacji zawodowej (staże).

Na jedno wolne stanowisko pracy przypadało w miesiącu średnio 32 bezrobotnych.

Najczęściej zgłaszano oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej na stanowiska: doradca klienta, sprzedawca, handlowiec, pracownik biurowy, robotnik budowlany i pracownik gospodarczy. Oferty na stanowiska: robotnik budowlany, pracownik gospodarczy, sprzedawca, handlowiec, pracownik biurowy to przede wszystkim propozycje stażu u pracodawcy. 
Pozostałe usługi i instrumenty rynku pracy –  aktywizacja zawodowa bezrobotnych

W 2016 r. aktywnymi programami rynku pracy objęto 1209 osób
(w 2015 r. - 1511), w tym w ramach:  
	· 
	robót publicznych
(w tym uzupełnienie zatrudnienia)......................

	  107 osób,

	· 
	refundacji kosztów wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy 

(w tym uzupełnienie zatrudnienia)......................


	    84 osoby,

	· 
	udzielenia jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej z FP............................ 

	  102 osoby,

	· 
	staży u pracodawcy .............................................


	  596 osób,


	· 
	szkoleń, w tym bonu szkoleniowego ……....…..
	    79 osób,



	· 
	refundacji kosztów wynagrodzenia i składki 
ZUS dla bezrobotnego do 30 roku życia
w tym uzupełnienie zatrudnienia).. ……….……


	  199 osób,


	· 
	bonu na zasiedlenie ..………………………….. 
	    42 osoby.




Poradnictwo zawodowe

W/w działaniem objętych zostało w ramach: porad indywidualnych 318 osób, porad grupowych 
71 osób w 19 grupach. 

Informacja zawodowa

Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 210 osobom, grupowej 317 osobom w 33 grupach.

Dla 4561 osób sporządzono Indywidualne Plany Działania (IPD).

Szkolenia
Do końca grudnia br. wpłynęło 98 wniosków o skierowanie na szkolenie indywidualne, 
z czego zorganizowano szkolenia dla 78 osób. W większości były to szkolenia „ABC przedsiębiorczości”, mające na celu przygotowanie bezrobotnych do podjęcia działalności gospodarczej przy pomocy jednorazowo udzielonych środków Funduszu Pracy. Pozostałe kierunki szkoleń, które cieszyły się zainteresowaniem to: kierowca kat.C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną, operator koparko-ładowarki kl. III wszystkie typy oraz spawacz blach i rur.

Usługi EURES
W zakresie Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy w ramach EURES upowszechniono 844 zagranicznych ofert pracy (5125 wakatów).

W zakresie kontaktów z bezrobotnymi i poszukującymi pracy informacje ogólne o warunkach pracy przekazano w ramach informacji grupowych 184 osobom.

5. Środki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Na aktywizację zawodową bezrobotnych w powiecie sierpeckim przyznane zostały środki finansowe w wysokości 12.644.200 zł. 
Na kwotę tę złożyły się środki:

a) 6.294.852 zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie sierpeckim w ramach „algorytmu”;

b) 1.475.575 zł na realizację projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 – 2020);
c) 2.688.873 zł na realizację projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
i Rozwój 2014 – 2020 (PO WER);
d) 2.184.900 zł na refundację części kosztów poniesionych na wynagrodzenia oraz składkę ZUS za bezrobotnych do 30 roku życia.

Wydatkowanie środków Funduszu Pracy do końca grudnia 2016 r. przedstawia się następująco:

	· 
	roboty publiczne 
	952.312

	· 
	staże 
	5.208.811

	· 
	bon na zasiedlenie
	294.000
	

	· 
	jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

	2.253.950
	

	· 
	szkolenia
	232.446
	

	· 
	refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy
	1.000.000
	

	· 
	refundacja części kosztów na wynagrodzenia oraz składki ZUS dla bezrobotnego do 30 r.ż.
	2.153.407
	

	
	
	12.094.926
	


Podjęte w okresie sprawozdawczym działania umożliwiły zaangażowanie posiadanych środków na poziomie 95,66%. 
6.  Środki Funduszu Pracy na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników
Przyznane decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki społecznej środki Funduszu Pracy 
w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2016 rok zostały w całości skierowane na objęte priorytetem wydatkowania tych środków w 2016 roku wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego tj. pozostającego w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, mającego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celów zawodowych.
Pozyskany limit w kwocie 336.465,45 zł zabezpieczył potrzeby 19 wnioskodawców i umożliwił finansowanie kształcenia ustawicznego 187 pracowników i 8 pracodawców.
Opracowanie:

M.O.
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