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BEZROBOCIE W POWIECIE SIERPECKIM 
(wg stanu na 30.06.2024 r.) 

 

Informacja półroczna 

 

1. Poziom i stopa bezrobocia 

Liczba osób bezrobotnych według stanu na 30.06.2024 r. wyniosła 1812 osób, w tym:  

➢  979 bezrobotne kobiety 54,0 % 

➢  1258 bezrobotnych zamieszkałych na wsi 69,4 % 

➢  458 bezrobotnych do 30 roku życia 25,3 % 

➢  255 bezrobotnych do 25 roku życia 14,1 % 

➢  1118 bezrobotnych długotrwale 61,7 % 

➢  478 bezrobotnych powyżej 50 roku życia 26,4 % 

➢  269 bezrobotnych z prawem do zasiłku 14,8 % 

➢  114 bezrobotnych niepełnosprawnych 6,3 % 

 

Poziom bezrobocia na koniec czerwca br. był niższy o 6 osób tj. o 0,3 % w porównaniu do 

30.06.2023 r.  

Bezrobotni w podziale na gminy 
 

   na  koniec czerwca 2023   na koniec czerwca 2024   
MIASTO 

GMINY 

POWIATU 

 

 

OGÓŁEM 

 

w tym 

kobiet 

z prawem 

do zasiłku 

ogółem 

 

w tym 

kobiet 

 

 

OGÓŁEM 

 

w tym 

kobiet 

z prawem 

do zasiłku 

ogółem 

 

w tym 

kobiet 

M.SIERPC 535 266 92 46 554 287 82 44 

Gm.Sierpc 265 170 45 29 263 142 50 29 

Gm.Gozdowo 169 113 31 16 152 101 24 19 

Gm.Mochowo 301 174 27 13 310 178 35 24 

Gm.Rościszewo 163 101 28 12 162 89 26 14 

Gm.Szczutowo 133 72 14 9 130 71 25 12 

Gm.Zawidz 252 139 28 17 241 111 27 12 

 1818 1035 265 142 1812 979 269 154 

 

W odniesieniu do 30.06.2023 r. w dwóch gminach powiatu sierpeckiego odnotowano wzrost 

liczby bezrobotnych, największy w gminie Miasto Sierpc – 3,55 %. W pięciu gminach nastąpił 

spadek liczby bezrobotnych, największy w gminie Gozdowo – 10,06 %. 
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 Wybrane kategorie bezrobotnych w gminach:  

 

Gminy 

 

Bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

Bez 

doświadczenia 
zawodowego 

Do 30 roku 

życia 

Do 25 roku 

życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Powyżej      

50 roku życia 

Niepełno-

sprawni 

Miasto Sierpc 120 114 115 54 336 161 47 

Gminy:        

Sierpc 50 70 64 41 144 66 14 

Gozdowo 37 42 37 22 87 47 9 

Mochowo 73 79 87 46 220 81 13 

Rościszewo 30 43 51 26 100 34 9 

Szczutowo 29 34 32 19 78 30 13 

Zawidz 70 84 72 47 153 59 9 

 50 70 64 41 144 66 14 

 

Stopa bezrobocia na koniec maja 2024 r. w powiecie sierpeckim ukształtowała się na poziomie 

10,7 % i jest obecnie niższa o 1,8 % w porównaniu do 31.05.2023 r. 

Stopa bezrobocia w kraju wyniosła 5,0 %, w woj. mazowieckim 4,1 %. 

 

2. Zmiany w poziomie bezrobocia 

W okresie sprawozdawczym: 

- zarejestrowano 965 bezrobotnych (napływ), tj. o 249 osób mniej niż w analogicznym okresie roku 

ubiegłego; 

- wyrejestrowano 1160 bezrobotnych (odpływ), tj. o 255 osób mniej niż w analogicznym okresie 

roku ubiegłego; 

Wśród noworejestrowanych bezrobotnych: 

- 647 zamieszkiwało tereny wiejskie (67,0% napływu), 

- 492 to kobiety (51,0%), 

- 394 to osoby do 30 roku życia (40,8%), 

- 309 to długotrwale bezrobotni (32,0%), 

- 261 to osoby do 25 roku życia (27,0%), 

- 183 to bezrobotni powyżej 50 roku życia (19,0%). 

Jednocześnie z ogółu zarejestrowanych bezrobotnych: 

- 233 nie wykazało doświadczenia zawodowego (24,1%). 

- 164 nie posiadało kwalifikacji zawodowych (17,0%), 

- 187 po raz pierwszy uzyskało status bezrobotnego (19,4%), 

Przyczyny wyłączenia z rejestru bezrobotnych: 

- 477 z tytułu podjęcia pracy (41,1% ogółu wyłączonych), 

- 319 z tytułu rozpoczęcia stażu (27,5%), 

- 73 z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy (6,3%), 
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- 7 z tytułu rozpoczęcia szkolenia (0,6%), 

- 12 z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (1,0%),  
 

- 272 z innych przyczyn np.: dobrowolna rezygnacja, wyjazd za granicę, zmiana 

miejsca zamieszkania (23,4%).     

 

Główne przyczyny wyłączenia z rejestrów to podjęcie pracy (41,1%), rozpoczęcie stażu (27,5%) 

oraz niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy (6,3%). 

 

3. Cechy bezrobocia w powiecie sierpeckim 

 

1) wysoka stopa bezrobocia (10,7%),  

2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

długotrwałe pozostawanie bez pracy (61,7%), 

 

 

 

   

3) niski poziom wykształcenia bezrobotnych (wykształcenie zasadnicze zawodowe,  

gimnazjalne i niższe posiadało 55,5% ogółu bezrobotnych), 
 

Bezrobotni wg grup wieku 

 
30.06.2023 

 

 
30.06.2024 

 

 

GRUPY 

WIEKOWE 

Ilość 

osób 

% 

(do ogółu) 

Ilość 

osób 

% 

(do ogółu) 

18 - 24 226 12,4 255 14,1 

25 - 34 464 25,5 471 26,0 

35 - 44 450 24,8 427 23,6 

45 - 54 365 20,1 357 19,7 

55 - 59 203 11,2 191 10,5 

60 i więcej 110 6,0 111 6,1 
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4) wysoki odsetek ludzi młodych tj. do 34 roku życia (40,1%) wśród bezrobotnych;    

5) wysoki udział bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego (24,1%). 

4.  Promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych 

 

Pozyskane oferty pracy 

Na przestrzeni pierwszego półrocza br. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 535 ofert 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego: 

- 213 tj. 40 % stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

- 322 tj. 60 % to miejsca aktywizacji zawodowej (staże). 

Na jedno wolne stanowisko pracy przypadało w miesiącu średnio 22 bezrobotnych. 

Najczęściej zgłaszano oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej na stanowiska: 

referent, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, magazynier, handlowiec, sprzedawca, 

doradca klienta, barman, robotnik budowlany, kierowca, cieśla (murarz), kelner, pomoc 

kuchenna, konserwator. 

Oferty na stanowiska: referent, technik prac biurowych, barman, kelner, pomoc kuchenna, 

magazynier, handlowiec, doradca klienta - to przede wszystkim propozycje stażu u pracodawcy. 

 

Pozostałe usługi i instrumenty rynku pracy –  aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

 

W pierwszym półroczu 2024 r. aktywnymi programami rynku pracy objętych zostało 451 osób, 

w tym w ramach:   

➢  refundacji kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy, w tym 

uzupełnienie zatrudnienia ................................. 

 

 

 

     30 osób, 

➢  robót publicznych .............................................. 

 

        58 osób, 

➢  udzielenia jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej.................................. 

 

 

 21 osób, 

➢  staży u pracodawcy ........................................... 

 

320 osób, 

 

➢  szkolenia ………………………………..…….      7 osoby, 

 

➢  bon na zasiedlenie ..………………..……….…     15 osób. 
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

W ramach świadczonych usług poradnictwa zawodowego udzielono 242 osobom indywidualnej 

porady zawodowej, natomiast w grupowej poradzie zawodowej uczestniczyło 78 osób 

w 9 grupach. Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 130 osobom.  

Zorganizowanych zostało 11 grupowych informacji zawodowych, w których uczestniczyły 43 

osoby. Podczas spotkań zaprezentowane zostały usługi i instrumenty rynku pracy realizowane 

przez tutejszy urząd. Dla 1103 osób bezrobotnych sporządzono Indywidualny Plan Działania. 

Ponadto, zorganizowano spotkania skierowane do uczniów szkół średnich, poświęcone tematyce 

wyboru ścieżki edukacji oraz kariery zawodowej. W siedzibie urzędu zaprezentowali swoją 

ofertę przedstawiciele Wojskowego Centrum Rekrutacji oraz Komendy Powiatowej Policji 

w Sierpcu. W spotkaniach uczestniczyły 23 osoby bezrobotne. 

 

Szkolenia 

W okresie sprawozdawczym wpłynęło do urzędu 9 wniosków o skierowanie na szkolenie 

wskazane przez osobę uprawnioną – indywidualne, z czego rozpoczęło szkolenie 7 osób 

bezrobotnych. 

 

Usługi EURES 

W zakresie Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy w ramach EURES upowszechniono 

172  zagranicznych ofert pracy na 551 miejsc pracy.  

W zakresie kontaktów indywidualnych z bezrobotnymi i poszukującymi pracy informacje 

ogólne o warunkach pracy przekazano 57 osobom. 

 

Zatrudnianie cudzoziemców 

W okresie sprawozdawczym wpłynęło 412 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom oraz 126 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. 

 

5. Środki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

  

Na aktywizację zawodową bezrobotnych przyznane zostały środki finansowe w wysokości     

10 758 087,19 zł.  

 

Na kwotę tę złożyły się środki: 

a) 6 930 297,83 zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie sierpeckim w ramach 

„algorytmu”; 
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b) 2 485 756,77 zł na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021 – 2027. 

c) 800 000 zł na realizację programu regionalnego „MAZOWSZE 2024 – bezrobotne kobiety”. 

d) 290 532,59 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia, finansowanego z „rezerwy Ministra”. 

e) 251 500,00 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet, 

finansowanego z “rezerwy Ministra”. 

Zaangażowanie środków na aktywizację zawodową bezrobotnych do końca czerwca  

2024 r. przedstawia się następująco : 

➢  roboty publiczne  1 091 534,00 zł 

➢  refundacja kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy 

1 160 000,00 zł 

➢  staże  4 272 505,00 zł 

➢  bon na zasiedlenie 210 000,00 zł  

➢  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 

882 000,00 zł  

➢  szkolenia 75 200,00 zł  

  

Ogółem 
 

7 691 239,00 zł 
 

 

Podjęte w pierwszym półroczu 2024 roku działania umożliwiły zaangażowanie posiadanych 

środków na poziomie 71,49 %.  

 

Ponadto, ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

aktywnymi programami rynku pracy objęte zostały 2 osoby niepełnosprawne w ramach 

udzielenia jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej (140 000,00 zł). 

 

6.  Środki Funduszu Pracy na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników KFS 

Minister Rodziny i Polityki Społecznej decyzją z 12.12.2023 r., określił środki Funduszu Pracy 

w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r. na kwotę 328 080,00 zł. Wraz  

z określeniem wysokości limitu, Minister poinformował też o priorytetach wydatkowania 

środków KFS oraz priorytetach Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2024 roku.  

W okresie I półrocza do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęły łącznie 62 wnioski, z czego 

43 rozpatrzono pozytywnie, 19 wniosków zostało wycofanych przez pracodawców. 

Kwota zaangażowania wynosi 198 094,80 zł. 

 

Opracowanie: 

P.K. 


