Pracownik socjalny

Kod zawodu wedlug
klasyfikacji i specjalnosci:

341205

Opis zawodu:

Organizuje pomoc osobom indywidualnym, rodzinom, grupom
spotecznym w odzyskiwaniu lub wzmacnianiu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie; prowadzi poradnictwo w
sprawach socjalnych i pokrewnych umozliwiajacych znalezienie
1 spozytkowanie srodkéw do przezwyci¢zania trudnos$ci w
osigganiu indywidualnych celow; wzmacnia zdolnosci grup i
spotecznosci lokalnych do samodzielnego rozwigzywania
wlasnych problemow oraz rozwoju; efektywnie organizuje
zrdéznicowane formy pomocy i zarzadza nimi.

Zadania zawodowe:

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy stuzb spolecznych
oraz kwalifikujg do uzyskania tych §wiadczen;

- udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

- skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan;

- prowadzenie dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania
problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzagdowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomaocy;

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

- wspieranie lub dazenie do przywrocenia wzajemnie
korzystnych interakcji pomigdzy jednostkami a
spoteczenstwem w celu poprawy jakosci zycia,

- pobudzanie i wzmacnianie samozaradnos$ci spotecznej —
indywidualnej i zbiorowej - dla ktorej oparciem powinny by¢
lokalne instytucje rzadowe, samorzadowe 1 pozarzadowe;
pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowania dziatan
samopomocowych w zaspokojeniu niezbednych potrzeb
zyciowych osob, rodzin, grup 1 Srodowisk spotecznych;

- wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania 1 ograniczania patologii 1 skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow
ubostwa,

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom
majacym trudnos$ci oraz inspirowanie powolania instytucji
swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji zyciowej takich
0sob 1 rodzin,

- wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu
oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy




spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoS$ci zycia;

- ujawnianie, analizowanie i interpretowanie potrzeb
spotecznych majacych wplyw na ksztattowanie wtasciwych
stosunkow miedzyludzkich, podnoszenie jakosSci zycia oraz
przezwycig¢zanie i pozytywne rozwigzywanie problemow
spotecznych;

- wskazywanie na luki i niedostatki w obowigzujacym
ustawodawstwie socjalnym i postulowanie koniecznych zmian;

- inicjowanie 1 uczestniczenie w badaniach problemow
spotecznych (diagnoza potrzeb);

- monitorowanie oraz ewaluacja programow i dziatan;

- dazenie do podnoszenia jakos$ci ustug oraz systematyczne
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo
w roznych formach szkolenia i samoksztatcenie.




