ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OBJASNIENIE:

1. Pracodawcy zglaszajacy oferte zatrudnienia po raz pierwszy w PUP Sierpc wypehiaja wszystkie punkty od 1 do 9 w dziale L
2. Pracodawcy zglaszajacy oferte po raz kolejny w PUP Sierpc w dziale I wypehiaja tylko pkt 1 i 5 oraz aktualizuja inne dane.

I. Informacje dotyczace pracodawcy/Agencji zatrudnienia

1.Nazwa pracodawcy

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

ENEENENNN

4. Podstawowy rodzaj dzialalnosci
wg PKD

Hotd o

5. NIP

HoOOoHooon

Data poczatku dzialalnosci

gospodarczej.........cccveueuvinennn.

6. Forma prawna prowadzonej
dzialalnosci

[]

1)Sp. prawa cywilnego.
2)Sp. prawa handlowego
3)Dzialalno$¢ gospodarcza
4)Jednostka panstwowa

5) Inna(jaka).................

7. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow z urzedem

Nazwisko i imi¢
Stanowisko

Telefon

preferowana forma kontaktOw............coovuiiiiiiiiiiiii e

2. Dane adresowe siedziby pracodawcy

o - tod

9. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia
zglaszajacag oferte pracy tymczasowej TAK/NIE

jezeli tak to nalezy poda¢ nr wpisu do rejestri........oooeveveeeininnn.

10.Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej? TAK/NIE

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu

13. Nazwa stanowiska

12. Kod zawodu wg klasyfikacji
zawodow i specjalnosci( Dz. U. z
2018r. poz..227)

IREEEN

L
L

14. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia,

W tym dla 0s6b niepetnosprawnych

EN

15. Wnioskowana liczba kandydatow

Whnioskowanie w zakresie organizacji gieldy pracy ]

16. Miejsce wykonywania pracy

17. Dodatkowe informacje:

-mozliwo$¢ zakwaterowania
-przewidziane zatrudnienie w
soboty/niedziele.............ccoceeennene

18. Zasieg oglaszania oferty:

[]

1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa EU/EOG

3) szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
z panstw UE/EOG TAK/NIE

19. Rodzaj umowy
1) umowa na czas nieokreslony;
2) umowa na czas okreslony;

3) umowa na okres probny,

4) umowa na zastgpstwo;

5) umowa zlecenie;

6) umowa o dzielo;

7) umowa o prac¢ tymczasowa;

20. System i rozklad czasu pracy 21. Wymiar czasu

pracy
1) jednozmianowy;
2) dwie zmiany;

3) trzy zmiany;

4) ruch ciagly;

(godz. od-do)

[]

22. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

23. System wynagradzania
(miesi¢czny, godzinowy, akord,
prowizja)

25. Ogoélny zakres obowiazkéw

II1. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéow do pracy:

Poziom wyksztatcenia

Kierunek /Specjalno$é¢

Do$wiadczenie zawodowe

Znajomos¢ jezykow obceych (poziom znajomosci)

Uprawnienia/Umiejetnosci




1V. Oczekiwania pracodawcy w zakresie upowszechnienia oferty pracy.

26. Okres aktualno§ci Oferty..........ocoeiiiiiiiiiiiiii i

27. Czestotliwos¢ kontaktow pracodawca lub z osoba wskazang przez pracodawce

28. Forma upowszechniania oferty:

Oferta otwarta

— przedstawiana bezrobotnym lub poszukujacym pracy jako oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy *

Oferta zamknigta

— realizowana bezposrednio przez posrednika pracy jako oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy*

* wlasciwe podkreslic

29. Oferta podlega/ nie podlega/ dodatkowo przekazaniu do Powiatowych Urzgdow Pracy

w celu upowszechnienia w ich siedzibach.

V. Oswiadczenia pracodawcy.

1. Niniejszej oferty nie zglositem do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju poza Powiatowym Urzgedem Pracy w Sierpcu.
2. Zapoznatem si¢ z informacjg, ze Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy do realizacji, w szczegoInosci gdy:

- pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,
- pracodawca nie uzupelni brakujacych w zgloszeniu wymaganych danych w terminie 7 dni od otrzymania powiadomienia o brakach,
- pracodawca zawart w zgloszeniu,, wymagania dyskryminujgce’” tj. naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu,
w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawno$c, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng (ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r.(Dz. U. z 2021r. poz.1100.)
- pracodawca zglosit t¢ oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

Wyrazam zgodg na publiczne udostgpnianie danych umozliwiajacych moja identyfikacje?

TAK/ NIE

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

podpis i pieczatka imienna pracodawcy

VI. Adnotacje Urzedu Pracy

29. Data przyjecia zgloszenia

HENEENEEN

30. Numer zgloszenia

2) faks

RN RR RN

4) e-mail

31. Sposéb przyjecia oferty
1) pisemnie

3) telefonicznie

32. Aktualizacja
1. ...

35. Nr pracodawcy

ENERN RN

33.Nazwisko i imi¢ pracownika
przyjmujacego zgloszenie

4. wycofano

34. Data oraz powdd dezaktualizacji oferty/ zgloszenia:
1. zrealizowano

2. uplyw terminu

3. anulowano

5. brak mozliwosci realizacji oferty.

data [J0] LJ0] CICJOIC

Liczba 0s6b spehniajacych oczekiwania []

36. Inne informacje:

VII. Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem obywateli panstw EOG

Wymagania w zakresie znajomosci jezyka

polskiego:

1. biegla

2. komunikatywna

3. $rednia []
4. podstawowa

Jezyk w ktorym nalezy skladaé aplikacje
(zyciorys, podanie, inne dokumenty
wskazane przez pracodawce)

mozliwosSci
oraz kto

Informacje dotyczgce
zakwaterowania, wyzywienia
ponosi koszty w tym zakresie:

Informacje dotyczace mozliwoSci i
warunkoéw sfinansowania kosztéw
podrozy lub przeprowadzki
ponoszonych przez pracownika

pracy:

Panstwa EOG, w ktorych oferta ma
by¢ dodatkowo upowszechniona:

Przyczyny wykonywanej pracy
w miejscu innym niz siedziba
pracodawcy krajowego:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Sierpcu z siedziba przy ul. Wincentego Witosa 2, 09-200 Sierpc.

Pelng tre$¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych do zapoznania w siedzibie PUP Sierpc na tablicy informacyjnej lub w Dziale
Ustug Rynku Pracy oraz na stronie internetowej Urzedu (sierpc.praca.gov.pl) oraz na BIP Urzedu (www. pupsierpe.bip.org.pl).




