POUCZENIE DLA PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ SKELADAJACA
OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE
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PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Okres wykonywania pracy okre$lony w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy
pracy wykonywanej na podstawie oSwiadczen wpisanych do ewidencji o§wiadczen wynosza tacznie nie dtuzej niz 6 miesigcy w
ciggu kolejnych 12 miesigcy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy
Wysoko$¢ wplaty dokonywana przez agencje pracy tymczasowej w zwigzku ze zlozeniem o$wiadczenia O powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen wynosi 30zt

Cudzoziemiec wymieniony w o$wiadczeniu moze wykonywaé prace w Polsce tylko wtedy, gdy uzyska tytul pobytowy
uprawniajacy do wykonywania pracy — sa to:

e Wiza,

w ramach ruchu bezwizowego,

zezwolenie na pobyt czasowy (z wyjatkiem zezwolenia udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach),
wiza lub dokument pobytowy wydane przez inne panstwo obszaru Schengen,

pobyt na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach lub na podstawie umieszczonego
w dokumencie podr6zy odcisku stempla, ktory potwierdza ztozenie whniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli cudzoziemiec bezposrednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia
na zamieszkanie byt uprawniony do wykonywania pracy w Polsce.

Zarejestrowane o$wiadczenie moze by¢ podstawa do ubiegania si¢ przez cudzoziemca o wiz¢ w celu wykonywania pracy w
okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesiecy (wiza ,,05a”") lub zezwolenia na pobyt czasowy, jezeli
przebywa on juz w Polsce

Agencja powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazana zadaé¢ od niego przedstawienia przed

rozpoczeciem pracy waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu w Polsce i przechowywaé kopie tego dokumentu

przez caly okres wykonywania pracy

Agencja zatrudnienia w ramach $wiadczonej ustugi, moze kierowac cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

wylacznie bezposrednio do podmiotdow prowadzacych dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Skierowanie cudzoziemca przez agencj¢ zatrudnienia do podmiotu powierzajacego wykonanie zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej cudzoziemcowi, odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej mi¢dzy agencja zatrudnienia a tym

cudzoziemcem.

Agencja zatrudnienia ma obowiazek poinformowac na pismie:

1) cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w jezyku dla niego zrozumiatym, o zasadach
dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcodw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pracodawce uzytkownika o zasadach dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcodw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia Iub innej pracy zarobkowe;j

przed podpisaniem umowy jej pisemnego ttumaczenia na jezyk dla niego zrozumialy.

Umowa, podpisana migdzy Agencja zatrudnienia a cudzoziemcem powinna okresla¢ w szczegolnosci:

e podmiot powierzajacy wykonanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i jego siedzibeg;

e okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej;

e rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagrodzenia, a takze przystugujace cudzoziemcowi
kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej $wiadczenia socjalne;

e warunki ubezpieczen spolecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;

e obowiazki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca kierowanego do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e  zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia w powiatowym urzedzie pracy, umowy zawartej z pracodawca

uzytkownikiem.

Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

e wykazu podmiotow, do ktdrych sg kierowani cudzoziemcy do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego w
szczegblnosci oznaczenie podmiotu i okreslenie jego siedziby;

e wykazu cudzoziemcow kierowanych do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zawierajacego imi¢ i nazwisko,
obywatelstwo i dat¢ urodzenia cudzoziemca oraz oznaczenie podmiotu, do ktdrego skierowano cudzoziemca do pracy,
okreslenie jego siedziby, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Agencja pracy, ktorej o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji

oswiadczen, pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Umowa zawarta z cudzoziemcem musi by¢ zgodna z zarejestrowanym o$wiadczeniem. Praca cudzoziemca na warunkach innych

niz okreslone w o$wiadczeniu jest wykonywana nielegalnie i skutkuje karg grzywny

Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w warunkach szczegdlnego wykorzystania, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3

Kto, prowadzac agencje¢ zatrudnienia §wiadczacg ustugg, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie kieruje cudzoziemca do

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bezposrednio do podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktorej mowa w art. 85a ust. 2, lub zawiera t¢ umowg niezgodnie z warunkami
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okreslonymi w art. 85a ust. 3, lub nie przedstawia cudzoziemcowi pisemnego tlumaczenia tej umowy, lub nie przedstawia

cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informacji, o ktorej mowa w art. 85a ust. 5, lub nie prowadzi wykazéw, o ktorych

mowa w art. 85a ust. 6, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Kto za pomocg wprowadzenia cudzoziemca w btad, wyzyskania btgdu, wykorzystania zaleznos$ci stuzbowej Iub niezdolnosci do

nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze

grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

Kto zada od cudzoziemca korzy$ci majatkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajacych do uzyskania zezwolenia na prace

Iub innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt

Kto za pomoca wprowadzenia w btad, wyzyskania btgdu lub niezdolno$ci do nalezytego pojmowania przedsigbranego dzialania

doprowadza inng osob¢ do powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do

30 000 zt.

Podmiot zawierajacy z cudzoziemcem umowe o prace lub umowe cywilnoprawng objetg obowigzkiem odprowadzania sktadek

na ubezpieczenie spoleczne (umowa agencyjna, umowa zlecenia albo inna umowa o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z

kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia) jest obowigzany do zgloszenia tego cudzoziemca do

ubezpieczenia spolecznego w terminie 7 dni od rozpoczecia pracy oraz comiesi¢gcznego odprowadzania za t¢ osobe skladek

w naleznej wysoko$ci. Niedopehienie tych obowiazkéw skutkuje sankcjami administracyjnymi (dodatkowa optata, odsetki) lub

karg grzywny.

Agencja pracy powierzajaca cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace (a takze na podstawie umowy

cywilnoprawnej, jezeli podmiotem tym jest osoba prawna lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza) jest

obowiazany odprowadza¢ z tytutu tej umowy zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych lub zryczattowany podatek
dochodowy, chyba ze odpowiednia umowa migdzynarodowa o unikaniu podwojnego opodatkowania Stanowi inaczej.

Niedopehienie tych obowigzkéw skutkuje sankcjami administracyjnymi (odsetki) i jednoczes$nie stanowi przestgpstwo lub

wykroczenie skarbowe.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentow podrozy stuzace za dowod w postepowaniu 0 wydanie

zezwolenia na pracg sezonowg podmiot sktada wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski dokonany przez ttumacza przysi¢gltego.

Powiatowy urzad pracy, wpisujac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,

moze okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w o§wiadczeniu, nie wezesniejszy niz dzien nastgpujacy po dniu

wpisania o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen.

Powiatowy urzad pracy wydaje decyzje o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali co
najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popehnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 11, w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych datg ztozenia o§wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dziatata w jego imieniu, zostali
prawomocnie ukarani za popeienie czynu, 0 ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora dziatata w jego imieniu, zostali
ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktorym mowa w art. 120
ust. 1, za podobne wykroczenie;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za popetnienie czynu z art. 218-221
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

5) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczna, karang za popelnienie w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny, albo
jest podmiotem zarzagdzanym lub kontrolowanym przez taka osobe

6) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang za czyn, o ktorym mowa w art. 189a
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, lub karana w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu
0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajgcego
Konwencj¢ Narodow Zjednoczonych przeciwko migedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobe;

7) wdanym roku kalendarzowym nastapito przekroczenie obowiazujacego limitu o§wiadczen, o ktérym mowa w art. 90b ust.
3.

Powiatowy urzad pracy moze wyda¢ decyzj¢ o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen, jezeli z okoliczno$ci wynika, ze o$wiadczenie zostalo zlozone dla pozoru,

o$wiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopelnia obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci lub
powierzaniem pracy innym osobom, w szczeg6lnosci:

1) nie posiada $rodkow finansowych ani Zrodet dochodu niezbednych do pokrycia zobowiazan wynikajacych z powierzenia
pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi
w danym okresie, w tym zawiesil dziatalno$¢, zostat wykre§lony z whasciwego rejestru lub jego dziatalno$é jest w okresie
likwidacji, lub

3) nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub



4) nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub innych osob objetych obowigzkowym ubezpieczeniem
spotecznym, lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w calo$ci wykonania decyzji wlasciwego organu.

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam sig z powyzszym pouczeniem.

(nazwa podmiotu lub imi¢ i nazwisko osoby (miejscowosc i data) (podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
fizycznej) cudzoziemcowi / osoby upowaznionej
do dziatania w imieniu podmiotu)

Podstawy prawne

1) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace
cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen

2) §2 pkt 5 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy I Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2017 r.2017 r. w sprawie wysoko$ci wptat
dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub zezwolenia na pracg sezonowg oraz ztozeniem
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

3) Art. 854, art. 88z i art. 120 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017r. poz.
1543)

4) Art. 264 § 3, art. 264a § 1 i art. 272 ustawy z dnia Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137);

5) Art. 60 ust. 1 pkt 5i art. 64 ust. 3 (ust.1a, ust 2a)ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1543 z p6zn.
zm.);

6) Art. 9,10, 111 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
whbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769)

7)  Art. 13 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 2032).

8) Art. 24 ust. la-1d oraz art. 98 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j.: Dz. U. 22016 r., poz



