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Sierpc, dnia....................................

.............................................  

 (Pieczęć firmowa wnioskodawcy)







     STAROSTA SIERPECKI








     za pośrednictwem








     POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 








     W SIERPCU
WNIOSEK
o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego
pracownika/ów i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Podstawa prawna:

1. Art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                         

   (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z późn.zm.) 
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków     

    z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639 z późn.zm.).

I. DANE PRACODAWCY:

1) Nazwa pracodawcy: ………………………………………………………………………………...

        …………………………………………………………………………………………………........
2) Nr telefonu:………………….......................... E-mail:……………………………………………..

       Fax:………………………… Adres strony internetowej:…………………………………..............
3) NIP:………………….……………………… REGON:……………………………………………

4) Forma prawna prowadzonej działalności:…………………………………………………………...
5) Przeważający rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej wg PKD:……………….…………...
6) Adres siedziby pracodawcy:………………………………………………………………………... 

7) Miejsce prowadzenia działalności:......………..……………………………….……………………
8) Numer rachunku bankowego pracodawcy, na które powinny zostać przekazywane środki

9)         z KFS:…...…………………………………………………………………………………………..
10) Imię i nazwisko osoby/osób upoważnionych do reprezentowania pracodawcy i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub załączonym pełnomocnictwem):

       ………………………………………………………………………………………………….........
11) Imię i nazwisko oraz dane kontaktowe osoby wyznaczonej do kontaktów z PUP:…………………

        ………………………………………………………………………………………………………

       Nr  telefonu:……………….…………… E-mail:……………………………………………...........

12) Wielkość przedsiębiorstwa – zgodnie z Ustawą o swobodzie działalności gospodarczej z dnia

       2 lipca 2004 r. (Dz. U. nr 173 z 2004 r. poz. 1807 z późn. zm.):

                             ⁭ mikro        ⁭ małe       ⁭ średnie       ⁭ duże
Liczba zatrudnionych pracowników: ……………………………………………………………….

II.  INFORMACJE O FORMACH KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO DO SFINANSOWANIA Z UDZIAŁEM KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
	Wyszczególnienie
	Liczba pracodawców
	Liczba pracowników

	
	
	Razem
	Kobiety

	Objęci wsparciem ogółem
	
	
	

	Według form kształcenia

	Kursy
	
	
	

	
	Studia podyplomowe
	
	
	

	Według grupy wiekowej
	15-24 lata
	
	
	

	
	25-34 lata
	
	
	

	
	35-44 lata
	
	
	

	
	45 lat i więcej
	
	
	

	Według poziomu wykształcenia
	Gimnazjalne i poniżej
	
	
	

	
	Zasadnicze zawodowe
	
	
	

	
	Średnie ogólnokształcące
	
	
	

	
	Policealne i średnie zawodowe
	
	
	

	
	Wyższe
	
	
	


III. OKREŚLENIE WYSOKOŚCI WYDATKÓW NA PLANOWANE DZIAŁANIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

	L.p.
	Działania
	Liczba osób

do objęcia wsparciem
	Koszt jednostkowy wsparcia
	Całkowita wysokość wydatków na działanie (zł)
	Termin realizacji działania

	1.
	Kursy
	
	
	
	

	2.
	Studia podyplomowe
	
	
	
	

	3.
	Egzaminy 
	
	
	
	

	4.
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne 
	
	
	
	

	5.
	Ubezpieczenie NNW 
	
	
	
	

	6.
	OGÓŁEM
	
	
	
	


IV. WYSOKOŚĆ DOFINANSOWANIA KSZTAŁCENIA Z KFS

  Całkowita kwota wydatków.…………………………………………………......  zł. w tym:

       - kwota wkładu własnego wnoszonego przez Pracodawcę…………………….zł.

       - kwota wnioskowana z KFS…………………………………………………...zł.
V. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO:

....................................................................................................................................................................

Podać liczbę osób na wybrane formy kształcenia ustawicznego

....................................................................................................................................................................

Opis obecnych lub przyszłych potrzeb Pracodawcy w zakresie zawodowego kształcenia ustawicznego z uwzględnieniem obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS / środków rezerwy KFS.
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

VI. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USŁUGI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego ( należy dołączyć ofertę wybranego realizatora usługi kształcenia).

…………………………………………………………………………………………………………

2. Posiadany certyfikat jakości usług lub w przypadku kursów dokument uprawniający do prowadzenia pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego przez realizatora kształcenia.

…………………………………………………………………………………………………………..

3. Nazwa i liczba godzin kształcenia.

.................................................................................................................................................................... 4.  Porównanie ceny usługi kształcenia z ceną podobnych usług oferowanych na rynku (należy
     dołączyć oferty innych firm uwzględnionych do porównania).

…………………………………………………………………………………………………………… 5. Informacja pracodawcy o planach dotyczących dalszego zatrudniania osób objętych kształceniem.

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………                             ……………………………………….

                data                                                                    podpis i pieczęć Pracodawcy

ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU:
-  kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności;

- kserokopia umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie działalności - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa; 

- pełnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy – w przypadku jego ustanowienia, jeśli nie wynika ono bezpośrednio z dokumentów 

- zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciągu danego roku oraz dwóch lat poprzedzających

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 

- program kształcenia ustawicznego ;

- wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego.

OŚWIADZCZENIA PRACODAWCY

1. Jestem pracodawcą w rozumieniu art.3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy i mam świadomość konieczności zachowania tego statusu przez cały okres realizacji kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Mam świadomość iż moi pracownicy, których kształcenie ustawiczne finansowane będzie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, powinni zachować status pracownika u mnie przez cały okres realizacji kształcenia ustawicznego (są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę).

3. Jestem*) / nie jestem*) mikroprzedsiębiorcą, zgodnie z załącznikiem nr I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń blokowych).
4. Spełniam warunki *):

a) rozporządzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania                              art. 107  i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, ponieważ w ciągu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystałem ze środków pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym przekraczających kwotę 200 tys.€, a w przypadku przedsiębiorcy prowadzącego działalność w zakresie drogowego transportu towarów – 100 tys. €. 

b) rozporządzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania                        art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, ponieważ w ciągu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystałem ze środków pomocy przekraczających kwotę 15 tys. €.
c) rozporządzenia  Komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania                         art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury, ponieważ w ciągu ostatnich trzech lat podatkowych nie korzystałem                   ze środków pomocy przekraczających kwotę 30 tys. €.
5. Zobowiązuję się do złożenia najpóźniej w dniu podpisania umowy dodatkowego oświadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy ze starostą otrzymam pomoc publiczną. 

6. Przyznanie środków z KFS we wnioskowanej wysokości nie spowoduje przekroczenia limitu pomocy                 w wysokości 200% przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę w danym roku, o którym mowa                          w art.69b ust.1 ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Mam świadomość obowiązku zawarcia z pracownikami, którym kształcenie ustawiczne finansowane będzie ze środków KFS umowy określającej prawa i obowiązki stron(art.69b ust.3 ustawy                           z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

8. Zapoznałem się z art.69 a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z późniejszymi zmianami.

9. Zapoznałem się z priorytetami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej wydatkowania środków KFS  na rok 2017.

10. Wystąpię/nie wystąpię do Urzędu Skarbowego o obniżenie kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego, ani o zwrot podatku naliczonego zawartego w wykazanej kwocie w fakturach                                   o dofinansowanie kosztów kształcenia   z KFS.

11.    Prawdziwość danych zawartych w niniejszym wniosku potwierdzam własnoręcznym podpisem.

_______________________

* niepotrzebne skreślić

                                                                                                                           …………………………………….                                                                                                                           Podpis Pracodawcy
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