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POWIATOWY URZĄD PRACY
W SIERPCU
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„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie sierpeckim (II)”

Program stażu

sporządzony w dniu ............................................... 2017r. przez:

1. Powiatowy Urząd Pracy w Sierpcu reprezentowany przez:

............................................. – .......................................................................

2. Organizatora stażu  ........................................................................................   w .....................................................................................................................

reprezentowanego przez .................................................................................

Opis zadań wykonywanych podczas stażu

Nazwa zawodu lub specjalności………………………………………………….

                                                                (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy)

Nazwa komórki organizacyjnej.............................................................................

Nazwa stanowiska .................................................................................................

	                     Okres stażu 


	Zakres zadań zawodowych

	
	


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Opiekun osoby/osób objętej/objętych programem stażu: …………………………………………………………………………………….
Strony zgodnie oświadczają, iż realizacja w/w programu, umożliwi bezrobotnemu uzyskanie kwalifikacji/umiejętności zawodowych po zakończeniu stażu na stanowisku / w zawodzie ............................................... . 

Sposób potwierdzenia  nabytych  kwalifikacji lub umiejętności zawodowych

.................................................................................................................................

...................................................                                    ..........................................

      /DYREKTOR PUP/                                                                    /PRACODAWCA/                             

