POWlatOWy UrzadPTcy i
w Minsku Mazowieckim
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

01-205 Warszawa, ul. Miynarska 16

Wpt. | tel. 22 578 44 00, fax 22 578 44 07
m WOJEWODZKI URZAD PRACY ’ 2 2 U 8 i 2 U 1 8 wup@wup.mazowsze.pl
w WARSZAWIE x + -PL | wupwarszawa.praca.gov.pl
')
Wydziat Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych
tel. 22 571 73 00, fax 22 571 73 01

Podp| \‘!-u3

. Warszawa, 14 sierpnia 2018 r.
FGSP.I1.0714 - 62/18

Pani
Grazyna Borowiec

Przewodniczaca

Konwentu

Dyrektorow

Powiatowych Urzedéw Pracy
Wojewddztwa Mazowieckiego

[ [,%,;

W okresie 8.11.2016 r. - 31.07.2018 r. zostaloZztozonych do Wojewodzkiego Urzgdu
Pracy w Warszawie 1182 wnioskéw o wyplate $wiadczen pracowniczych ze Srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przez bytych pracownikow
BEZPIECZNY LIST Sp. z 0.0. w Chlebni.

Natomiast w okresie 10.02.2017 r. - 31.07.2018 r. wyplata ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych zostalo objetych 1091 os6b na laczng kwote
5126 497,79 zl.

Nadal jednak nie zglosilo si¢ okolo tysiaca oséb. Roszczenia pracownicze wobec
pracodawcy przedawniaja si¢ z uplywem 3 lat (a tylko przy posiadaniu tytulu
wykonawczego przeciwko pracodawcy okres przedawnienia to 10 lat) w zwigzku
z tym w przypadku pracownikéw ktérzy nie pesiadaja wyrokéw zasadzajacych od
pracodawcy na ich rzecz niewyplaconych Swiadczen pracowniczych, zachodzi duze
prawdopodobienstwo ich przedawnienia w roku 2019. Tym samym wnioski ktore
wplynelyby do realizacji po tym okresie, skutkowalaby odmowa wyplaty.

Whioski o wyplate $wiadczen pracowniczych sg rozpatrywane przez wlasciwego marszatka
wojewddztwa, w ktorego imieniu dziata dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy ze wzgledu na
siedzibe przedsiebiorcy. W przypadku BEZPIECZNY LIST Sp. z 0.0. w Chlebni pracownicy,

$wiadezyli prace na rzecz Spotki na terenie calego kraju stosownie do miejsca zamieszkania.

Sprawe prowadzi: Joanna Pilka, Kierownik Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych
20.Mauzowsze tel. 22 571 73 10, fax 22 5717301

e-mail: j.pilka@wup.mazowsze.pl




Z uwagi na okolicznosci i konieczno$¢ dotarcia ze stosowng informacja zwracam si¢
z prosbg, za Pani posrednictwem, o pomoc W rozpowszechnieniu przygotowanego
komunikatu dla tej grupy pracownikéw przez poszczegélne powiatowe urzedy pracy.
Proponuje si¢ miedzy innymi przy okazji kontaktu z osobami bezrobotnymi, w ramach
$wiadczonych ushug, po uprzednim ustaleniu, ze osoba byla pracownikiem BEZPIECZNEGO
LISTU Sp. z o0.0. w Chlebni, informowaé je o mozliwosci zlozenia wniosku do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie o wyplate ze S$rodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, niewyplaconych $wiadczen pracowniczych

przez ww. pracodawceg.

Zalezy nam réwniez na przekazywaniu podanych danych kontaktowych wszystkim
zglaszajacym si¢ osobom, w zwigzku z niewyplacalnoscia pracodawcy i niezaspokojonymi
roszczeniami pracowniczym, ktorych siedziba mieSci si¢ na terenie wojewodztwa

mazowieckiego.
Bede zobowigzany za podjecie dziatan w tym zakresie.

Zalgczniki: szt. 1

1) Komunikat dla bytych pracownikéw firmy
Bezpieczny list Sp. z 0.0. w Chlebni _/
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KOMUNIKAT DLA BYLYCH PRACOWNIK(')W FIRMY
»BEZPIECZNY LIST” Sp. z o.0. w Chlebni

Informujemy, ze w zwiazku z ustalona data niewyptacalnosci ,,Bezpieczny List” Sp.
z 0.0. w Chlebni na dzien 9 pazdziermnika 2016 r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie wyplaca niezaspokojone $wiadczenia pracownicze bylym
pracownikom firmy.

Pracodawca  przedlozyt  zestawienie  niezaspokojonych  $wiadczen
pracowniczych, w oparciu o ktére dokonywane sg wyplaty na podstawie
indywidualnie ztozonych wnioskéw. Dotychczas nie zgtosito si¢ do Urzgdu jeszcze
ok. tysigca osob.

Aby nadaé bieg sprawie niezbedne jest zlozenie przez kazdego pracownika
indywidualnie wniosku do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie, ktorego
wzor jest dostepny na stronie Urzgdu, bezposredni link:

https:/generator.mpips.gov.pl/wniosek _indywidualiny/w niosck
Dodatkowe informacje sg dostepne pod adresem:
https://generator.mpips.gov.pl/wnioski_i_wykazy/wniosek_indywidualny

Whniosek sktada sie w dwoch Jednobrzmla}cych egzemplarzach wraz zalgcznikami tj:

e kopia $wiadectwa pracy dla osob zatrudnionych w ramach umowy o prace;

e umowa zlecenia (w przypadku os6b wykonujacych pracg w ramach tych
uméw) wraz z dokumentem potwierdzajacym obowigzek podlegania
ubezpieczeniu spolecznemu (emerytalne i rentowe) z tytutu wykonywanej
pracy tj. zaswiadczenie ZUS lub wystawione rachunki za wykonang prace;

e dokument potwierdzajacy niewyptacone swiadczenia tj. zaswiadczenie od
pracodawcy (zatacznik ten jest w posiadaniu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie) lub odpis prawomocnego orzeczenia sadu.

Whniosek mozna zlozyé osobiScie przy ul. Leszno 21, 01-199 Warszawa, gdzie
miesci sie Wydzial Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub
korespondencyjnie na adres Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa.

W celu prawidlowego zlozenia wniosku prosimy o kontakt.

Tel kontaktowy: 22 571 73 00 centrala

22 571 73 20 do 28 (telefony do 0s6b obshugujacych wnioski)
UWAGA!
Osoby, ktére nie posiadaja wyroku sadu a mogg zlozyé wniosek w oparciu
o potwierdzenie pracodawcy musza zlozy¢ wniosek w ciggu 3 lat od daty
powstania uprawnienia do wyplaty Swiadczen. W 2019 roku roszczenia beda si¢
przedawniaé.




