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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów

Wydawcy posiłków

zawód deficytowy

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Czyściciele pojazdów

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Praczki ręczne i prasowacze

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Zamiatacze i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Księgowi

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy maszyn do prania

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy upraw mieszanych

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


