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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy działów kadr

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Programiści aplikacji

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Fizjoterapeuci

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Agenci ubezpieczeniowi

Rolnicy upraw polowych

Pomoce domowe i sprzątaczki

Księgowi

Asystenci nauczycieli

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Introligatorzy i pokrewni

Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


