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I PÓŁROCZE 2020 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Analitycy finansowi

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Hodowcy drobiu

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów

Programiści aplikacji

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Fryzjerzy

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Czyściciele pojazdów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Recepcjoniści hotelowi

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Filozofowie, historycy i politolodzy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


