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BEZROBOCIE W POWIECIE SIERPECKIM 
(wg stanu na 31.12.2020r.) 

 

Informacja roczna 

 

1. Poziom i stopa bezrobocia 

Liczba osób bezrobotnych według stanu na 31.12.2020 r. wyniosła 2925 osób, w tym:  

  1673 bezrobotne kobiety 57,2% 

  2018 bezrobotnych zamieszkałych na wsi 69,0% 

  876 bezrobotnych do 30 roku życia 29,9% 

  416 bezrobotnych do 25 roku życia 14,2% 

  1842 bezrobotnych długotrwale 63,0% 

  701 bezrobotnych powyżej 50 roku życia 24,0% 

  428 bezrobotnych z prawem do zasiłku 14,6% 

  136 bezrobotnych niepełnosprawnych 4,6%. 

 

Poziom bezrobocia na 31.12.2020 r. był wyższy o 139 osób tj. o 4,99% w porównaniu do 

31.12.2019 r.  

Bezrobotni w podziale na gminy 

 

   na  koniec grudnia 2019   na koniec grudnia 2020   
MIASTO 

GMINY 

POWIATU 

 

 

OGÓŁEM 

 

w tym 

kobiet 

z prawem 

do zasiłku 

ogółem 

 

w tym 

kobiet 

 

 

OGÓŁEM 

 

w tym 

kobiet 

z prawem 

do zasiłku 

ogółem 

 

w tym 

kobiet 

M.SIERPC 845 461 120 64 906 497 161 96 
Gm.Sierpc 424 234 56 26 455 260 59 32 
Gm.Gozdowo 318 189 63 28 325 202 47 30 
Gm.Mochowo 436 277 56 26 438 261 63 30 
Gm.Rościszewo 232 136 38 14 254 147 30 18 
Gm.Szczutowo 221 125 51 24 217 127 34 17 
Gm.Zawidz 310 171 42 17 330 179 34 22 

 2786 1593 426 199 2925 1673 428 245 
 

 

W odniesieniu do 31.12.2019r. tylko w gminie  Szczutowo (1,8%) odnotowano spadek, 

natomiast w pozostałych gminach wystąpił wzrost liczby bezrobotnych do ogółu, jednakże 

największy  

w gminie Rościszewo (9,5%). 
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 Wybrane kategorie bezrobotnych w gminach:  

 

Gminy 

 

Bez 

kwalifikacji 
zawod. 

Bez 

doświadcz. 
zawod. 

Do 30 roku 

życia 

Do 25 roku 

życia 

Długotrwale 

bezrobotni 

Powyżej      

50 roku życia 

Niepełno-

sprawni 

Miasto Sierpc 187 183 220 102 532 245 55 

Gminy:        

Sierpc 104 120 125 66 280 102 23 

Gozdowo 76 83 91 33 210 70 11 

Mochowo 94 116 149 70 310 104 14 

Rościszewo 53 91 94 51 157 53 8 

Szczutowo 43 64 73 36 127 54 17 

Zawidz 79 112 124 58 226 73 8 
 636 769 876 416 1842 701 136 

 

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2020r. w powiecie sierpeckim ukształtowała się na  

poziomie 15,0% i jest obecnie wyższa o 0,2% w porównaniu do 30.11.2019 r. 

Stopa bezrobocia w kraju wyniosła 6,1%, w woj. mazowieckim 5,1%. 

 

2. Zmiany w poziomie bezrobocia 

W okresie sprawozdawczym: 

- zarejestrowano 2707 bezrobotnych (napływ), tj. o 617 osób mniej niż w roku ubiegłym; 

- wyrejestrowano 2568 bezrobotnych (odpływ), tj. o 1076 osób mniej niż w 2019 r. 

Wśród noworejestrowanych bezrobotnych: 

- 1740 zamieszkiwało tereny wiejskie (64,3% napływu), 

- 1383 to kobiety (51,1%), 

- 1198 to osoby do 30 roku życia (44,3%), 

- 1083 to długotrwale bezrobotni (40,0%), 

- 707 nie wykazało doświadczenia zawodowego (26,1%). 

- 698 to osoby do 25 roku życia (25,8%), 

Jednocześnie z ogółu zarejestrowanych bezrobotnych: 

- 490 to bezrobotni powyżej 50 roku życia (18,1%). 

- 438 nie posiadało kwalifikacji zawodowych (16,2%), 

- 418 po raz pierwszy uzyskało status bezrobotnego (15,4%), 

Przyczyny wyłączenia z rejestru bezrobotnych: 

- 1544 z tytułu podjęcia pracy (60,1% ogółu wyłączonych), 

- 424 z tytułu rozpoczęcia stażu (16,5%), 

- 192 z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy (7,5%), 

- 5 z tytułu rozpoczęcia szkolenia (0,2%), 
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- 66 z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (2,6%),  
 

-  337 z innych przyczyn np.: dobrowolna rezygnacja, wyjazd za granicę, zmiana 

miejsca zamieszkania (13,1%).     

 

Główne przyczyny wyłączenia z rejestrów to podjęcie pracy (60,1%), rozpoczęcie stażu (16,5%) 

oraz niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy (7,5%). 

 

3. Cechy bezrobocia w powiecie sierpeckim 

 

1) wysoka stopa bezrobocia (15,0%),  

2) długotrwałe pozostawanie bez pracy (63,0%), 

 

 

 

3) niski poziom wykształcenia bezrobotnych (wykształcenie zasadnicze zawodowe,  

gimnazjalne i niższe posiadało 53,3% ogółu bezrobotnych), 
 

Bezrobotni wg grup wieku 

 
31.12.2019 

 

 
31.12.2020 

 

 

GRUPY 

WIEKOWE 

Ilość 

osób 

% 

(do ogółu) 
Ilość 

osób 

% 

(do ogółu) 

18 - 24 393 14,1 416 14,2 
25 - 34 823 29,5 866 29,6 
35 - 44 662 23,8 667 22,8 
45 - 54 484 17,4 553 18,9 
55 - 59 288 10,3 278 9,5 

60 i więcej 136 4,9 145 5,0 
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4) wysoki odsetek ludzi młodych tj. do 34 roku życia (43,8%) wśród bezrobotnych;    

5) wysoki udział bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego (26,3%); 

6) wysoki udział bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (21,7%). 

 

4.  Promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych 

 

Pozyskane oferty pracy 

Na przestrzeni czterech kwartałów 2020r. do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 766 ofert 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z tego: 

-  330 tj. 43 % stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

-  436 tj. 57 % to miejsca aktywizacji zawodowej (staże). 

Na jedno wolne stanowisko pracy przypadało w miesiącu średnio 44 bezrobotnych. 

Najczęściej zgłaszano oferty wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej na stanowiska: 

sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy i budowlany. 

Oferty na stanowiska: sprzedawca, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy, doradca klienta 

oraz magazynier  to przede wszystkim propozycje stażu u pracodawcy.  

 

Targi pracy 

W  trzecim kwartale odbyły się  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Sierpcu Targi Pracy  

i Przedsiębiorczości (online). Z uwagi na zaistniałą sytuację epidemiczną w kraju Targi zostały 

przeprowadzone w formie online. Udział zadeklarowało 5 pracodawców, dzięki czemu pozyskano  

5 ofert pracy na 6 stanowisk. 

  Targi miały na celu aktywizację osób bezrobotnych oraz wsparcie przedsiębiorców  

w procesie rekrutacji. Osoby bezrobotne otrzymały pomoc ze strony doradców zawodowych, którzy 

udzielali wskazówek w procesie rekrutacji zdalnej. Patronat nad Targami objął Starosta Sierpecki. 

Pozostałe usługi i instrumenty rynku pracy –  aktywizacja zawodowa bezrobotnych. 

 

Od stycznia do końca 2020 r. aktywnymi programami rynku pracy objętych zostało 622 osoby 

(w 2019r. – 851), w tym w ramach:   

  robót publicznych  

(łącznie z uzupełnieniem zatrudnienia) ................... 

 

    

61 osób, 

  refundacji kosztów wyposażenia  

lub doposażenia stanowiska pracy  

(uzupełnienie zatrudnienia)...................................... 

 

 

 

 5 osób, 

  udzielenia jednorazowo środków na podjęcie  
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działalności gospodarczej z FP................................  

 

85 osób, 

  prac interwencyjnych 

(łącznie z uzupełnieniem zatrudnienia) ................... 

 

 

   19 osób, 

  staży u pracodawcy ................................................. 

 

 424 osoby, 

 

  szkolenia ………………………………..……..….      5 osób, 

 

  bon na zasiedlenie ..…………………………….…    23 osoby. 

 

 

Poradnictwo zawodowe 

W/w działaniem objętych zostało 381 osób, w tym porad indywidualnych 287, a porad grupowych 

94 osoby (9 grup). 

Informacja zawodowa 

Indywidualnej informacji zawodowej udzielono 65 osobom, grupowej – 43 osobom (9 grup).  

Dla 3023 osób sporządzono Indywidualne Plany Działania (IPD), natomiast zakończyło 1377 osób. 

Szkolenia 

W okresie sprawozdawczym wpłynęło 8 wniosków o skierowanie na szkolenie indywidualne,  

z czego przeszkolono 5 osób. Były to szkolenia specjalistyczne: usuwanie wgnieceń karoserii bez 

konieczności lakierowania, naprawa odprysków i pęknięć szyb samochodowych oraz spawanie 

blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 141. 

Usługi EURES 

W danym czasie w zakresie Międzynarodowego Pośrednictwa Pracy w ramach EURES 

upowszechniono 113 zagranicznych ofert pracy na 1162 wakaty. Informacje o wolnych wakatach 

oraz ogólnych warunkach pracy przekazano w ramach informacji 310 zainteresowanym osobom.  

Zatrudnianie cudzoziemców 

W 2020 roku wpłynęło 25 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemców oraz 644 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. 

 

5. Środki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i instrumenty 

COVID-19 

  

Na aktywizację zawodową bezrobotnych oraz na obsługę nowych form pomocy 

przewidzianych w ustawie „COVID-19” w powiecie sierpeckim przyznane zostały środki 

finansowe w kwocie 24.997.664,53 zł.  

Na kwotę tę złożyły się środki: 
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a) 1.673.556,99 zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie sierpeckim w ramach „algorytmu”; 

b) 3.429.866,42 zł na realizację projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 – 

2020 (RPO); 

c) 3.295.441,12 zł na finasowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

i Rozwój 2014 – 2020 (POWER); 

d) 380.000 zł na realizację programu regionalnego Mazowsze 2020; 

e) 668.800 zł na realizację programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia w ramach  „rezerwy Ministra”. 

f) 15.550.000 zł na finansowanie ze środków „rezerwy Ministra” instrumentów określonych  

w ustawie „COVID-19”. 

 

 Zaangażowanie środków Funduszu Pracy do końca bieżącego roku przedstawia się 

następująco: 

  roboty publiczne 536.196,64  

  staże 3.602.557,47  

  bon na zasiedlenie 184.000,00  

  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 2.328.000,00  

  szkolenia 32.941,79  

  prace interwencyjne 82.640,14  

  dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 

pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 

składek na ubezpieczenia społeczne dla przedsiębiorców 

(art.15zzb) 

 

5.686.258,12  

  dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej (art. 15zzc) 

 

2.283.840,00  

  jednorazowa pożyczka na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej / statutowej 

organizacji pozarządowej (art. 15zzd, 15zzda) 

 

9.457.667,55  

  dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 

pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń 

składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji 

pozarządowych (art. 15zze) 

31.172,72  

 Ogółem  24.225.274,43  

    

Podjęte w 2020 roku działania umożliwiły zaangażowanie posiadanych środków na poziomie 

96,9%  
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6.  Środki Funduszu Pracy na kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników KFS 

 

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki społecznej z 20.12.2019r. określiła środki Funduszu 

Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020r. na kwotę 233,0 tys.zł. Wraz  

z określeniem wysokości limitu, Minister poinformował też o priorytetach wydatkowania środków 

KFS oraz priorytetach Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2020 roku.  

Do końca br. do Urzędu wpłynęło łącznie 48 wniosków, z czego 37 zostało rozpatrzonych 

pozytywnie, jeden wniosek – negatywnie; 10 wniosków zostało wycofanych przez  pracodawców. 

Kwota zaangażowana środków Funduszu Pracy na szkolenia KFS na dzień 31.12.2020r. wynosi 

232.702,80 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowanie: 

M.O. 


