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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy zwalczania szkodników i chwastów

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Operatorzy urządzeń energetycznych

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

zawód deficytowy
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Szklarze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Tynkarze i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Gospodarze budynków

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Blacharze

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Technicy fizjoterapii i masażyści

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


